Na podlagi 98. do 105. ¢lena ter osmega in devetega odstavka 102. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (ZViS-1; Uradni list RS, $t. 56/25), Minimalnih standardov za izvolitev v nazive
visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih
zavodih (Uradni list RS, $t. 8/26; v nadaljevanju: Minimalni standardi NAKVIS) ter Statuta
Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec je Senat Fakultete za zdravstvene in
socialne vede Slovenj Gradec na 1. seji dne 24. 08. 2026 sprejel

MERILA ZA 1ZVOLITEV V NAZIVE
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev
na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec

1. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina)

Ta merila dolo¢ajo pogoje in postopek za izvolitev v nazive na Fakulteti za zdravstvene in
socialne vede Slovenj Gradec (v nadaljevanju: FZSV SG).

Za vprasanja, ki jih ta merila ne urejajo, se neposredno uporabljajo ZViS-1, Minimalni
standardi NAKVIS in statut FZSV SG.

2. clen
(pogoji za izvolitev)

V naziv docent, izredni profesor in redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu tretje stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po studijskih programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima hkrati
preverjene pedagoske sposobnosti. Docent, izredni profesor in redni profesor je z izvolitvijo v
naziv razvrs€en v ustrezni raziskovalni naziv v skladu z zakonom, ki ureja
znanstvenoraziskovalno dejavnost.

V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem
programu tretje stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrscena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Znanstveni delavec je lahko izvoljen tudi
v naziv visokosolskega ucitelja, ¢e ima preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv viSjega predavatelja, predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor ima najmanij
izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima
hkrati preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv visokoSolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po



Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

3. clen
(nacelo neposrednega prevzema minimalnih standardov)

FZSV SG za nazive rednega profesorja in znanstvenega svetnika, izrednega profesorja in visjega
znanstvenega sodelavca ter docenta in znanstvenega sodelavca uporablja koli¢inske standarde
Minimalnih standardov NAKVIS brez dodatnih strozjih koli¢inskih pogojev.

Izpolnitev koli¢inskih pogojev sama po sebi ne ustvarja pravice do izvolitve. Opraviti je treba
tudi kvalitativno presojo kandidatovih del.

Redni profesor in znanstveni svetnik
Potrebni pogoiji za izvolitev v naziva rednega profesorja in znanstvenega svetnika so:

1. Najmanj 10 objavljenih znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 5 od prve izvolitve v niZji
naziv); od tega mora biti najmanj 6 znanstvenih ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v
podatkovnih bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanki). Najve¢ 2 znanstvena ¢lanka sta lahko
kratka znanstvena prispevka.

2. Najmanj 1 znanstveni ¢lanek iz prve tocke prvega odstavka tega ¢lena mora biti objavljen v
revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS z IF ali Scopus s SNIP v zgornji polovici revij s
podrocij. Na posameznih podrocjih in disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij s podrocij
po razvrstitvi WoS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri
c¢emer se uvrstitev prera¢una znotraj seznama znanstvenih revij, ki so uvrscene v to disciplino.
Ce se ista revija pojavlja na ve¢ podrogjih, se uposteva vija uvrstitev.

Kandidat lahko najve¢ 2 ¢&lanka iz prve tocke prvega odstavka tega ¢lena nadomesti z
znanstveno monografijo s podroé¢ja humanistike in druzboslovja, pri ¢emer avtorstvo
monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka.

Kandidat lahko najvec 1 znanstveni ¢lanek iz prve tocke prvega odstavka tega ¢lena na podrodju
racunalnistva in informatike nadomesti s ¢lankom, objavljenim na konferencah, ki so
indeksirane v ICORE (International Community for Open Research and Open Education).
Kandidat lahko najvec 4 znanstvene Clanke iz prve tocke prvega odstavka tega Clena, ki pa ne
nadomescajo obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS
ali Scopus, nadomesti z naslednjimi dosezki:

Drugi znanstveni dosezki:

a) Znanstveni ¢lanki, objavljeni v revijah ali na zalozniskih platformah, uvrs¢eni na seznam
revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokoSolski zavod in potrdi senat
visokoSolskega zavoda.

b) Znanstvena monografija; avtorstvo monografije nadomesca 3 znanstvene ¢lanke.

¢) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

d) ¢) Objava v zborniku s podrocja humanistike in druzboslovja; avtorstvo prispevka
nadomesc¢a 1 znanstveni ¢lanek.

e) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega ¢lanka, razen
e je bil ¢lanek Ze upostevan; avtorstvo prispevka nadomeséa 1 znanstveni ¢lanek.



Pedagoski dosezki:

a)

b)
c)

Ucbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminoloSkimi slovarji; avtorstvo
ucbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomescéa 2 znanstvena ¢lanka.
Poglavje ucbenika; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

Drugi pedagoski dosezki, ki jih visokoSolski zavodi dolocijo v lastnih merilih za izvolitev
Vv nazive, kot so:

— javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri ¢emer spletni cikel
predavanj vsebuje tudi prakti¢ne izobraZevalne vsebine, ki se uporabljajo v
ucnem procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse);

— inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoskega nacrta z uporabo e-
izobrazevanja (npr. u¢enje v mnoZici, u¢na analitika, navidezna resni¢nost,
mobilno uéenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje);

— priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki
se izvaja najmanj 2 leti;

— internacionalizacija u¢nega procesa pri pripravi mednarodnega Studijskega
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanje tujih Studentov v tujem jeziku ali priprava in vodenje evropskih in
mednarodnih izobraZevalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat najmanj
petkrat v zadnjih 3 letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobraZevanj in
srecan;.

Posamezni pedagoski dosezek iz tocke c) nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
Vrhunski strokovni ali Sportni dosezki:

a)

b)

Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomeséa 2 znanstvena

Clanka.

Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomesc¢a 1 znanstveni

¢lanek.

Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

¢) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

Drugi strokovni dosezki, ki jih visokoSolski zavodi lahko doloéijo v lastnih merilih za

izvolitev v nazive, kot so:

— vodenje domacega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive
kakovosti in velikosti, pri ¢emer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli
visokoSolski zavod sam;

— vsajdvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem izvolitve
V naziv;

— drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, ki jih kot take opredeli
visokoSolski zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klinicne prakse,
dosezek na zakonodajnem podrocju).

Posamezni dosezZek iz tocke d) nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

Izredni profesor in visji znanstveni sodelavec

Potrebni pogoji za izvolitev v naziva izrednega profesorja in viSjega znanstvenega sodelavca so:
1. Najmanj 5 objavljenih znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 3 od prve izvolitve v nizji naziv);
od tega morajo biti najmanj 3 znanstveni ¢lanki objavljeni v revijah, indeksiranih v podatkovnih



bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanki). Najve¢ 1 znanstveni ¢lanek je lahko kratek znanstveni
prispevek.

2. Najmanj 1 znanstveni ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah
WoS z IF ali Scopus s SNIP v zgornjih treh Cetrtinah revij s podrocij. Na posameznih podrocjih
in disciplinah se kot objava v zgornjih treh ¢etrtinah revij s podrocij po razvrstitvi WoS ali Scopus
lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri ¢emer se uvrstitev preracuna
znotraj seznama revij, ki so uvré¢ene v to disciplino. Ce se ista revija pojavlja na ve¢ podrogjih,
se uposteva visja uvrstitev.

Kandidat lahko najvec 1 znanstveni ¢lanek iz prve tocke prvega odstavka tega ¢lena na podrocju
racunalnistva in informatike nadomesti z znanstvenim ¢lankom, objavljenim na konferencah,
ki so indeksirane v ICORE.

Kandidat lahko najvec 2 znanstvena ¢lanka iz prve tocke prvega odstavka tega clena, ki pa ne
nadomescata obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS
ali Scopus, nadomesti z naslednjimi dosezki:

1. Drugi znanstveni doseZki:

a) Znanstveni ¢lanki, objavljeni v revijah ali na zaloZniskih platformah, uvrs¢eni na seznam
revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokoSolski zavod in potrdi senat
visokoSolskega zavoda.

b) Znanstvena monografija; avtorstvo znanstvene monografije nadomesc¢a 3 znanstvene
Clanke.

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
¢) Objava v zborniku s podroc¢ja humanistike in druzboslovja; avtorstvo prispevka
nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

d) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega ¢lanka, razen
e je bil élanek Ze upostevan; avtorstvo prispevka nadomeséa 1 znanstveni ¢lanek.

2. Pedagoski dosezki:
a) Ucbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminoloskimi slovarji; avtorstvo
ucbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomesc¢a 2 znanstvena ¢lanka.
b) Poglavje u¢benika; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
c¢) Drugi pedagoski dosezki, ki jih visokoSolski zavodi dolocijo v lastnih merilih za izvolitev

v hazive, kot so:

— javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri ¢emer spletni cikel
predavanj vsebuje tudi prakti¢éne izobraZevalne vsebine, ki se uporabljajo v uénem
procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse);

— inovativnho in dokumentirano oblikovanje pedagoskega nacrta z uporabo e-
izobraZzevanja (npr. u¢enje v mnotzici, u¢na analitika, navidezna resni¢nost, mobilno
ucenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje);

— priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se
izvaja najmanj 2 leti;

— internacionalizacija uc€nega procesa pri pripravi mednarodnega Studijskega
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanje tujih Studentov v tujem jeziku ali sodelovanje pri avtorstvu in vodenju
evropskih in mednarodnih izobraZevalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat



najmanj petkrat v zadnjih 3 letih udelezZil mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj
in srecan;j.
— Posamezni pedagoski doseZek iz tocke c) nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

3. Vrhunski strokovni ali Sportni dosezki:

a) Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomeséa 2 znanstvena
¢lanka.

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomesc¢a 1 znanstveni
¢lanek.

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

e) Drugi strokovni dosezki, ki jih visokoSolski zavodi lahko dolocijo v lastnih merilih za
izvolitev v nazive, kot so:

— vodenje domacega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive
kakovosti in velikosti, pri ¢emer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli
visokosSolski zavod sam;

— najmanj dvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv;

— drugi strokovni dosezki s posameznega podrodja, ki jih kot take opredeli visokoSolski
zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klinicne prakse, dosezek na
zakonodajnem podrodju).

Posamezni dosezek iz tocke d) nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

Docent in znanstveni sodelavec
Potrebni pogoji za izvolitev v naziva docenta in znanstvenega sodelavca so najmanj 3 objavljeni
znanstveni ¢lanki; od tega mora biti najmanj 1 znanstveni ¢lanek objavljen v revijah,
indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanek). Kratek znanstveni prispevek
se ne uposteva.
Za druzboslovje in humanistiko lahko kandidat najve¢ 1 znanstveni ¢lanek iz prejSnjega
odstavka tega Clena, ki pa ne nadomesca obveznega ¢lanka, objavljenega v revijah, indeksiranih
v WoS ali Scopusu, nadomesti z znanstveno monografijo (nadomesti 2 znanstvena ¢lanka) ali
delom znanstvene monografije nadomesti 1 znanstveni ¢lanek).

4. clen
(priporocila in primerljivi dosezki)

Kadar so v teh merilih uporabljeni izrazi »praviloma«, »lahko«, »zlasti«, »priporoc€ljivo« ali
»kolikor je mogoce«, gre za usmeritev in ne za samostojen obvezni pogoj.

Komisija in Senat lahko upostevata drug vsebinsko primerljiv pedagoski ali strokovni dosezek
samo v primerih in v mejah, v katerih Minimalni standardi NAKVIS omogocajo nadomescanje
znanstvenih c¢lankov. Obveznih ¢lankov, indeksiranih v bazah WoS ali Scopus, ni mogoce
nadomestiti, razen kadar Minimalni standardi NAKVIS izrecno dolocajo drugace.



2. NAZIVI, NJIHOVO TRAJANJE IN IZVOLITVENA PODROCIA

5. ¢len
(nazivi, podrocja in trajanje)

Nazivi in zakonski pogoji zanje so doloceni v 98. do 103. ¢lenu ZViS-1. Kandidat se voli za eno
ali ve¢ podrodij iz Priloge 1. Delo mora biti povezano s podroc¢jem izvolitve; uposteva se tudi
utemeljeno interdisciplinarno delo.

Naziv traja toliko ¢asa, kot dolo¢a 103. ¢len ZViS-1 oziroma statut FZSV SG za visokoSolske
sodelavce.

3. STANDARDI
(Preverjanje pogojev in kvalitativna presoja)

6. clen
(dva dela presoje)

Postopek obsega: (1) preverjanje zakonskih pogojev, koli¢inskih standardov in pogojev teh
meril ter (2) kvalitativno presojo kandidatovih del. Kandidat je izvoljen, ¢e Senat presodi, da
izpolnjuje oba dela.
7. clen
(kvalitativna presoja)

Presoja temelji na 5. ¢lenu Minimalnih standardov NAKVIS. Ocenijo se zlasti kakovost, izvirnost,
odmevnost, podroé¢na primernost, dejanski prispevek kandidata in druzbeno-ekonomska
oziroma strokovna relevantnost del.

Glede na podrocje se lahko upostevajo bibliometri¢ni in drugi kazalniki, odprta znanost,
interdisciplinarnost, inovativnost, vpliv na zdravstveno in socialno prakso, javne politike,
poklicne standarde, skupnost, gospodarstvo, razvoj Studijskih programov, mentorstvo in
komuniciranje znanosti. Kazalniki ne nadomestijo vsebinske strokovne presoje.

8. ¢len
(avtorstvo in najpomembnejsa dela)

Za dosezke iz 3. ¢lena mora biti kandidat prvi ali vodilni avtor; e iz objave ni razvidno, kdo je
prvi oziroma vodilni avtor (npr. ¢e so avtorji navedeni po abecednem vrstnem redu), mora
kandidat predloziti dokazilo, ki potrjuje prvo ali vodilno avtorstvo.

Kandidat v vlogi izbere in kratko utemelji svoja najpomembnejsa dela. Komisija jih vsebinsko
oceni.

Dosezki morajo biti s podrocja izvolitve kandidata; za ustrezne Stejejo tudi objave z
interdisciplinarno vsebino, ki dokazano prispevajo k podrocju izvolitve, kar mora kandidat
utemeljiti;



Kandidat mora biti njihov prvi ali vodilni avtor;

9. ¢len
(drugi pedagoski dosezki)

Kot drugi pedagoski dosezki se lahko upostevajo zlasti: javno objavljen cikel predavanj;
dokumentirana inovacija pri poucevanju; priprava novega Studijskega programa ali predmeta,
ki se izvaja najmanj dve leti; ter internacionalizacija u¢nega procesa v obsegu, dolo¢enem v
Minimalnih standardih NAKVIS.

Posamezni tak dosezek nadomesti en znanstveni ¢lanek samo v mejah in pod pogoji iz
Minimalnih standardov NAKVIS. Komisija lahko kot primerljiv prizna tudi drug dokumentiran
pedagoski dosezek podobnega obsega in kakovosti.

10. ¢len
(drugi strokovni dosezki)

Kot drugi strokovni dosezki se lahko upoStevajo zlasti: vodenje ustreznega raziskovalnega,
razvojnega ali akademskega projekta; najmanj dveletno vodenje ustanove, povezane s
podrocjem izvolitve; prenos znanja v prakso; uvedba nove klini¢ne ali strokovne prakse;
prispevek k smernicam, standardom, zakonodaji ali javnim politikam.

Posamezni tak dosezek nadomesti en znanstveni ¢lanek samo v mejah in pod pogoji iz
Minimalnih standardov NAKVIS. Komisija lahko kot primerljiv prizna tudi drug dokumentiran
strokovni dosezek podobnega pomena.

11. ¢len
(odprta znanost)

Kandidat pri znanstvenoraziskovalnem delu uposteva nacdela odprte znanosti in veljavne
predpise, ki urejajo odprti dostop do rezultatov raziskav.

Pri kvalitativni presoji se lahko, kadar je to glede na podrocje in naravo kandidatovega dela
primerno, upostevajo zlasti odprto dostopne objave, odprti raziskovalni podatki v skladu z
naceli FAIR, odprte recenzije, uporaba odprtokodnih raziskovalnih orodij in metodologij, ki
omogocajo ponovljivost raziskav, ter vklju¢evanje obcanske znanosti.

Omejen dostop oziroma neobjava ne Stejeta v Skodo kandidata, kadar odprtje ni primerno ali
ga preprecujejo varstvo osebnih podatkov, eti¢ne, pravne, varnostne, pogodbene ali druge
utemeljene omejitve.

Posamezni elementi odprte znanosti niso samostojni obvezni pogoiji za izvolitev, razen kadar
njihova obveznost izhaja iz veljavnih predpisov ali pogojev financiranja raziskave.

12. ¢len
(etika in integriteta)



Kandidat mora spostovati raziskovalno in pedagosko integriteto, pravila o avtorstvu, varstvu
udeleZencev raziskav in nasprotju interesov. Komisija lahko zahteva dodatna pojasnila ali
dokazila, kadar obstaja konkreten dvom o integriteti dosezka.

13. ¢len
(pedagoska usposobljenost)

Pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja se pedagoska usposobljenost praviloma preveri
s preizkusnim predavanjem, razen ¢e jo kandidat zanesljivo izkaZze s predhodnim visokoSolskim
pedagoskim delom in drugimi ustreznimi dokazili.

Pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali izvolitvi v visji naziv se pedagoska usposobljenost presoja na
podlagi rezultatov Studentskih anket. Po potrebi se lahko pridobi tudi mnenje Studentskega
sveta ali upostevajo druga dokazila o kakovosti pedagoskega dela. Ce rezultatov $tudentskih
anket ni, je Stevilo odzivov premajhno ali rezultati ne omogocajo zanesljive presoje, se
pedagoska usposobljenost presodi na podlagi drugih dokazil oziroma se lahko izvede
preizkusno predavanje.

Lektor izkazuje ustrezno jezikovno, strokovno in pedago$ko usposobljenost za podrocje
izvolitve.

Bibliotekar, strokovni svetnik, visji strokovni sodelavec, strokovni sodelavec in ucitelj vescin
izkazujejo strokovno usposobljenost, primerno vsebini in zahtevnosti posameznega naziva.
Vrsta in Stevilo dokazil nista vnaprej omejena.

14. ¢len
(tuji jezik in mednarodna vpetost)

Kandidat za prvo izvolitev v naziv docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja ali
znanstvenega delavca izkaZe sposobnost uporabe najmanj enega tujega jezika pri strokovnem,
pedagoskem ali znanstvenoraziskovalnem delu.

Znanje tujega jezika se lahko izkaZe zlasti:

- s potrdilom o znanju tujega jezika;

-z opravljenim izpitom iz tujega jezika v okviru studijskega programa;

-z zaklju¢kom Studija ali dela Studija v tujem jeziku;

-z diplomsko, magistrsko ali doktorsko nalogo, napisano v tujem jeziku;

- zizvedbo predavanja ali predstavitve v tujem jeziku;

-z objavljenim znanstvenim ali strokovnim delom v tujem jeziku;

-z dokumentiranim pedagoskim, raziskovalnim ali strokovnim delom v tujem
jeziku;

-z drugim primerljivim dokazilom, ki ga kot ustreznega presodi strokovna
komisija.

Posebno jezikovno potrdilo ni potrebno, ¢e je iz drugih dokazil razvidno, da kandidat tuji jezik
uporablja pri svojem strokovnem, pedagoskem ali raziskovalnem delu.



Znanje tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi. Ce ga je kandidat Ze izkazal v
predhodnem postopku izvolitve, ga ni treba ponovno dokazovati.

Tuji jezik se pri predavatelju in viSjem predavatelju samo uposteva, ni pa obvezen.

Mednarodna vpetost se lahko izkaze z delom v tujini, mednarodnimi projekti, skupnimi
objavami, gostovanji, pouéevanjem tujih Studentov, uredniskim ali recenzentskim delom ali
drugim primerljivim sodelovanjem. Neprekinjeno trimesecno delo v tujini ni samostojen
obvezni pogoj.

15. ¢len
(drugi nazivi)

Za nazive, za katere Minimalni standardi NAKVIS ne dolocajo koli¢inskih standardov, se
uporabljajo zakonski pogoji iz 102. ¢lena ZViS-1 in celovita kvalitativna presoja.

Visji predavatelj izkazuje visjo stopnjo strokovne in pedagoske uveljavljenosti ter sposobnost
samostojnega razvijanja in izboljSevanja strokovnega oziroma pedagoskega dela na podrocju
izvolitve. Potrebni pogoj za izvolitev v naziv visji predavatelj je objavljen vsaj eden znanstveni
¢lanek v reviji iz podrocja izvolitve ali na znanstveni konferenci.

Predavatelj izkazuje strokovno usposobljenost za podrocje izvolitve in preverjene pedagoske
sposobnosti.

Asistent izkazuje sposobnost za strokovno in raziskovalno delo.

Drugi visokoSolski sodelavci izkazujejo usposobljenost, primerno vsebini in zahtevnosti naziva.
Vrsta in Stevilo dokazil nista vnaprej omejena.

16. clen
(ponovna in predcasna izvolitev)

Pri ponovni izvolitvi se presodijo dosezki od zadnje izvolitve, ohranjena kakovost dela,
pedagoska uspesnost in integriteta. Obseg dosezkov se presoja celovito glede na naziy,
podrocje in okolis¢ine kandidata, pri Cemer morajo biti izpolnjeni veljavni minimalni standardi.
Kandidat mora izkazati nadaljevanje dejavnosti in najmanj en nov dokumentiran dosezek na
podrocju izvolitve od zadnje izvolitve.

Predcasna izvolitev ali izvolitev mimo vrstnega reda je mogoca ob izjemnih doseZzkih in ob
izpolnitvi vseh zavezujocih pogojev za zaproseni naziv. Za izjemne dosezke se lahko Stejejo zlasti
pomembna nacionalna ali mednarodna nagrada, delo z izjemno odmevnostjo ali odlocilen
prispevek k razvoju novega podrogja.

4. POSTOPEK ZA 1ZVOLITEV V NAZIV

17. clen
(vloga)

Postopek se za¢ne na pisno vlogo kandidata. Vloga vsebuje naziv in podrocje izvolitve,
Zivljenjepis, dokazila o izobrazbi in prejSnjih izvolitvah, bibliografijo COBISS, pregled
izpolnjevanja pogojev, izbor najpomembnejsih del ter druga potrebna dokazila.

Ce vloga ni popolna, se kandidat pozove k dopolnitvi v roku od 15 do 30 dni.



18. ¢len
(strokovna komisija)

Senat imenuje najmanj tri¢lansko strokovno komisijo. Clani morajo biti strokovno primerni,
imeti enak ali visji naziv od zaproSenega in ne smejo biti v nasprotju interesov.

Priporocljivo je, da je najmanj en ¢lan z drugega visokoSolskega zavoda ali iz tujine ter da se,
kolikor je mogoce, upostevata primerna zastopanost podrocij in spolov. To so priporocene
dobre prakse in ne pogoji veljavnosti postopka.

19. clen
(porocilo in izjava kandidata)

Komisija pripravi obrazloZzeno porocilo, iz katerega so razvidni uporabljena dokazila, preveritev
pogojev, kvalitativna presoja in predlog odlo¢itve. Clani lahko pripravijo samostojna ali skupno
porocilo z navedenimi morebitnimi lo¢enimi mneniji.

20. clen
(odlocitev)

Senat odlo¢i na podlagi celotne dokumentacije. Odlocitev mora biti obrazloZena. Ce Senat ne
sledi mnenju komisije, posebej navede bistvene razloge.

Zoper odlocbo, izdano v postopku za izvolitev v naziv ali za odvzem naziva, se lahko sproZi
upravni spor.

5. ODVZEM NAZIVA IN PRIZNAVANIJE NAZIVOV

21. ¢len
(odvzem in priznavanje nazivov)

Ce visoko3olski utitelj, znanstveni delavec ali visoko3olski sodelavec ne izpolnjuje znanstvenih
in pedagoskih obveznosti ali za izvolitev v naziv dolocenih pogojev, senat, pristojen za izvolitev,
zacCne postopek za odvzem naziva.

V postopku za odvzem naziva se smiselno uporabljajo dolo¢be postopka za izvolitev v naziv.
VisokoSolskemu ucitelju, znanstvenemu delavcu ali visokoSolskemu sodelavcu je treba
omogociti, da pojasni svoje stalisce.

Naziv, pridobljen na drugem akreditiranem visokoSolskem zavodu v Republiki Sloveniji, lahko
Senat prizna, Ce je bil pridobljen po merilih, skladnih z veljavnimi minimalnimi standardi. Senat
lahko pred odloditvijo pridobi mnenje strokovne komisije.

Pri nazivu, pridobljenem v tujini, komisija primerja njegovo raven, podrocje, vsebino in trajanje
s slovenskim nazivom, Senat pa odloci o enakovrednosti, podrocju in veljavnosti.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. clen
(zaceti postopki)



Postopki, zaceti pred zacetkom uporabe teh meril, se dokoncajo po merilih, po katerih so bili
zaceti, razen ¢e kandidat zahteva uporabo teh meril in je to pravno dopustno.

23. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z zacetkom uporabe teh meril prenehajo veljati Merila FZSV SG z dne 10. 4. 2024.

24. clen
(veljavnost in objava)

Ta merila zacnejo veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu FZSV SG in se objavijo na

spletni strani FZSV SG.
Dekanica

prof. dr. Danica Zeleznik

i
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PRILOGA 1:-HABILIFTACHSKA PODROCIA IZVOLITEV

HABHITACHSKO-PODROCIE

- Zdravstvene vede

- Zdravstvena nega (vkljucena splosna in specialna

podrocja zdravstvene nege)
- Raziskovanje in raziskovalna metodologija
- Promocija zdravja in zdravstvena vzgoja
- Supervizija
- Etika
- Paliativna zdravstvena nega in oskrba
- Komunikacija v zdravstvu
- Bolnisni¢na higiena

- Ergonomija

- Fizioterapija

- Kineziologija

- Delovna terapija

- Specialna in rehabilitacijska pedagogika

- Interna medicina s podskupinami
- Kirurgija s podskupinami

- Gerontologija

- Pediatrija

- Radiologija

- Ginekologija in porodnistvo
- Transfuziologija

- Laboratorijska medicina

- Psihiatrija

- Rehabilitacijska medicina

- Nujna medicinska pomo¢

- Onkologija

- Anatomija

- Fiziologija

- Patologija

- Biokemija

- Biofizika

- Mikrobiologija in imunologija
- Farmakologija

- Higiena in epidemiologija

- Prehranain dietetika

- Nuklearna medicina

- Javno zdravje

- Organizacija in menedZment
- Kakovost v zdravstvu

- Sociologija

- Socialno delo

- Socialne vede

- Psihologija

- Zdravstvena zakonodaja




Socialna zakonodaja
Zdravstvena statistika
Angleski jezik

Nemski jezik
Zdravstvena informatika




PRILOGA 2: PROSNJA ZA IZVOLITEV V NAZIV

Ime in priimek kandidata
Stalni naslov bivanja

Postna Stevilka in kraj bivanja

Kraj in datum

Senatu Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec

Predmet: PROSNJA ZA (PRVO/PONOVNO) IZVOLITEV V NAZIV ...........

Ime in priimek prosim za prvo/ponovno izvolitev v naziv

za podrocje

Ime in priimek kandidata, lastnorocni podpis

Priloge:

e Zivljenjepis s podatki o izobrazbi, strokovnem, raziskovalnem in pedagoskem delu

e Ovrednotena celotna bibliografija (COBISS). Odvisno od habilitacijskega naziva.
Kandidat lahko priloZi izpis iz COBISS-a, v kolikor ima evidencno Sifro ali Sifro
raziskovalca.

e Pregled izpolnjevanja pogojev z navedbo dokazil in bibliografskih enot, na katere se
kandidat sklicuje.

e Dokazila (diploma/e, potrdila o dodatnih znanjih, spretnostih, strokovnih
izpopolnjevanjih, idr). PrilozZite dokazila, ki se zahtevajo glede na merila za izvolitev.
PriloZijo se fotokopije.


https://bib.cobiss.net/biblioweb/search/si/slv/conor

PRILOGA 3: ZAPISNIK O JAVNEM PREIZKUSNEM PREDAVANJU

SENATU

Zadeva: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

Podpisani ¢lani strokovne komisije, imenovani za oceno nastopnega predavanja kandidata/ke
IME IN PRIIMEK,

Ki je zaprosil/a za izvolitev v naziv , SMo
prisostvovali njenemu/njegovemu izvajanju in podajamo naslednje mnenje:

IME IN PRIIMEK KANDIDATA/KE je imel/a dne nastopno predavanje na
temo:

Opis predavanja in ugotovitve o pedagoski usposobljenosti.

V svojem predavanju je kandidat/ka:
e Predstavil/a ...
e Pokazal/a pedagoske sposobnosti ...
e Pokazal/a razgledanost na podrocju, na katerem opravlja izobraZzevalno delo ...
e Pokazal/a smisel za reSevanje znanstvenih in strokovnih problemov.

SKLEP

Glede na navedena dejstva ¢lani komisije ugotavljamo, da je kandidat/ka
ustrezno/neustrezno pedagosko usposobljen/a za

izvolitev v zaprosSeni naziv.

Navedba ¢lanov komisije z njihovimi podpisi:

Kraj in datum:




