
 
Na podlagi 98. do 105. člena ter osmega in devetega odstavka 102. člena Zakona o visokem 
šolstvu (ZViS-1; Uradni list RS, št. 56/25), Minimalnih standardov za izvolitev v nazive 
visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih 
zavodih (Uradni list RS, št. 8/26; v nadaljevanju: Minimalni standardi NAKVIS) ter Statuta 
Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec je Senat Fakultete za zdravstvene in 
socialne vede Slovenj Gradec na 1. seji dne 24. 08. 2026 sprejel  
 

MERILA ZA IZVOLITEV V NAZIVE 
visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev 

na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec 
 

1. UVODNA DOLOČBA 
 

1. člen 
(vsebina) 

 
Ta merila določajo pogoje in postopek za izvolitev v nazive na Fakulteti za zdravstvene in 
socialne vede Slovenj Gradec (v nadaljevanju: FZSV SG). 
Za vprašanja, ki jih ta merila ne urejajo, se neposredno uporabljajo ZViS-1, Minimalni 
standardi NAKVIS in statut FZSV SG. 
 

2. člen 
(pogoji za izvolitev) 

 
V naziv docent, izredni profesor in redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo, 
pridobljeno po študijskem programu tretje stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, 
pridobljene po študijskih programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko 
ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima hkrati 
preverjene pedagoške sposobnosti. Docent, izredni profesor in redni profesor je z izvolitvijo v 
naziv razvrščen v ustrezni raziskovalni naziv v skladu z zakonom, ki ureja 
znanstvenoraziskovalno dejavnost. 
 
V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo, pridobljeno po študijskem 
programu tretje stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih 
programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, 
uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Znanstveni delavec je lahko izvoljen tudi 
v naziv visokošolskega učitelja, če ima preverjene pedagoške sposobnosti. 
 
V naziv višjega predavatelja, predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor ima najmanj 
izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima 
hkrati preverjene pedagoške sposobnosti. 
 
V naziv visokošolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po 
študijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po 



študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje 
kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

 
3. člen 

(načelo neposrednega prevzema minimalnih standardov) 
 
FZSV SG za nazive rednega profesorja in znanstvenega svetnika, izrednega profesorja in višjega 
znanstvenega sodelavca ter docenta in znanstvenega sodelavca uporablja količinske standarde 
Minimalnih standardov NAKVIS brez dodatnih strožjih količinskih pogojev.  
Izpolnitev količinskih pogojev sama po sebi ne ustvarja pravice do izvolitve. Opraviti je treba 
tudi kvalitativno presojo kandidatovih del. 
 

Redni profesor in znanstveni svetnik 
 
Potrebni pogoji za izvolitev v naziva rednega profesorja in znanstvenega svetnika so: 
 
1. Najmanj 10 objavljenih znanstvenih člankov (od tega najmanj 5 od prve izvolitve v nižji 
naziv); od tega mora biti najmanj 6 znanstvenih člankov objavljenih v revijah, indeksiranih v 
podatkovnih bazah WoS ali Scopus (obvezni članki). Največ 2 znanstvena članka sta lahko 
kratka znanstvena prispevka. 
 
2. Najmanj 1 znanstveni članek iz prve točke prvega odstavka tega člena mora biti objavljen v 
revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS z IF ali Scopus s SNIP v zgornji polovici revij s 
področij. Na posameznih področjih in disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij s področij 
po razvrstitvi WoS ali Scopus lahko upošteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri 
čemer se uvrstitev preračuna znotraj seznama znanstvenih revij, ki so uvrščene v to disciplino. 
Če se ista revija pojavlja na več področjih, se upošteva višja uvrstitev. 
Kandidat lahko največ 2 članka iz prve točke prvega odstavka tega člena nadomesti z 
znanstveno monografijo s področja humanistike in družboslovja, pri čemer avtorstvo 
monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 
Kandidat lahko največ 1 znanstveni članek iz prve točke prvega odstavka tega člena na področju 
računalništva in informatike nadomesti s člankom, objavljenim na konferencah, ki so 
indeksirane v ICORE (International Community for Open Research and Open Education). 
Kandidat lahko največ 4 znanstvene članke iz prve točke prvega odstavka tega člena, ki pa ne 
nadomeščajo obveznih člankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS 
ali Scopus, nadomesti z naslednjimi dosežki: 
 
Drugi znanstveni dosežki: 

a) Znanstveni članki, objavljeni v revijah ali na založniških platformah, uvrščeni na seznam 
revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokošolski zavod in potrdi senat 
visokošolskega zavoda. 

b) Znanstvena monografija; avtorstvo monografije nadomešča 3 znanstvene članke. 
c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
d) č) Objava v zborniku s področja humanistike in družboslovja; avtorstvo prispevka 

nadomešča 1 znanstveni članek. 
e) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega članka, razen 

če je bil članek že upoštevan; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 



 
Pedagoški dosežki: 

a) Učbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminološkimi slovarji; avtorstvo 
učbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

b) Poglavje učbenika; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
c) Drugi pedagoški dosežki, ki jih visokošolski zavodi določijo v lastnih merilih za izvolitev 

v nazive, kot so: 

 javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri čemer spletni cikel 
predavanj vsebuje tudi praktične izobraževalne vsebine, ki se uporabljajo v 
učnem procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse); 

 inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoškega načrta z uporabo e-
izobraževanja (npr. učenje v množici, učna analitika, navidezna resničnost, 
mobilno učenje, resno igranje, oblikovalsko razmišljanje); 

 priprava novega študijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki 
se izvaja najmanj 2 leti; 

 internacionalizacija učnega procesa pri pripravi mednarodnega študijskega 
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega študijskega programa, 
poučevanje tujih študentov v tujem jeziku ali priprava in vodenje evropskih in 
mednarodnih izobraževalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat najmanj 
petkrat v zadnjih 3 letih udeležil mednarodnih usposabljanj, izobraževanj in 
srečanj. 

Posamezni pedagoški dosežek iz točke c) nadomešča 1 znanstveni članek. 
Vrhunski strokovni ali športni dosežki: 

a) Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomešča 2 znanstvena 
članka. 

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni 
članek. 

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
d) č) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek. 
e) Drugi strokovni dosežki, ki jih visokošolski zavodi lahko določijo v lastnih merilih za 

izvolitev v nazive, kot so: 

 vodenje domačega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega 
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive 
kakovosti in velikosti, pri čemer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli 
visokošolski zavod sam; 

 vsaj dvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s področjem izvolitve 
v naziv; 

 drugi strokovni dosežki s posameznega področja, ki jih kot take opredeli 
visokošolski zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klinične prakse, 
dosežek na zakonodajnem področju). 

Posamezni dosežek iz točke d) nadomešča 1 znanstveni članek. 
 

Izredni profesor in višji znanstveni sodelavec 
Potrebni pogoji za izvolitev v naziva izrednega profesorja in višjega znanstvenega sodelavca so: 
1. Najmanj 5 objavljenih znanstvenih člankov (od tega najmanj 3 od prve izvolitve v nižji naziv); 
od tega morajo biti najmanj 3 znanstveni članki objavljeni v revijah, indeksiranih v podatkovnih 



bazah WoS ali Scopus (obvezni članki). Največ 1 znanstveni članek je lahko kratek znanstveni 
prispevek. 
 
2. Najmanj 1 znanstveni članek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah 
WoS z IF ali Scopus s SNIP v zgornjih treh četrtinah revij s področij. Na posameznih področjih 
in disciplinah se kot objava v zgornjih treh četrtinah revij s področij po razvrstitvi WoS ali Scopus 
lahko upošteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri čemer se uvrstitev preračuna 
znotraj seznama revij, ki so uvrščene v to disciplino. Če se ista revija pojavlja na več področjih, 
se upošteva višja uvrstitev. 
Kandidat lahko največ 1 znanstveni članek iz prve točke prvega odstavka tega člena na področju 
računalništva in informatike nadomesti z znanstvenim člankom, objavljenim na konferencah, 
ki so indeksirane v ICORE. 
Kandidat lahko največ 2 znanstvena članka iz prve točke prvega odstavka tega člena, ki pa ne 
nadomeščata obveznih člankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS 
ali Scopus, nadomesti z naslednjimi dosežki: 
 
1. Drugi znanstveni dosežki: 

a) Znanstveni članki, objavljeni v revijah ali na založniških platformah, uvrščeni na seznam 
revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokošolski zavod in potrdi senat 
visokošolskega zavoda. 

b) Znanstvena monografija; avtorstvo znanstvene monografije nadomešča 3 znanstvene 
članke. 

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
č) Objava v zborniku s področja humanistike in družboslovja; avtorstvo prispevka 
nadomešča 1 znanstveni članek. 

d) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega članka, razen 
če je bil članek že upoštevan; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 

 
2. Pedagoški dosežki: 

a) Učbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminološkimi slovarji; avtorstvo 
učbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

b) Poglavje učbenika; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
c) Drugi pedagoški dosežki, ki jih visokošolski zavodi določijo v lastnih merilih za izvolitev 

v nazive, kot so: 

 javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri čemer spletni cikel 
predavanj vsebuje tudi praktične izobraževalne vsebine, ki se uporabljajo v učnem 
procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse); 

 inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoškega načrta z uporabo e-
izobraževanja (npr. učenje v množici, učna analitika, navidezna resničnost, mobilno 
učenje, resno igranje, oblikovalsko razmišljanje); 

 priprava novega študijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se 
izvaja najmanj 2 leti; 

 internacionalizacija učnega procesa pri pripravi mednarodnega študijskega 
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega študijskega programa, 
poučevanje tujih študentov v tujem jeziku ali sodelovanje pri avtorstvu in vodenju 
evropskih in mednarodnih izobraževalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat 



najmanj petkrat v zadnjih 3 letih udeležil mednarodnih usposabljanj, izobraževanj 
in srečanj. 

 Posamezni pedagoški dosežek iz točke c) nadomešča 1 znanstveni članek. 
 
3. Vrhunski strokovni ali športni dosežki: 
 

a) Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomešča 2 znanstvena 
članka. 

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni 
članek. 

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 
d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek. 
e) Drugi strokovni dosežki, ki jih visokošolski zavodi lahko določijo v lastnih merilih za 

izvolitev v nazive, kot so: 

 vodenje domačega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega 
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive 
kakovosti in velikosti, pri čemer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli 
visokošolski zavod sam; 

 najmanj dvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s področjem 
izvolitve v naziv; 

 drugi strokovni dosežki s posameznega področja, ki jih kot take opredeli visokošolski 
zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klinične prakse, dosežek na 
zakonodajnem področju). 

Posamezni dosežek iz točke d) nadomešča 1 znanstveni članek. 
 

Docent in znanstveni sodelavec 
Potrebni pogoji za izvolitev v naziva docenta in znanstvenega sodelavca so najmanj 3 objavljeni 
znanstveni članki; od tega mora biti najmanj 1 znanstveni članek objavljen v revijah, 
indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali Scopus (obvezni članek). Kratek znanstveni prispevek 
se ne upošteva. 
Za družboslovje in humanistiko lahko kandidat največ 1 znanstveni članek iz prejšnjega 
odstavka tega člena, ki pa ne nadomešča obveznega članka, objavljenega v revijah, indeksiranih 
v WoS ali Scopusu, nadomesti z znanstveno monografijo (nadomesti 2 znanstvena članka) ali 
delom znanstvene monografije nadomesti 1 znanstveni članek). 
 

4. člen 
(priporočila in primerljivi dosežki) 

 
Kadar so v teh merilih uporabljeni izrazi »praviloma«, »lahko«, »zlasti«, »priporočljivo« ali 
»kolikor je mogoče«, gre za usmeritev in ne za samostojen obvezni pogoj. 
Komisija in Senat lahko upoštevata drug vsebinsko primerljiv pedagoški ali strokovni dosežek 
samo v primerih in v mejah, v katerih Minimalni standardi NAKVIS omogočajo nadomeščanje 
znanstvenih člankov. Obveznih člankov, indeksiranih v bazah WoS ali Scopus, ni mogoče 
nadomestiti, razen kadar Minimalni standardi NAKVIS izrecno določajo drugače. 
 
 
 



 
 
 
 

2. NAZIVI, NJIHOVO TRAJANJE IN IZVOLITVENA PODROČJA 
 

5. člen 
(nazivi, področja in trajanje) 

 
Nazivi in zakonski pogoji zanje so določeni v 98. do 103. členu ZViS-1. Kandidat se voli za eno 
ali več področij iz Priloge 1. Delo mora biti povezano s področjem izvolitve; upošteva se tudi 
utemeljeno interdisciplinarno delo. 
Naziv traja toliko časa, kot določa 103. člen ZViS-1 oziroma statut FZSV SG za visokošolske 
sodelavce. 
 

3. STANDARDI 
 (Preverjanje pogojev in kvalitativna presoja) 

 
6. člen 

(dva dela presoje) 
 
Postopek obsega: (1) preverjanje zakonskih pogojev, količinskih standardov in pogojev teh 
meril ter (2) kvalitativno presojo kandidatovih del. Kandidat je izvoljen, če  Senat presodi, da 
izpolnjuje oba dela. 

7. člen 
(kvalitativna presoja) 

 
Presoja temelji na 5. členu Minimalnih standardov NAKVIS. Ocenijo se zlasti kakovost, izvirnost, 
odmevnost, področna primernost, dejanski prispevek kandidata in družbeno-ekonomska 
oziroma strokovna relevantnost del. 
Glede na področje se lahko upoštevajo bibliometrični in drugi kazalniki, odprta znanost, 
interdisciplinarnost, inovativnost, vpliv na zdravstveno in socialno prakso, javne politike, 
poklicne standarde, skupnost, gospodarstvo, razvoj študijskih programov, mentorstvo in 
komuniciranje znanosti. Kazalniki ne nadomestijo vsebinske strokovne presoje. 
 

8. člen 
(avtorstvo in najpomembnejša dela) 

 
Za dosežke iz 3. člena mora biti kandidat prvi ali vodilni avtor; če iz objave ni razvidno, kdo je 
prvi oziroma vodilni avtor (npr. če so avtorji navedeni po abecednem vrstnem redu), mora 
kandidat predložiti dokazilo, ki potrjuje prvo ali vodilno avtorstvo. 
Kandidat v vlogi izbere in kratko utemelji svoja najpomembnejša dela. Komisija jih vsebinsko 
oceni. 
Dosežki morajo biti s področja izvolitve kandidata; za ustrezne štejejo tudi objave z 
interdisciplinarno vsebino, ki dokazano prispevajo k področju izvolitve, kar mora kandidat 
utemeljiti; 
  



Kandidat mora biti njihov prvi ali vodilni avtor;  
 
 
 

9. člen 
(drugi pedagoški dosežki) 

 
Kot drugi pedagoški dosežki se lahko upoštevajo zlasti: javno objavljen cikel predavanj; 
dokumentirana inovacija pri poučevanju; priprava novega študijskega programa ali predmeta, 
ki se izvaja najmanj dve leti; ter internacionalizacija učnega procesa v obsegu, določenem v 
Minimalnih standardih NAKVIS. 
Posamezni tak dosežek nadomesti en znanstveni članek samo v mejah in pod pogoji iz 
Minimalnih standardov NAKVIS. Komisija lahko kot primerljiv prizna tudi drug dokumentiran 
pedagoški dosežek podobnega obsega in kakovosti. 
 

10. člen 
(drugi strokovni dosežki) 

 
Kot drugi strokovni dosežki se lahko upoštevajo zlasti: vodenje ustreznega raziskovalnega, 
razvojnega ali akademskega projekta; najmanj dveletno vodenje ustanove, povezane s 
področjem izvolitve; prenos znanja v prakso; uvedba nove klinične ali strokovne prakse; 
prispevek k smernicam, standardom, zakonodaji ali javnim politikam. 
Posamezni tak dosežek nadomesti en znanstveni članek samo v mejah in pod pogoji iz 
Minimalnih standardov NAKVIS. Komisija lahko kot primerljiv prizna tudi drug dokumentiran 
strokovni dosežek podobnega pomena. 
 

11. člen 
(odprta znanost) 

 
Kandidat pri znanstvenoraziskovalnem delu upošteva načela odprte znanosti in veljavne 
predpise, ki urejajo odprti dostop do rezultatov raziskav. 
Pri kvalitativni presoji se lahko, kadar je to glede na področje in naravo kandidatovega dela 
primerno, upoštevajo zlasti odprto dostopne objave, odprti raziskovalni podatki v skladu z 
načeli FAIR, odprte recenzije, uporaba odprtokodnih raziskovalnih orodij in metodologij, ki 
omogočajo ponovljivost raziskav, ter vključevanje občanske znanosti. 
 
Omejen dostop oziroma neobjava ne štejeta v škodo kandidata, kadar odprtje ni primerno ali 
ga preprečujejo varstvo osebnih podatkov, etične, pravne, varnostne, pogodbene ali druge 
utemeljene omejitve. 
 
Posamezni elementi odprte znanosti niso samostojni obvezni pogoji za izvolitev, razen kadar 
njihova obveznost izhaja iz veljavnih predpisov ali pogojev financiranja raziskave. 

 
12. člen 

(etika in integriteta) 
 



Kandidat mora spoštovati raziskovalno in pedagoško integriteto, pravila o avtorstvu, varstvu 
udeležencev raziskav in nasprotju interesov. Komisija lahko zahteva dodatna pojasnila ali 
dokazila, kadar obstaja konkreten dvom o integriteti dosežka. 
 
 

13. člen 
(pedagoška usposobljenost) 

 
Pri prvi izvolitvi v naziv visokošolskega učitelja se pedagoška usposobljenost praviloma preveri 
s preizkusnim predavanjem, razen če jo kandidat zanesljivo izkaže s predhodnim visokošolskim 
pedagoškim delom in drugimi ustreznimi dokazili.  
Pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali izvolitvi v višji naziv se pedagoška usposobljenost presoja na 
podlagi rezultatov študentskih anket. Po potrebi se lahko pridobi tudi mnenje študentskega 
sveta ali upoštevajo druga dokazila o kakovosti pedagoškega dela. Če rezultatov študentskih 
anket ni, je število odzivov premajhno ali rezultati ne omogočajo zanesljive presoje, se 
pedagoška usposobljenost presodi na podlagi drugih dokazil oziroma se lahko izvede 
preizkusno predavanje. 
Lektor izkazuje ustrezno jezikovno, strokovno in pedagoško usposobljenost za področje 
izvolitve. 
Bibliotekar, strokovni svetnik, višji strokovni sodelavec, strokovni sodelavec in učitelj veščin 
izkazujejo strokovno usposobljenost, primerno vsebini in zahtevnosti posameznega naziva. 
Vrsta in število dokazil nista vnaprej omejena. 
 
 

14. člen 
(tuji jezik in mednarodna vpetost) 

 
Kandidat za prvo izvolitev v naziv docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja ali 
znanstvenega delavca izkaže sposobnost uporabe najmanj enega tujega jezika pri strokovnem, 
pedagoškem ali znanstvenoraziskovalnem delu. 
 
Znanje tujega jezika se lahko izkaže zlasti: 

- s potrdilom o znanju tujega jezika; 
- z opravljenim izpitom iz tujega jezika v okviru študijskega programa; 
- z zaključkom študija ali dela študija v tujem jeziku; 
- z diplomsko, magistrsko ali doktorsko nalogo, napisano v tujem jeziku; 
- z izvedbo predavanja ali predstavitve v tujem jeziku; 
- z objavljenim znanstvenim ali strokovnim delom v tujem jeziku; 
- z dokumentiranim pedagoškim, raziskovalnim ali strokovnim delom v tujem 

jeziku; 
- z drugim primerljivim dokazilom, ki ga kot ustreznega presodi strokovna 

komisija. 
 
Posebno jezikovno potrdilo ni potrebno, če je iz drugih dokazil razvidno, da kandidat tuji jezik 
uporablja pri svojem strokovnem, pedagoškem ali raziskovalnem delu. 
 



Znanje tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi. Če ga je kandidat že izkazal v 
predhodnem postopku izvolitve, ga ni treba ponovno dokazovati. 
 
Tuji jezik se pri predavatelju in višjem predavatelju samo upošteva, ni pa obvezen. 
 
Mednarodna vpetost se lahko izkaže z delom v tujini, mednarodnimi projekti, skupnimi 
objavami, gostovanji, poučevanjem tujih študentov, uredniškim ali recenzentskim delom ali 
drugim primerljivim sodelovanjem. Neprekinjeno trimesečno delo v tujini ni samostojen 
obvezni pogoj. 
 

15. člen 
(drugi nazivi) 

 
Za nazive, za katere Minimalni standardi NAKVIS ne določajo količinskih standardov, se 
uporabljajo zakonski pogoji iz 102. člena ZViS-1 in celovita kvalitativna presoja. 
Višji predavatelj izkazuje višjo stopnjo strokovne in pedagoške uveljavljenosti ter sposobnost 
samostojnega razvijanja in izboljševanja strokovnega oziroma pedagoškega dela na področju 
izvolitve. Potrebni pogoj za izvolitev v naziv višji predavatelj je objavljen vsaj eden znanstveni 
članek v reviji iz področja izvolitve ali na znanstveni konferenci.  
Predavatelj izkazuje strokovno usposobljenost za področje izvolitve in preverjene pedagoške 
sposobnosti. 
Asistent izkazuje sposobnost za strokovno in raziskovalno delo. 
Drugi visokošolski sodelavci izkazujejo usposobljenost, primerno vsebini in zahtevnosti naziva. 
Vrsta in število dokazil nista vnaprej omejena. 
 

16. člen 
(ponovna in predčasna izvolitev) 

 
Pri ponovni izvolitvi se presodijo dosežki od zadnje izvolitve, ohranjena kakovost dela, 
pedagoška uspešnost in integriteta. Obseg dosežkov se presoja celovito glede na naziv, 
področje in okoliščine kandidata, pri čemer morajo biti izpolnjeni veljavni minimalni standardi. 
Kandidat mora izkazati nadaljevanje dejavnosti in najmanj en nov dokumentiran dosežek na 
področju izvolitve od zadnje izvolitve. 
Predčasna izvolitev ali izvolitev mimo vrstnega reda je mogoča ob izjemnih dosežkih in ob 
izpolnitvi vseh zavezujočih pogojev za zaprošeni naziv. Za izjemne dosežke se lahko štejejo zlasti 
pomembna nacionalna ali mednarodna nagrada, delo z izjemno odmevnostjo ali odločilen 
prispevek k razvoju novega področja. 
 

4. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV 
 

17. člen 
(vloga) 

 
Postopek se začne na pisno vlogo kandidata. Vloga vsebuje naziv in področje izvolitve, 
življenjepis, dokazila o izobrazbi in prejšnjih izvolitvah, bibliografijo COBISS, pregled 
izpolnjevanja pogojev, izbor najpomembnejših del ter druga potrebna dokazila. 
Če vloga ni popolna, se kandidat pozove k dopolnitvi v roku od 15 do 30 dni. 



 
18. člen 

(strokovna komisija) 
 
Senat imenuje najmanj tričlansko strokovno komisijo. Člani morajo biti strokovno primerni, 
imeti enak ali višji naziv od zaprošenega in ne smejo biti v nasprotju interesov. 
Priporočljivo je, da je najmanj en član z drugega visokošolskega zavoda ali iz tujine ter da se, 
kolikor je mogoče, upoštevata primerna zastopanost področij in spolov. To so priporočene 
dobre prakse in ne pogoji veljavnosti postopka. 

 
19. člen 

(poročilo in izjava kandidata) 
 
Komisija pripravi obrazloženo poročilo, iz katerega so razvidni uporabljena dokazila, preveritev 
pogojev, kvalitativna presoja in predlog odločitve. Člani lahko pripravijo samostojna ali skupno 
poročilo z navedenimi morebitnimi ločenimi mnenji. 
 

20. člen 
(odločitev) 

 
Senat odloči na podlagi celotne dokumentacije. Odločitev mora biti obrazložena. Če Senat ne 
sledi mnenju komisije, posebej navede bistvene razloge.  
Zoper odločbo, izdano v postopku za izvolitev v naziv ali za odvzem naziva, se lahko sproži 
upravni spor. 
 

5. ODVZEM NAZIVA IN PRIZNAVANJE NAZIVOV 
 

21. člen 
(odvzem in priznavanje nazivov) 

 
Če visokošolski učitelj, znanstveni delavec ali visokošolski sodelavec ne izpolnjuje znanstvenih 
in pedagoških obveznosti ali za izvolitev v naziv določenih pogojev, senat, pristojen za izvolitev, 
začne postopek za odvzem naziva. 
V postopku za odvzem naziva se smiselno uporabljajo določbe postopka za izvolitev v naziv. 
Visokošolskemu učitelju, znanstvenemu delavcu ali visokošolskemu sodelavcu je treba 
omogočiti, da pojasni svoje stališče. 
 
Naziv, pridobljen na drugem akreditiranem visokošolskem zavodu v Republiki Sloveniji, lahko 
Senat prizna, če je bil pridobljen po merilih, skladnih z veljavnimi minimalnimi standardi. Senat 
lahko pred odločitvijo pridobi mnenje strokovne komisije. 
Pri nazivu, pridobljenem v tujini, komisija primerja njegovo raven, področje, vsebino in trajanje 
s slovenskim nazivom, Senat pa odloči o enakovrednosti, področju in veljavnosti. 
 

6. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

22. člen 
(začeti postopki) 



 
Postopki, začeti pred začetkom uporabe teh meril, se dokončajo po merilih, po katerih so bili 
začeti, razen če kandidat zahteva uporabo teh meril in je to pravno dopustno. 
 

23. člen 
(prenehanje veljavnosti) 

Z začetkom uporabe teh meril prenehajo veljati Merila FZSV SG z dne 10. 4. 2024. 
 

24. člen 
(veljavnost in objava) 

 
Ta merila začnejo veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu FZSV SG in se objavijo na 
spletni strani FZSV SG. 

     Dekanica  

prof. dr. Danica Železnik 

 

  



PRILOGA 1: HABILITACIJSKA PODROČJA IZVOLITEV  

HABILITACIJSKO PODROČJE 

- Zdravstvene vede 
- Zdravstvena nega (vključena splošna in specialna 

področja zdravstvene nege) 
- Raziskovanje in raziskovalna metodologija 
- Promocija zdravja in zdravstvena vzgoja  
- Supervizija 
- Etika  
- Paliativna zdravstvena nega in oskrba 
- Komunikacija v zdravstvu  
- Bolnišnična higiena  

- Ergonomija 
- Fizioterapija 
- Kineziologija 
- Delovna terapija 
- Specialna in rehabilitacijska pedagogika 

- Interna medicina s podskupinami  
- Kirurgija s podskupinami  
- Gerontologija 
- Pediatrija 
- Radiologija  
- Ginekologija in porodništvo 
- Transfuziologija  
- Laboratorijska medicina 
- Psihiatrija  
- Rehabilitacijska medicina 
- Nujna medicinska pomoč  
- Onkologija  
- Anatomija 
- Fiziologija 
- Patologija    
- Biokemija  
- Biofizika  
- Mikrobiologija in imunologija 
- Farmakologija 
- Higiena in epidemiologija 
- Prehrana in dietetika 
- Nuklearna medicina 
- Javno zdravje 

- Organizacija in menedžment   
- Kakovost v zdravstvu 
- Sociologija  
- Socialno delo  
- Socialne vede  
- Psihologija  
- Zdravstvena zakonodaja 



- Socialna zakonodaja 
- Zdravstvena statistika 
- Angleški jezik 
- Nemški jezik 
- Zdravstvena informatika  

 
 
 



PRILOGA 2: PROŠNJA ZA IZVOLITEV V NAZIV 
 
Ime in priimek kandidata 
Stalni naslov bivanja 
 
Poštna številka in kraj bivanja 
 
 
 
Kraj in datum 
 
 
 
Senatu Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec 
 
 
 
Predmet: PROŠNJA ZA (PRVO/PONOVNO) IZVOLITEV V NAZIV ........... 
 
 
 
 
Ime in priimek prosim za prvo/ponovno izvolitev v naziv ____________________________ 
za področje _________________________  
 
 
 
      Ime in priimek kandidata, lastnoročni podpis 
 
Priloge: 

 Življenjepis s podatki o izobrazbi, strokovnem, raziskovalnem in pedagoškem delu  

 Ovrednotena celotna bibliografija (COBISS). Odvisno od habilitacijskega naziva. 
Kandidat lahko priloži izpis iz COBISS-a, v kolikor ima evidenčno šifro ali šifro 
raziskovalca.  

 Pregled izpolnjevanja pogojev z navedbo dokazil in bibliografskih enot, na katere se 
kandidat sklicuje.  

 Dokazila (diploma/e, potrdila o dodatnih znanjih, spretnostih, strokovnih 
izpopolnjevanjih, idr). Priložite dokazila, ki se zahtevajo glede na merila za izvolitev. 
Priložijo se fotokopije.  

  

https://bib.cobiss.net/biblioweb/search/si/slv/conor


PRILOGA 3: ZAPISNIK O JAVNEM PREIZKUSNEM PREDAVANJU 
 
SENATU 
 
Zadeva: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju 
 
Podpisani člani strokovne komisije, imenovani za oceno nastopnega predavanja kandidata/ke  
 
IME IN PRIIMEK, 
 
Ki je zaprosil/a za _________ izvolitev v naziv ______________________________, smo 
prisostvovali njenemu/njegovemu izvajanju in podajamo naslednje mnenje: 
 
IME IN PRIIMEK KANDIDATA/KE je imel/a dne ________________ nastopno predavanje na 
temo: ________________________________________________________________ 
 
Opis predavanja in ugotovitve o pedagoški usposobljenosti. 
 
V svojem predavanju je kandidat/ka: 

 Predstavil/a ...  

 Pokazal/a pedagoške sposobnosti ... 

 Pokazal/a razgledanost na področju, na katerem opravlja izobraževalno delo ... 

 Pokazal/a smisel za reševanje znanstvenih in strokovnih problemov. 
 
SKLEP 
 
Glede na navedena dejstva člani komisije ugotavljamo, da je kandidat/ka 
______________________________ ustrezno/neustrezno pedagoško usposobljen/a za 
izvolitev v zaprošeni naziv. 
 
 
Navedba članov komisije z njihovimi podpisi: 
 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
 
 
Kraj in datum: ___________________________________________ 
 


