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1 VPETOSTV OKOUE

1.1 POSLANSTVO IN VIZUA FZSV SG

Poslanstvo

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec (FZSV SG) ustvarja nova znanja v
harmoni¢nem odnosu med 3tudenti, visoko3olskimi ucitelji in uporabniki ter ta znanja prenasa
v klini€no okolje. Posebna pozornost je usmerjena znanstveno podprtemu izobrazevanju.
Sodelovanje s kliniénim okoljem je imperativ za Studijske programe in za vse sodelavce
fakultete. Temeljna znadilnost dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov je uéenje
na prakti¢nih problemih (problemsko u&enje- angl. Problem Based Lerning PBL in ulenje
osnovano na znanstvenih dokazih. Na ta nacin se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz
akademske ustanove v klinicno okolje, s cimer se izboljSujejo zaposlitvene moznosti
diplomantov in se ve¢a prepoznavnost FZSV SG. Poslanstvo fakultete pomeni tudi ustvarjanje
pogojev za profesionalni in osebni razvoj visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, strokovnih sluzb
in druzbeno odgovorno delovanje.

Vizija

FZSV SG Zeli biti studentom prijazna, visoko kakovostna in vdomacem, kakor v mednarodnem,
prostoru prepoznavna in konkurenéna visoko3olska institucija s prozno, vitko organizacijo in
delovanjem ter prilagajanjem zahtevam druzbe in klinicnega okolja.

Vrednote

FZSV SG svoje izobraZevanje, raziskovanje, javno delovanje in razmerja med delezniki
utemeljuje na vrednotah zagotavljanja &im visje kakovosti, kar pomeni akademsko odli¢nost,
akademsko svobodo sodelavcev, osebno rast visoko3olskih uéiteljev in Studentov ter njihov
karierni razvoj. Posebej se podértuje svoboda ustvarjalnosti, ¢lovekovih pravic, solidarnost,
humanizem ter eti¢en in odgovoren odnos do Studentov, visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev
in mentorjev v kliniénem okolju. FZSV SG si prizadeva za visoko stopnjo profesionalnosti in
strokovnosti ter uveljavitev doma in v svetu.

1.2 POVEZANOST Z RAZVOJEM SIRSEGA IN OZJEGA OKOLJA TER Z DIPLOMANTI

FZSV SG Ze od svoje ustanovitve namenja veliko pozornost sodelovanju z zdravstvenimi, kakor
tudi s socialnimi zavodi. Pri svojem delovanju, zlasti z izvajanjem klini¢nega in prakti¢nega
usposabljanja studentov v delovnem okolju je fakulteta aktivno vpeta v oZji in $irsi druzbeniin
gospodarski prostor. Kliniéno in prakti¢no usposabljanje, ki je obvezni del Studijskega procesa,
poteka v uénih zavodih fakultete, na tak nacin je fakulteta povezana z gospodarstvom in
drugimi organizacijami, saj se zaveda, da je povezovanje z uporabniki znanja temelj za
kakovosten razvoj Studijske in raziskovalne ponudbe. Klini¢no in prakti¢no usposabljanje
vodijo usposobljeni klini¢ni mentorji s podroéja zdravstvenih in socialnih ved.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede je velika pridobitev za korosko regijo ter 3i
slovenski prostor, saj pri izvajanju Studijskega procesa sodelujejo Stevilni ugledni strokovnjaki
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na podrodju zdravstvene nege, medicine in socialnih ved, ki v prostoru oblikujej
posredujejo novo znanje. S tem je fakulteti omogocen prenos znanja v obe smeri in tako
prispeva k trajnostnemu razvoju lokal okolja.

in 3irSega regic

V 3tudijskem letu 2022/2023 je FZSV SG aktivno sodelovala s strokovnimi partnerji — uénimi
zavodi na obmodju koroske regije in izven glede na potrebe nasih studentov. V tabeli 1 so
navedeni uéni zavodi s katerimi FZSV SG sodeluje in ima sklenjene pogodbe o sodelovanju.

Tabela 1: Pogodbe z uénimi zavodi v §t. letu 2022/2023

1 Univerzitetni kliniéni center Ljubljana
2 Univerzitetni klinicni center Maribor
3 Splo3na bolni3nica Slovenj Gradec
4 Splosna bolni3nica Celje
5 Bolni3nica Topolsica
6 Splosna bolni3nica Ptuj
7 Psihiatri¢na bolni3nica Ormoz
8 Javni zavod Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik
9 Zdravstveni dom Velenje
10 Zdravstveni dom Slovenj Gradec
11 Zdravstveni dom Radlje ob Dravi
12 Zdravstveni dom Dravograd
13 Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
14 Zdravstveni dom Ravne na Koroskem
15 Zdravstveni dom Ptuj
16 Zdravstveni dom Nazarje
17 Zdravstveni dom Zalec
18 Zdravstveni dom Trbovlje
19 Zdravstveni dom Slovenska Bistrica
20 Zdravstveni dom Lasko
21 Zdravstveni dom Celje
22 Zdravstveni dom Ljubljana
23 Dom Hmelina d.o.o., Radlje ob Dravi
24 Zavod Koroski dom starostnikov P.E. Slovenj Gradec
25 Dom za varstvo odraslih Velenje
26 Zavod Koroski dom starostnikov Crnece
27 Dom starejsih na Fari Prevalje
28 DEOS Zimzelen Topolsica
29 Dom upokojencev Polzela
30 Dom Sv. Jozef Celje
31 Lambrechtov dom Slovenske Konjice
32 Dom Lipa Store
9
8. Hrvaska University of Rijeka, Faculty of health sciences
o Hrvatka University of Osijek, Faculty of dental medicine and
health
10. Hrvaska University North Varazdin
11. Hrvaska Juraj Dobrila University Pula
12. Kosovo University of Prishtina, Faculty of Medicine
13 Kosovo ILIFIA.COIIege, Faculty of Medical Sciences,
Prishtina
14. Makedonija University of Bitola (UKLO)
15. Srbija European Centre for Peace and Development
16. Srbija College of health Studies in Cuprija
17. Turéija Kocaeli University

Tabela 3: Sodelovanje z institucijami v okviru projekta IntimAge 2014 —2016.

1. Avstrija E-C-C Verein fiir interdisziplindre Beratung und Bildung
2. Nemdija Friedrich-Al ler-Uni itat Erlangen Niirenberg
3. Gréija GUNET — Greek Academic Network, Network
Operations Centre Panepistimiopolis, llissia
Athens
4. Italija ULE — Universita delle LiberEta del Fvg, Udine
5. Velika Britanija University of Sheffiield, Faculty of Health Sciences
6. Irska University of Galway
11

33 Zavod Sv. Rafaela Vransko

34 Dom starejsih obéanov FuZine

35 Dom ob Savinji Celje

36 Zavod Karion za oskrbo, nego in socialo — Dom Sv. Eme Sentjan? pri Dravogradu
37 PWH Kirschallee GmbH Deutschlandsberg

38 Terme Dobrna

39 CUDV Dobrna

40 Socialno varstveni zavod Hrastovec

41 Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino Ljubljana

Regionalnost torej ohranjamo preko sodelovanja z organizacijami na primarnem in
sekundarnem nivoju zdravstva. V 3tudijskem letu 2022/23 smo sklenili pogodbe z novimi
u&nimi zavodi: CUDV Dobrna, Terme Dobrna, ZD Ptuj, ZD Zalec, Dom Lipa Store, Socialno
varstveni zavod Hrastovec in Dom starejsih ob¢anov FuZine. Prav tako sodelujemo tudi s
Srednjo zdravstveno 3olo Slovenj Gradec, in s tem dijakom dajemo mozZnost, da znanje
nadgradijo s Studijem na FZSV SG. V ta namen vsako leto izvedemo obisk Srednje zdravstvene
Sole v Slovenj Gradcu, kjer dijakom te 3ole in gimnazijcem predstavimo 3tudij Zdravstvene
nege in fizioterapije. Sodelujemo tudi z drugimi organizacijami po Sloveniji in v tujini.

FZSV SG je s Stevilnimi sporazumi vklju¢ena v mednarodne oblike sodelovanja. V Studijskem
letu 2022/2023 je bilo skupaj sklenjenih 17 mednarodnih sporazumov (10 s programskimi
drzavamiin 7 s partnerskimi).

Tabela 2: Sklenjeni medinstitucionalni sporazumi v okviru Erasmus+ glede na driavo
partnerske institucije v $t. letu 2022/2023

B Schulschwestern vom Heiligen Franziskus,
1. Avstrija )
Bleiburg,
" University of Applied Sciences for Health
2. Avstrija . N
ProfessionsUpper Austria
B N University of Mostar, Faculty of Health Studies,
3. Bosna in Hercegovina
Mostar
4. Bosna in Hercegovina University of Sarajevo, Faculty of Health Studies
5. Bolgarija Medical University — Plovdiv
N University of Oulu, Faculty of medicine, Research
6. Finska . . ;
unit of Nursing Science
7. Hrvaska University of Applied Health Sciences, Zagreb

Tabela 4: Sodelovanje z institucijami v okviru projekta Edusexage 2021 — 2024

1. Francija Association E-Seniors

2. Nemdija Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen Niirenberg
3. Spanija Instalofi Levante SL

4. Italija ULE — Universita delle LiberEta del Fvg, Udine

5. Irska The Rural Hub CLG

6. Irska National University of Ireland Galway

Sporazumi o sodelovanju z domaéimi visoko3olskimi zavodi:

e Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor,

e Univerza v Novem mestu, Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto,
e Fakulteta za zdravstvene vede v Celju,

e Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin, Jesenice,

o INTEGRA INSTITUT, Indtitut za razvoj ¢loveskih virov, Velenje,

e Fizioterapevtika, visoko3olski zavod, Ljubljana.

FZSV SG prispeva k gospodarskemu in kulturnemu razvoju ter oblikovanju vrednot in tako
izpolnjuje lokalno, nacionalno in regionalno poslanstvo na izobrazevalnem, raziskovalnem in
kulturnem podro¢ju.

IZVEDENI DOGODKI NA FAKULTETI

V mesecu januarju 2022 smo sodelovali na dobrodelnem dogodku »Kilometri zdravja za
Janezove korake«, ki je potekala na Prevaljah z namenom nakupa prilagojenih opornic za 20 -
mesecnega decka, ki se je rodil z malignim tumorjem na hrbtenjaci, zaradi ¢esar ne Cuti nogic.

V mesecu februarju 2023 smo za diplomirane fizioterapevte na fakultetiizvedliuéno delavnico
»Vzdrzevanje dihalnih poti Icev v sociall ih dih«. Delavnica je potekala
v dveh sklopih (teoreti¢ni in prakti¢ni del). Izvajalki delavnice sta bili pred. Janja Pungartnik,
mag. zdr. nege in pred. Tina Vetter, mag. zdr. nege.

V mesecu februarju 2023 in avgustu 2023 smo poleg informativnih dnevov na fakulteti preko
spletne aplikacije ZOOM izvedli tudi »Informativne dneve na daljavo«

V mesecu marcu 2023 in maju 2023 sta bila izvedena predavanja »lzobraZevanje za mentorje
in Studente v klinicnem okolju«. lzvedena sta bila na daljavo preko spletne povezave ZOOM.
Namenjena sta bila vsem Studentom FZSV SG in kliniénim mentorjem v uénih zavodih, s
katerimi sodeluje FZSV SG pri kliniénem usposabljanju. Predavateljici sta bili pred. Janja
Pungartnik, mag. zdr. nege in pred. Tina Vetter, mag. zdr. nege.




V mesecu marcu 2023 smo ob »Svetovnem dnevu ledvic« sodelovali z Drustvom ledvicnih
bolnikov na meritvah krvnega tlaka in sladkorja v krvi v zdravstvenih ustanovah na Koroskem.

V mesecu aprilu 2023 smo sodelovali s Srednjo zdravstveno 3olo Slovenj Gradec, Zdravstvenim
domom Slovenj Gradec, MO Slovenj Gradec,... pri izvedbi »E-delavnice e-uenja in e-

P— bl b lof

rjev—Up lj fon«. E-delavnica je potekala tri dni.

V mesecu maju 2023 smo izvedli Ze 13. znanstveno konferenco z mednarodno udelezbo z
naslovom »V korak s éasom na podrocju zdravstvenih in socialnih ved«.

Omenjeno dejstvo veseli in navdaja z radostjo, saj fakulteta z optimizmom skrbno neguje
odnose, tako z domacimi, kakor mednarodnimi udelezenci konference in na tak nacin
izmenjuje znanstvena dognanja ter skrbi za vsestranski razvoj na podro¢ju zdravstvenih in
socialnih ved.

Konferenca se je ponasala s prispevki iz tujine, priznanimi strokovnjaki s podroéja zdravstvenih
in socialnih ved, kar daje konferenci posebno dodano vrednost. Izdan je tudi recenziran
zbornik prispevkov.

Na konferenci so bila izpostavljena dolocena dejstva in podani nekateri predlogi, ki bodo
pomembno pripomogli h kakovostnejsi obravnavi posameznika na podrocju zdravstvenih in
socialnih ved, saj Zivimo v €asu nenehnih sprememb, ki se jim morajo prilagajati vsi segmenti
druzbe, kar pa lahko, vpliva tudi na nase zdravje in socialno varnost. Razli¢ne tudije kazejo,
da imajo druzbeni odnosi kratkoro¢ne in dolgorocne ucinke na zdravje, v dobrem in slabem,
in da se ti uinki pojavijo Ze v otrostvu in se vrstijo skozi Zivljenje, da bi spodbudili kumulativno
prednost ali slabost v zdravju. Stevilni znanstveni dokazi kazejo, da vpletenost v druzbene
odnose koristi ali Skoduje zdravju. Na nas samih je, kako se bomo vkljucevali.

Vemo, da se svet zdravstva in socialnega varstva spreminja skupaj z nami. Bolj kot kadarkoli
prej je pomembno, da zdravstvene storitve in storitve oskrbe delujejo skupaj kot sistem za
zagotavljanje skrbi — za izpolnjevanje potreb lokalnega prebivalstva in vsakega posameznika.
Spremenil se je tudi nacin, kako ljudje prejemajo oskrbo, ki jo lahko napaja in podpira nova
tehnologija. Rast umetne inteligence, napredek v analitiki podatkov in vse vecja mobilna
komunikacija kaZejo na prihodnost oskrbe, ki temelji na dinami¢nem partnerstvu med
zdravstvenimi storitvami in storitvami oskrbe ter ljudmi, ki jih uporabljajo. Razumeti moramo,
kje lahko digitalne storitve zadovoljijo potrebe ljudi in izbolj$ajo njihovo obravnavo. Zavedati
se je potrebno jasnega namena in mu biti predani, da zdravstvene in socialne storitve ljudem
zagotavljajo varno, uéinkovito, sofutno in visokokakovostno obravnavo in se vse nasteto v
koraku s ¢asom spodbuja k nenehnemu izboljsanju. Svet se je namre¢ po pandemiji bistveno
spremenil, prav tako so se spremenila tudi pricakovanja ljudi, cemur se bo potrebno po korakih
privajati.

Konferenca je bila tako namenjena predstavitvi razli¢nih rezultatov raziskav, ¢lankov tako
izmenjavi primerov dobre prakse in druzenju.

V mesecu maju 2023 smo na fakulteti organizirali »Okroglo mizo z mednarodno udelezbo —
Pomen telesne dejavnosti v casu organiziranega izobraZevalnega procesa«.

V mesecu maju 2023 smo z Ljudsko univerzo Ravne na Koroskem sodelovali pri projektu
»Tedni vseZivljenjskega ucenjac.

svojimi in tujimi potrebami uravnotezeno, konstruktivno, u¢inkovito ter socialno sprejemljivo.
V ta namen CKRSV organizira delavnice z razli¢nimi tematskimi sklopi za krepitev in razvoj
socialnih vescin.

1.3 ZAPOSUIVOST DIPLOMANTOV FZSV SG

Naslednji pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redni stik z diplomanti FZSV SG.
Komunikacijo ohranjamo preko klini¢nih mentorjev, ki so zaposleni v uénih zavodih, s katerimi
FZSV SG sodeluje v okviru kliniénega usposabljanja Studentov. V posameznih uénih zavodih so
zaposleni visoko3olski uéitelji, s katerimi ima FZSV SG sklenjeno pogodbo o sodelovanju in
omogocajo dodaten dialog z diplomanti. Informacije o zaposljivosti diplomantov spremljamo
s pomo&jo evidenc Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) in z uporabo
evalvacijskega vprasalnika za diplomante (na podelitvi diplomskih listin in spletnega
vprasalnika) ter preko e-poste.

Tabela 5: Stevilo dipl isokosolsk strol ga Studijskega programa
Zdravstvena nega VS po Studijskih letih in po spolu

2022/2023 Moski 7 35

Zenske 28
2021/2022 Moski 9 38

Zenske 29

2020/2021 Mogski 4
Zenske 21 »

2019/2020 Mogski 8
Zenske 28 *

2018/2019 Moski 5
19

Zenske 14
2017/2018 Moski 12 31

Zenske 19

2016/2017 Mogski 6
Zenske 11 v

2015/2016 Moski 8
Zenske 16 2

2014/2015 Moski 7
17

Zenske 10

2013/2014 Moski 2
15

Zenske 13

2012/2013 Moski 2
Zenske 14 16
2011/2012 Moski 0 1

V mesecu maju 2023 smo sodelovali s Centrom za izobrazevanje odraslih MOCIS Slovenj
Gradec na »Paradi uéenjac.

V mesecu juniju 2023 so se predstavniki $tudentov in mentorji FZSV SG udeleZili 15. Studentske

konference s podrocja zdravstvenih ved z naslovom je in ivljenjsko ucenje
za razvoj zdravstvenih ved», ki je potekala na Fakulteti za zdravstvene vede v Celju.

V mesecu avgustu 2023 smo donirali razkuzila ter osebno zas¢itno opremo »Zrtvam poplav«
v Crni na Korodkem.

V mesecu septembru 2023 smo ob Svetovnem dnevu varnosti pod sloganom »Vkljuéevanje
pacientov za njihovo varnost« sodelovali s SB Slovenj Gradec na stojnicah v mestnem jedru.

V mesecu oktobru 2023 je FZSV SG s svojimi Studenti in visokoSolskimi uéitelji sodelovala na
»11. evropskem in 6. svetovnem dnevu oZivljanja«, ko poteka najvecja promocija oZivljanja
na svetovni ravni, pri kateri se pridruzujemo tudi mi z akcijo »Slovenija oZivija«, s skupnim
ciljem - ozavestiti ¢im vecje Stevilo ljudi o pomenu hitrega in pravilnega ukrepanja v primeru
srénega zastoja. Organizatorji dogodka so Zveza 3tudentov medicine Slovenije, Slovenski
reanimacijski svet, ki je bil glavni strokovni posvetovalni organ, Rdeci kriz Slovenije z
obmo¢énimi zdruZenji Rdecega kriza Slovenije, Dispecerska sluzba zdravstva, medijski partner
akcije je Val 202.

V §t. letu 2022/2023 je FZSV SG sodelovala $e pri izvajanju drugih druzbeno odgovornih
aktivnosti in sicer v sodelovanju z drugimi organizacijami. V mesecu novembru 2023 je
predstojnik Centra za kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog, vis. pred. Uros Zeleznik, mag.
iz FZSV SG izvedel predavanje o ivaciji starejsih za prii pi I je in zdrav
Zivljenjski slog«. Predavanja in svetovanja se je udeleZilo veliko 3tevilo starejsih oseb iz
Drustva upokojencev Zgornja Polskava.

FZSV SG opravlja strokovno, razvojno in svetovalno delo. Razvija znanstvene discipline na
katerih temelji Studijski program in znanstvene discipline s sorodnih ali interdisciplinarno
povezanih podrocij. Raziskovalna dejavnost obsega temeljne, aplikativne in razvojne raziskave
ter druge projekte, ki jih FZSV izvaja v okvirih svojega instituta in centrov: Raziskovalnega
inStituta, Kariernega Centra in Centra za kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog. Osnovno
poslanstvo FZSV SG je izvajanje najkakovostnejsih pedagosko izobrazevalnih in raziskovalnih
programov s podroéja zdravstvene nege in drugih zdravstvenih, kakor tudi socialnih ved, ki jih
bo FZSV SG v prihodnje 3e razvijala ter sluZila skupnosti kot visokoSolski zavod, ki spodbuja
razvoj, Sirjenje in uporabo znanja s podro¢ja zdravstvenih in socialnih ved.

Fakulteta s svojim pedagoskim procesom predstavlja celosten socialni prostor, ki daje vsem
deleznikom (Studentom, visokosolskim uciteljem, mentorjem, zaposlenim) zelo raznolike
mozZnosti za krepitev in razvoj socialnih spretnosti) ob upost ju primarnega ial
okolja, z osebno zgodovino in posebnostmi.

Center za krepitev in razvoj socialnih ves¢in (CKRSV) ve¢ pozornosti namenja osvetljevanju in
ozavesanju posameznikov in skupin do sedaj sprejetih vzorcev socialnih interakcij in
znacilnosti komuniciranja in organizira raznolike nacine in oblike socialnega delovanja med
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[ Zenske | 1 |
[ SKUPAJ [ 274 |

Tabela 5 prikazuje Stevilo diplomantov po letih in spolu. Do 30.9.2023 je na FZSV SG
diplomiralo skupno 274 diplomantov na prvi stopnji. Iz tabele je prav tako razvidno, da je delez
diplomantov primerljiv s prej$njim letom.

Tabela 6: Stevilo diplomantov magistrskega $tudijskega programa druge stopnje
Zdravstvene in socialne vede po $tudijskih letih in po spolu

2022/2023 2
Zenske 8

2021/2022 Moski 0 7
Zenske 7

2020/2021 Moski 0 0
Zenske 0
2019/2020 Moski 1

5
Zenke 4

2018/2019 Moski 0 2
Zenske 4

2017/2018 Moski 1 7
Zenske 6

2016/2017 Moski 1 3
Zenske 2

SKUPAJ 36

Tabela 6 prikazuje Stevilo diplomantov magistrskega Studijskega programa Zdravstvene in
socialne vede (do decembra 2021 Zdravstvene vede) po letih in spolu. Do 30.9.2023 je na FZSV
SG zakljucilo Studij skupno 36 diplomantov.

1.3.1 Spremljanje zaposljivosti dipl —evi ZRSZ

Zavedamo se, da je zaposljivost diplomantov eden od klju¢nih kazalnikov uspe3nosti
Studijskega procesa. Kaze usklajenost tudija s potrebami gospodarstva in negospodarstva.
Ker je zaradi varovanja osebnih podatkov sistemati¢no spremljanje diplomantov preko
evidenc Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) onemogoéeno, smo v st. letu
2022/2023 pridobili splosne podatke o zaposljivosti diplomantov Zdravstvene nege in
babistva.



Tabela 7: Registrirane t Ine osebe po i Zeval prog; 2023
visji medicinski tehnik / 4
visji zdravstveni tehnik
diplomirani zdravstvenik 1 14
diplomirani zdravstvenik(VS) 1 20
magister zdravstvene nege / 1

Vir: ZRSZZ , analitika@ess.gov.si, januar 2024

Tabela 8: Registrirana prosta delovna mesta september 2023

Strokovnjaki za zdravst:
rokovnjaki za zdravstveno 7 303
nego
Strokovni sodelavci za
2 383
zdravstveno nego

Vir: ZRSZZ , analitika@ess.gov.si, januar 2024

1z tabele 8 je razvidno, da so potrebe po diplomiranih medicinskih sestrah in diplomiranih
zdravstvenikih ogromne. Glede projekcije o povprasevanju za srednjero¢no obdobje pa lahko
z gotovostjo trdimo, da bo povprasevanje po tem profilu kadrov vecje od ponudbe. Podatki so
prikazani za poklicni skupini po 3ifrantu SKP-08.

1.3.2 Spremljanje zaposljivosti diplomantov — evalvacijski vprasalnik FZSV SG

Na FZSV SG redno spremljamo zaposljivost diplomantov z vprasalnikom, ki ga razdelimo na
podelitvi diplomskih listin. Zanimalo nas je tudi mnenje diplomantov o pridobljenih
kompetencah. Tudi v letu 2022 smo omogocili diplomantom podajanje odgovorov tudi preko
spleta. V nadaljevanju so predstavljeni rezultati ankete »Stalis¢a diplomantov o pridobljenih
kompetencah na FZSV SG«.
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Tabela 11: Zaposljivost diplomantov ob vpisu in po diplomiranju — prva stopnja

Tabela 9: Demografski podatki anketiranja -prva stopnja

Starost
22-49 22-46 22-58 22-49 22-59 22-49 24-41 22-46
(povp. (povp. (povp. (povp. (povp. (povp. (povp. (povp.
31,9) 32,1) 32,9) 28,8) 33,0) 34,1) 29) 33,5)
Spol
L 2
moski 10* 7 5 1(5,9%) argw | 4 (25%) | 5(23,8) | 3(20%)
senski 25 2 16 © 351 12(75%) | 16(76,2) | 12(80%)
94,1%) | (88,2%) !

5 3
Bolnidnica 2 57 21 61,8 8 40 6 35,3 7 41,2
Pri i 22 62,9 1 2,9 3 15 1 59 1 59
Zasebnik/ca 1 5 1 5,9
Domovi za 3 8,8 2 10 1 5,9 2 11,8
starejse
Drugo 3 8,6 1 5 2 11,8 3 17,6
Brez zaposlitve 1 5,9
Brez odgovora 2 5,7 1
SKUPAJ 35 100 34 100 21 100 17 100 17 100

Vir: Anketni vprasalnik FZSV SG (2023)

1z tabele 11 je razvidno, da je bila v zadnjih letih vse ve¢ diplomantov ob vpisu na FZSV SG Ze
zaposlenih in se vpisujejo na FZSV zaradi pridobitve dodatnih znanj.

Tabela 12: Zaposljivost diplomantov ob vpisu in po diplomiranju — druga stopnja

Brez zaposlitve
Brez odgovora
SKUPAJ 8 100 4 100

/
ne / /
D 3 37,5 1 25 / /
Bolnisnica 1 25 / /
Pri zasebniku 4 50,0 1 25 / /
Zasebnik/ca / /
Domovi za starejse 1 25 / /
Drugo 1 12,5 / /
/ /
/ /
/ /

Vir: Anketni vprasalnik FZSV SG (2023)
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Vir: Anketni vprasalniki FZSV SG

V tabeli 9 so predstavljeni rezultati demografskih podatkov vzorca diplomantov. Na anketni
vprasalnik je odgovorilo 35 diplomantov, od tega 10* moskih in 25 Zensk.
(*Fakulteta anketo izvede ob podelitvi diplom. Ker je podelitev diplom vezana na koledarsko leto, je 3tevilo

anketiranih lahko veéje od dej: Stevila 3tud v 3tudij letu)
Tabela 10: D¢ grafski podatki anketiranja - druga stopnja
[[Studiskoleto [ 2022723 | zopajzz | 202021 | zomsja0 ]
Starost
27-43 29-29 / 32-41
(povpreéno (povpreéno (povpreéno
34,8) 39,3) 36,3)
Spol
moski 1 0 / 1
(33,3 %)
Zenski 7 4 / 3
(66,6 %)

Vir: Anketni vprasalniki FZSV SG
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1z tabele 12 je razvidno, da so bili po diplomiranju na drugi stopnjo na FZSV SG vsi zaposleni.
Zaposleni so v razli¢nih organizacijah.

Tabela 13: Placilo $tudija - prva stopnja

Sam/a 23 | 65,6 24 | 70,6 15| 71,4 14 | 82,3 15| 88,2 10| 62,5
Starsi 3 8,6 3 8,8 4 19 3] 176 3] 188
Delovna 3 8,6 2 59 1 4,8 1 59 3] 188
organizacija

Delno 3 8,6

sam/a, delno

starsi

Delno 2 57 41118

sam/a, delno

delovna

organizacija

ZPIZ 1 2,9 1 2,9

Brez 1 4,8 1 59 1 59

odgovora

SKUPAJ 35| 100 34| 100 21| 100 17 | 100 17 | 100 16 | 100

Vir: Anketni vprasalnik FZSV SG (2023)

1z tabele 13 je razvidno, da si najvecji delez diplomantov studij placujejo sami.

Tabela 14: Placilo studija — druga stopnja

Sam/a 7 87,5 3 75 / /

Starsi / /

Delovna organizacija 1 25 / /

Delno sam/a, delno starsi 1 12,5 / /

Delno sam/a, delno delovna / /
organizacija

Brez odgovora / /

SKUPAJ 8 100 4 100 / /

Vir: Anketni vprasalnik FZSV SG (2023)
Tudi Studenti druge stopnje si v vecini placajo sami $tudij.
1.3.3 Vklju€enost delodajalcev

Fakulteta ima redne stike z delodajalci. Dekanica in koordinatorica za klinicno usposabljanje
opravita veliko neformalnih pogovorov z njimi. Veliko VSU prihaja iz okolja delodajalcev, ki



prenasajo potrebe delodajalcev na fakulteto, da lahko upostevamo njihove Zelje in predloge
za spremembe uénih nacrtov, dodajanje aktualnih vsebin in literature.

V letu 2023 smo intenzivno sodelovali z delodajalci v smislu pretoka informacij glede klini¢nega
usposabljanja. Koordinatorica klini¢nega usposabljanje je obiskala 6 u¢nih zavodov, s katerimi
FZSV SG sodeluje pri klinicnem usposabljanju. Na delovnih sestankih je $lo za intenziven pretok
informacij glede kliniénega usposabljanja, ukrepov in pogojev za samo izvedbo. Namen
obiskov u¢nih zavodov in delovnih sestankov je izboljsanje kakovosti, varnosti in
transparentnosti klinicnih usposabljanj ter nadgrajevanje sodelovanja FZSV SG z uénimi zavodi.
Za vsak delovni sestanek je bil pripravljen zapisnik in poslan vsem glavnim mentorjem v teh
uénih zavodih, kjer so potekali delovni sestanki.

1.4 SPREMLIANJE KOMPETENC STUDENTOV IN DIPLOMANTOV FZSV SG

FZSV SG v &t. letu 2022/2023 nadaljuje s spremljanjem znanj in kompetenc, ki so jih studenti
pridobili pri predmetih kot obvezen del studijskega programa z rednimi preverjanji znanja na
pisnih in ustnih izpitih, ob zaklju¢ku seminarskih in laboratorijskih vaj, predvsem pa ob
zaklju¢ku klini¢nega usposabljanja. Poleg tega pa se pred zaklju¢kom 3tudija Se dodatno
preverjajo druga znanja in kompetence, ki jih je Student pridobil za potrebe opravljanja
bodoéega poklica v okviru zaklju¢nega izpita, na katerem se preverja znanje Studentov skozi
ves triletni izobraZevalni proces in je pogoj za pristop k diplomi. Veliko kompetenc, spretnosti
in znanj tudenti lahko pridobijo tudi s predstavitvami na vsakoletni studentski konferenci in
seminarjih. Poleg redno pridobljenih povratnih informacij v okviru ankete o zadovoljstvu
klini¢nih mentorjev, merimo kompetence $e s pomo¢jo anketiranja diplomantov ob zaklju¢ku
Studija. Rezultati se uporabljajo pri oblikovanju, izvajanju ter spreminjanju Studijskih
programov z namenom, da bodo le-ti bolj naravnani na u¢ne izide in usmerjeni k Studentu.

Tabela 15: Podpora pri Studiju in pridobljene kompetence prva stopnja

1. Pridobljena znanja s Studija sem koristno uporabil/a pri svojem 35 3 s| 28| os

9. Ob prvi zaposlitvi bom potrebovala $e nekaj uvajanja 35 1 50 41| 1,2

10. Obvladujem temeljno znanje in veséine iz podroéja ZN 35 3 5| 45| 06

11. Prenasam teoreti¢no znanje, vescine in izkusnje v prakso in se

v 35 3 5| 46| 06
usmerjam v doseganje kakovosti na podrocju ZN

12. Sem sposoben/a kombinacije znanja, ves¢in, e h vrednot in
stali$é z r j kijev bnih situacijah premislj 35 4 5| 47| 05
primerno, varno in strokovno

13. Sem sposoben/a za ucenje, refleksijo, (samo)kritiéno presojanje,

: ¥ . L 35 4 5| 47| 05
izobraZevanje, vzgojno in mentorsko delo

14. Sem sposoben/a za izvajanje promocije zdravja, zdravstvene
vzgoje ter ucenja za razumevanje povezav med nacinom Zivljenja in
zdravja, za razumevanje zdravstvenih problemov in procesov za
krepitev, doseganje in ohranjanje zdravja

35 3 5| 47| 05

15. Sem ben/a za organiziranje, vodenje, r
in sluzb ZN ter vodenje negovalnega tima

je dejavnosti

35 2 5| 45| 07

16. Sem sposoben/a za izvajanje ZN na podlagi negovalne

N . 35 4 5| 47| 05
anamneze, negovalne diagnoze in ciljev ZN

17. Sem sposoben/a za sodelovanje v procesu zdravljenja v okviru
zdravstvenega tima ter izvajanje diagnosti¢no-terapevtskih 35 4 5| 47| 04
programov

18. Sem sposoben/a za spremljanje izidov in u¢inkov aktivnosti ZN

- 35 3 5| 47| 06
ter dokumentiranje

19.Sem /a za interdisciplinarno in multi ko
povezovanje za janje kakovostne ob pacienta

35 3 5| 46| 07

20. Sem sposobna za samoiniciativno ukrepanje pri resevanju

35 3 5| 46| 06
Zivljenja in izpeljavi ukrepov v kriznih situacijah in ob katastrofah ' '

21. Sem sposoben/a za pedagosko delo za strokovni razvoj in

35 3 5| 45| 07
obnavljanje lastnega kadra

delu

2. Zdravstveni delavci podpirajo izobrazevanje medicinskih sester 35 2 5| 46| 09
3. Delovno okolje me je podpiralo pri studiju 35 1 5| 45| 09
4. Druzina (partner) so me podpirali pri Studiju 35 3 5| 48| 05

22. Sem sposoben/a za raziskovalno delo v ZN in zagotavljanje 35 3 s| as| o7

5. S pridobljeno izobrazbo sem vertikalno karierno napredovala
(novo delovno mesto)

kakovosti
23. Z osvojenim novim znanjem sem pridobil/a na samospostovanju 35 3 5| 47| 06
24. Sem sposoben/a za delo s spletnimi orodji 35 4 5| 4,7| 0,5

6. S pridobljeno izobrazbo se mi je zvi$al osebni dohodek 34 1 5| 45| 09

7. Pridobljena znanja na $tudiju so izpolnila moja pri¢akovanja 35 2 5| 45| 08

8. Na dodiplomskem $tudijskem programu sem pridobil/a

N 35 2 5| 46| 08
kompetence za samostojno delo v ZN

strinjam). Rezultati so pokazali, da so stalis¢a diplomantov o pridobljenih kompetencah dobra,
kajti povprectne ocena vseh pridobljenih kompetenc je zelo visoke.

Tabela 16: Podpora pri Studiju in povpreéna ocena prit jenih k dipl

Pridobljena znanja s
Studija sem koristno
uporabil/a pri svojem
delu

48 48 46 4,3 4,5 4,6 4,6

Zdravstveni delavci
podpirajo izobrazevanje 4,6 4,6 45 3,8 4,1 4,6 4,3
medicinskih sester

Delovno okolje me je
podpiralo pri $tudiju

4,5 44 43 3,8 4,7 4,5 4,4

Druzina (partner) so me

e 48 4,9 4,5 4,6 4,9 4,8 4,8
podpirali pri $tudiju

S pridobljeno izobrazbo
(diplomirana med.
sestra/ dipl.
zdravstvenik) sem 4,6 4,8 4,2 3,9 4,0 4,8 3,7
vertikalno karierno
napredovala (novo
delovno mesto)

S pridobljeno izobrazbo
se mi je zvisal osebni 4,5 4,8 4,2 4,1 4,0 4,7 4,0
dohodek

Pridobljena znanja na
Studiju so izpolnila 4,5 4,6 4,5 4,2 4,4 4,9 4,6
moja pri¢akovanja
Na dodiplomskem
Studijskem programu
sem pridobil/a 4,6 4,7 4,5 43 4,4 4,8 4,5
kompetence za
samostojno delo v ZN

Ob prvi zaposlitvi bom

potrebovala e nekoliko 4,1 4,7 3,7 4,4 / / /
uvajanja

Obvladujem temeljno

znanje in vedéine iz 4,5 4,8 4,3 4,5 4,5 4,8 4,5
podroéja ZN

Prenasam teoreti¢no
znanje, vescine in 46 48 44 44 4,4 4.8 45
izku$nje v prakso in se

PV: povpre¢na vrednost, modus: najpogostej$a ocena

V tabeli 15 so prikazani rezultati ocene pridobljenih kompetenc za $tudijsko leto 2022/2023.
Uporabljena je bila ordinarna merska lestvica z razponom od 1-5 in naslednjimi vrednostmi: 1
(se sploh ne strinjam), 2 (se ne strinjam), 3 (niti da — niti ne), 4 (se strinjam), 5 (popolnoma se
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usmerjam v doseganje
kakovosti na podroéju
ZN

Sem sposoben/a
kombinacije znanja,
veicin, eti¢nih vrednot
in stali$¢ z ravnanjem, ki 4,7 4,8 4,4 4,6 4,6 4,9 4,4
je v posebnih situacijah
premisljeno, primerno,
varno in strokovno

Sem sposoben/a za
uéenje, refleksijo,
(samo)kriti¢no
presojanje,
izobrazevanje, vzgojno in|
mentorsko delo

Sem sposoben/a za
promocijo zdravja,
zdravstvene vzgoje ter
uéenja za razumevanje
povezav med nacinom
Zivljenja in zdravja, za 4,7 4,6 4,4 4,5 4,7 4,7 4,4
razumevanje
zdravstvenih problemov
in procesov za krepitev,
doseganje in ohranjanje
zdravja

Sem sposoben/a za
organiziranje, vodenje,
nadziranje dejavnosti in 4,5 4,8 4,4 4,3 4,4 4,7 4,3
sluzb ZN ter vodenje
negovalnega tima

Sem sposoben/a za
izvajanje ZN na podlagi
negovalne anamneze, 4,7 4,9 44 4,6 4,7 4,7 4,5
negovalne diagnoze in
cilievZN

Sem sposoben/a za
sodelovanje v procesu
zdravljenja v okviru

. 4,7 4.8 4,4 4,4 47 438 45
zdravstvenega tima ter
izvajanje diagnosti¢éno
terapevtskih programov
Sem sposoben/a za
spremljanje izidov in 4,7 4,8 4,3 4,5 4,6 4,8 4,5

ucinkov
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aktivnosti ZN ter
dokumentiranje

Sem sposoben/a za
interdisciplinarno in
multisektorsko
povezovanje za 4,6 4,8 4,4 4,5 4,6 4,6 4,3
zagotavljanje kakovostne|
obravnave

pacienta

Sem sposobna za
samoiniciativno
ukrepanje pri reevanju
Zivljenja in izpeljavi 4,6 4,6 4,4 4,5 / / /
ukrepov v kriznih
situacijah in ob
katastrofah

Sem sposoben/a za
pedagosko delo za
strokovni razvoj in 4,5 4,6 4,2 4,1 4,5 4,7 4,2
obnavljanje lastnega
kadra

Sem sposoben/a za
raziskovalno delo V|
ZN in zagotavljanje
kakovosti

Z osvojenim novim
znanjem sem pridobil/a 4,7 4,6 4,4 4,4 4,7 4,9 4,6
na samospostovanju
Sem sposoben/a za delo
s spletnimi orodji

4,5 47 43 39 4,5 4,8 4,5

4,7 4,8 4,3 4,3 / / /

Povpreéna ocena 4,60 4,71 4,35 4,30 4,47 4,73 4,18

V tabeli 16 so prikazani rezultati ocen pridobljenih kompetenc diplomantov po $tudijskih letih.
Rezultati kaZejo, da so stalid¢a diplomantov o pridobljenih kompetencah dobra.

18. Sem sposoben/a za spremljanje izidov in uéinkov aktivnosti ZN
ter dokumentiranje

19. Sem sposoben/a za interdisciplinarno in multisektorsko
povezovanje za j kakovostne ob pacienta

20. Sem sposobna za samoiniciativno ukrepanje pri reSevanju
Zivljenja in izpeljavi ukrepov v kriznih situacijah in ob katastrofah

21. Sem sposoben/a za pedagosko delo za strokovni razvoj in
obnavljanje lastnega kadra

22. Sem sposoben/a za raziskovalno delo v ZN in zagotavljanje

kakovosti
23. Z osvojenim novim znanjem sem pridobil/a na samospos$tovanju 8 4 5| 4,8 0,5
24. Sem sposoben/a za delo s spletnimi orodji 8 4 5| 4,6 05

V tabeli 17 so prikazani rezultati ocene pridobljenih kompetenc magistrov za Studijsko leto
2022/2023. Uporabljena je bila ordinarna merska lestvica z razponom od 1-5 in naslednjimi
vrednostmi: 1 (se sploh ne strinjam), 2 (se ne strinjam), 3 (niti da — niti ne), 4 (se strinjam), 5
(popolnoma se strinjam). Rezultati so pokazali, da so stalis¢a diplomantov o pridobljenih
kompetencah dobra.

Vidno je, da se po njihovi oceni, njihov osebni dohodek ni zvisal, prav tako se jim ni povecala
moznost do vertikalnega napredovanja, kar je problem v slovenskem prostoru.

1.5 NACRTOVANJE VPISA

Tabela 18: Naért vpisa v 1. letnik $tudija prve in druge stopnje v $tudijskem letu 2022/2023

Zdravstvena nega — za 12 55 79 izredni 58 izredni
slovenske drzavljane 51 redni 12 rednih
Zdravstvena nega —za 0 4

tuje drzavljane

Zdravstvene in socialne vede — 0 35 40 37
magistrski Studijski program
druge stopnje

Zdravstvene in socialne vede — 0 5 0 0
magistrski studijski program
druge stopnje /za tuje drzavljane

Tabela 17: Podpora pri $tudiju in pridobljene kompetence druga stopnja

1. Pridobljena znanja s $tudija sem koristno uporabil/a pri svojem

delu

2. Zdravstveni delavci podpirajo izobrazevanje medicinskih sester 8 3 5| 4,4 09
3. Delovno okolje me je podpiralo pri studiju 8 2 5| 4,0 1,4
4. Druzina (partner) so me podpirali pri $tudiju 8 5 5| 50| 0,0

5. S pridobljeno izobrazbo sem vertikalno karierno napredovala
(novo delovno mesto)

6. S pridobljeno izobrazbo se mi je zviSal osebni dohodek 8 1 5| 1,8 1,4
7. Pridobljena znanja na $tudiju so izpolnila moja pri¢akovanja 8 4 5| 49| 04
8. Na i studij p sem pridobil/a

kompetence za samostojno delo v ZN

9. Ob prvi zaposlitvi bom potrebovala $e nekaj uvajanja 7 2 5| 3,6 1,3
10. Obvladujem temeljno znanje in veiéine iz podroéja ZN 7 4 5| 49| 04

11. Prenasam teoreti¢no znanje, ves¢ine in izkusnje v prakso in se
usmerjam v doseganje kakovosti na podro¢ju ZN

12. Sem sposoben/a kombinacije znanja, ve$¢in, eti¢nih vrednot in

stalisézr j kije v il pr 8 5 5| 50( 0,0
primerno, varno in strokovno

13. Sem sposoben/a za uéenje, refleksijo, (samo)kriti¢no presojanje,
izobrazevanje, vzgojno in mentorsko delo

14. Sem sposoben/a za izvajanje promocije zdravja, zdravstvene
vzgoje ter u¢enja za razumevanje povezav med nacinom Zivljenja in
zdravja, za razumevanje zdravstvenih problemov in procesov za
krepitev, doseganje in ohranjanje zdravja

15. Sem sposoben/a za organiziranje, vodenje, nadziranje dejavnosti
in sluzb ZN ter vodenje negovalnega tima

16. Sem sposoben/a za izvajanje ZN na podlagi negovalne
anamneze, negovalne diagnoze in ciljev ZN

17. Sem sposoben/a za sodelovanje v procesu zdravljenja v okviru

zdravstvenega tima ter izvajanje diagnostiéno-terapevtskih 8 5 5| 50| 00
programov
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Fizioterapija — za slovenske 0 55 19 19
drzavljane
Fizioterapija - za tuje drzavljane 0 5 3 0

Izbirni postopek za vpis na Zdravstveno nego vodi vpisna sluzba Univerze v Ljubljani. 79 je
nas izredni Studijski program pri vpisu navedlo kot 1., 2. ali 3. izbiro. 51 Studentov je na3
redni Studijski program pri vpisu navedlo kot 1., 2. ali 3. izbiro. 24. Studentov je redni studij
Zdravstvene nege navedlo kot 1. izbiro.

V $tudijskem letu 2022/23 smo razpisali 12 mest za redni $tudij, 55 mest za izredni 3tudij za
vpis v Studijski program prve stopnje Zdravstvena nega, 40 mest za vpis v Studijski program
druge stopnje Zdravstvene in socialne vede (35 za Slovenske drzavljane in 5 za tujce). Prvi¢
smo razpisali mesta za fizioterapijo in sicer 55 mest.

S prvim vpisom v vigji letnik zdravstvene nege se je en Student po merilih za prehode vpisal v
vigji letnik.

Vpis studentov za tudijsko leto 2022/2023 je potekal preko eVS. Kandidatom, ki so se pri tem
srecevali z manjsimi tezavami, je bila zagotovljena pomo¢ s strani Referata za Studentske in
Studijske zadeve na FZSV SG.

1.6 OCENA STANJA

FZSV SG je v &tudijskem letu 2022/2023 veliko pozornosti namenila promociji fakultete in
njenih $tudijskih programov (oglasevanje preko razliénih medijev, kot so radio, televizija,
tiskani mediji in socialna omreZzja). Promocijo smo izvajali z razlicnimi aktivnostmi, kot so
sodelovanje zaposlenih in Studentov na dogodkih.

Studenti FZSV so se udelezili vsakoletnega tekmovanja Best CPR Team, ki je potekal 12. maja
2023 v SIM centru Ljubljana. Dogodki so v tem Studijskem letu Ze vecinoma potekali »v Zivok,
oz. v manjsem delezu $e »na daljavo«.

Ocenjujemo, da je FZSV SG tudi v $tudijskem letu 2022/2023 ponovno izkazala svojo moéno
vpetost v okolje. Veseli smo, da se Studenti FZSV SG redno udelezujejo dogodkov povezanih s
strokovnim znanjem v Koroski regiji in da so pri izvedbi nekaterih tovrstnih dogodkov Ze
nepogresljivi s strani lokalnih drustev in drugih organizacij.

FZSV SG ocenjuje svoje prednosti, ki so:

e dobra povezanost Fakultete za zdravstvene in socialne vede z lokalnim okoljem, ki
spodbuja njeno delovanje,

e diplomanti so zelo zaposljivi in pogosto Ze med Studijem najdejo zaposlitev,

e diplomanti so v povpreéju zadovoljni s pridobljenim jem in ke ami v
okviru Studija,
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e 3tudenti Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec se aktivno
vklju€ujejo v aktivnosti in dejavnosti drustev, organizacij in javnosti v regiji ter s tem
bogatijo svoje znanje, izku$nje ter prenasajo oboje na lai¢ne prebivalce v regiji.

FZSV SG ocenjuje pomanijkljivosti ki so:

e pomanijkljiva podpora zdravstvenih in socialnih zavodov pri $tudiju njihovih
zaposlenih,

e nisistemiziranih delovnih mest za diplomante druge stopnje v Sloveniji,

e manj aktivno delovanje Alumni kluba,

e premalo aktivnosti diplomantov pri sodelovanju s fakulteto po konéanju studija.

FZSV SG vidi priloZnosti kot so:

e povecanje Stevila mest koncesije za 3tudijski program prve stopnje Zdravstvena nega,

e povecanje vpisa v Studijske programe,

e organizacija razli¢nih dogodkov v sodelovanju z lokalno skupnostjo in razli¢nimi drustvi
(novi prostori)

+ povecanje mednarodnega sodelovanja.

2 DELOVANIJE FAKULTETE

2.1 POSLANSTVO IN STRATEGIJA DELOVANJA FZSV SG

FZSV SG deluje in se razvija v skladu s svojim poslanstvom in vizijo, ki sta opredeljena v poglavju
1.11in sta javno objavljena na spletni strani FZSV SG (https://www.fzsv.si/O-fakulteti/Vizija-in-
poslanstvo) Predstavljata osnovo za nacrt delovanja, ki je opisana v 7. poglavju — Program dela.
V njem so jasno zacrtani dolgorocni in kratkoro¢ni prednostni cilji za posamezno leto.

Dolgorocni cilji so zastavljeni v okviru Strategije Fakultete za zdravstvene in socialne vede za
obdobje 2022-2027.

fizioterapije pridobiti
raziskovalno razvojne projekte
Pridobljeni projekti
- zaposlene vkljucevati v
raziskovanje, sodelovanje z
mentorji iz kliniénega okolja

- sodelovanje raziskovalcev v
projektih mednarodne
izmenjave predavateljev,
raziskovalcev, osebja, Stevilo vkljuéenih
Studentov raziskovalcev v projekte

- organizacija mednarodnih
konferenc

- kontinuirani stiki s klini¢nim
okoljem za oblikovanje
sodelovanja na aplikativnih
projektih

- izdaja lastne znanstvene
revije

2. | Mednarodno uveljavljanje - omogoCiti pogoje za delona | - podpis pogodbe za
mednarodnih projektih. aplikativni projekt

3. | Objavljanje v znanstvenih - sofinanciranje objav s strani - Stevilo tock pri Si
revijah V32V SG (v vsaj eni
mednarodni reviji SSCI ve¢ji od
0)
- §tevilo objav v
- nadalj je objavljanj med inih revijah, kjer je
Elankov v revijah z SSCI vedji SSCl vedjiod 0
od 0.

Tabela 19: Dolgorocni cilji od leta 2022-2027

1 Poenoten sistem

vse programe

zagotavljanja kakovosti za

Projekt kakovost

Prenova studijskih programov

Uvajanje dodatnih
interdisciplinarnih znanj

Priro¢nik za kakovost z
natancnimi smernicami.

Prenova u¢nih naértov,

posodabljanje.

Razvoj dodatnih izbirnih
predmetov

2 Zadovoljni delezniki

Preverjanje zadovoljstva,
izdelava kriterijev in meril ter
vprasalnikov

Letni razgovori

Karierni center- aktivnosti

Zaposljivost diplomantov

3 Sodelovanje z

IN

okoljem

Sodelovanje z lokalnim

zdravstvenimi in socialno- | Klini¢no usposabljanje
varstvenimi organizacijami

Skrb za zdravje v lokalni
skupnosti

1 Oblikovanje in povecanje Razsiritev programov s

izobr

i moduli

Kontinuirana sre¢anja ,
skupne okrogle mize

Meritve parametrov ob¢anom

Akreditacija modulov

Vpis Studentov

2 | Siritev izobraZevalnih
nege, fizioterapije,

ved v tujino

programov zdravstvene

Posnetek stanja v tujini,
raziskava trga

zdravstvenih in socialnih Sodelovanje s tujimi partnerji

v smislu raziskovanja

Promocija programov v tujini

Vpis studentov iz tujine

Studente

razvojno delo

3 Priprava uénega gradiva za | Motiviranje visokoSolskih
uciteljev za pripravo
Studijskega gradiva

1. | Zapotrebe izobrazevanja - za posamezna strokovna
okrepiti raziskovalno, kakor | podroéja zdravstvene nege in

Natis uénega gradiva
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Tabela 20: Kratkoro¢ni cilji za leto 2023

Zagotoviti $tudijski proces,
ki temelji na ustrezno
habilitiranih in
kompetentnih
visokoSolskih uéiteljih in
strokovnih sodelavcih.

Najmanj 2 novi/ponovni izvolitve v
naziv.

Najmanj 2 VSU/VSS na znanstveni
konferenci — aktivna udelezba z
objavo znanstvenega/strokovnega
clanka.

Realizirano

Realizirano

Pomo¢ $tudentom, ki
temelji na dobrem
tutorskem sistemu in

Tutorski sistem je prepoznan s strani
Studentov kot dober model pomodi.

Visoko3olski ucitelji so odzivni na

Ni realizirano

razvojno usmerjeno
porabo teh sredstev.

odzivnostjo vseh N Realizirano

- pobude 3tudentov.
deleznikov na pobude
Studentov.
Selitev v nove prostore Novi prostori Realizirano
Spodbujanje Najmanj 1 razvojno/raziskovalni Realizirano
raziskovalnega/ razvojnega | projekt.
dela.
Posodobitev modulov za Posodobljen modul. Realizirano
vseZivljenjsko ucenje.
Zagotoviti optimalne Novi prostori. Realizirano
pogoje za delo R R . .

o N . Izvedeni letni razgovori z Realizirano
administrativnega osebja. o

zaposlenimi.
Zgraditi u¢inkovit sistem Izveden vsaj 1 program Realizirano
pridobi ¢ Zivljenjsk izobrazevanja.
(proracunskih sredstev) za
delovanje fakultete ter
stimulativno, ucinkovito in | Izvesti vsaj 1 konferenco /posvet/ -
Realizirano

seminar/okroglo mizo.

Ohraniti in vzpostaviti

Izpeljana najmanj 1 Erasmus+

T 01 je z
drugimi (visoko3olskimi)
institucijami.

lj bja in
najmanj 1 izmenjava Studentov.

Delno realizirano

(*nismo prejeli sredstev za
mobilnost Studentov)

Najmanj 1 nov sporazum s
tujo/domaco visokosolsko
institucijo/zavodom.

Ni realizirano

Najmanj 2 gostujoa strokovnjaka.

Realizirano
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Krepiti u¢inkovito Povpreéna ocena vprasalnika za Realizirano
sodelovanje s klini¢nim mentorje je vsaj 2,5 (max 4).
okoljem in potencialnimi

delodajalci ter diplomanti.

Povpreéna ocena vprasalnika za Realizirano
Studente je vsaj 2,5 (max 4).

Vsaj eno izobrazevanje za klini¢ne Realizirano
mentorje.

Uresnicevanje zastavljenih ciljev spremljamo s pomocjo akcijskega naérta, znotraj katerega so
za vsak kratkorogen prednostni cilj navedene izvedbene naloge, pricakovan rezultat v
obravnavanem Studijskem letu. Akcijski naért je del 7. poglavja - Programa dela. Podrobnejse
informacije so predstavljene tudi znotraj posameznih podpoglavij, saj se kratkoro¢ni
prednostni cilji zdruzujejo v 4 podrocja kakovostnega delovanja FZSV SG:

e izobrazevalna,

e raziskovalna,

e mednarodna,

e knjizni¢na dejavnost.

2.2 ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE FZSV SG

FZSV SG je samostojni in zasebni visoko3olski zavod, katerega temeljni cilj je visoko3olsko
izobraZevanje in znanstveno raziskovana dejavnost. Fakulteta je bila ustanovljena 12. 05.
2009. Ustanoviteljici sta bili Javni zavod Korosko visje in visoko3olsko sredisi

obcina Slovenj Gradec. Javni zavod koro$ko visje in visoko3olsko sredis¢e je prenehal z
delovanjem in ostaja ustanoviteljica samo Mestna obéina Slovenj Gradec. Skladno s
preoblikovanjem v Fakulteto za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec je bila 22.11.2018
fakulteta vpisana v sodni register kot Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec.
FZSV SG deluje na podlagi Zakona o visokem 3olstvu, Statuta FZSV SG in drugih ustreznih
zakonskih podlag. Organiziranost FZSV SG opredeljuje Akt o notranji organizaciji in
sistematizaciji delovnih mest na Visoki 3oli za zdravstvene vede Slovenj Gradec (sprejet 16. 9.
2009, dopolnitve 23.02. 2011).

Naloge senata so:

e lahko predlaga spremembe in dopolnitve statuta fakultete s podrocja
izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela,

e sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

e imenuje in razresuje dekana,

e sprejema merila za izvolitev v naziv visoko3olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visoko3olskih sodelavcev na podlagi veljavne zakonodaje,

e imenuje strokovne komisije za pripravo porotil v postopkih izvolitve v nazive
visoko3olskih uéiteljev, znanstvenih sodelavcev in visoko$olskih sodelavcev,

e potrjuje habilitacijska podro¢ja na fakulteti,

e volivisoko3olske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv, kot to
doloca ZVIS,

e odlo¢a o odvzemu naziva visokoSolski uéitelj, znanstveni delavec in visokoSolski
sodelavec,

e sprejema studijski koledar in letni delovni nacrt fakultete,

e na predlog dekana imenuje vodje oziroma predstojnike organizacijskih enot in drugo,
kot doloca ta statut,

e sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela,

e sprejema manj$e spremembe 3tudijskih programov, ki jih skupine strokovnjakov
presodijo ob zunanji evalvaciji, posodabljanje vsebine u¢nih nacrtov in seznama
Studijske literature, razporeditev kontaktnih ur pri u¢ni enoti, zamenjavo predmetov
med semestri, spremembo habilitiranih nosilcev predmetov ali spremembo
neobveznih sestavin Studijskega programa,

e obravnava vprasanja Studentskega sveta fakultete,

e daje predhodno mnenje upravnemu odboru fakultete o predlogih za sistemizacijo
delovnih mest na fakulteti,

e imenuje komisijo ter odlo¢a o priznanju tujega izobrazevanja za nadaljevanje
izobraZevanja,

e imenuje komisije in delovna telesa senata,

e kot drugostopenjski organ dokonéno odloa o pritozbah studentov v studentskih
zadevah, ko gre za pritozbo zoper odlo¢bo prvostopenjskega organa,

e potrjuje razpis in vpisna mesta za vpis Studentov na visoko3olski zavod,

e sprejme sklep o vpisu kandidata po merilih za prehode med studijskimi programi po
predhodni pridobitvi mnenja Komisije za priznavanje in vrednotenje izobrazevanja,

e oblikuje predloge za priznanja in nagrade,

e obravnava in sprejema letno porocilo o kakovosti,

e sprejema izvedbene nacrte izvajanja Studijske dejavnosti,

e daje soglasje k imenovanju prodekanov,

Slika 1: Organigram FZSV SG
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Organigram FZSV SG (Slika 1), prikazuje organizacijsko strukturo FZSV SG.

SENAT je naj: trokovni organ fakultete. Sestavljajo ga ¢lani akademskega zbora fakultete,
ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov in Studentje.
Clanica senata po funks
so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podrodja fakultete. Clani

senata iz vrst Studentov tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

je tudi dekanica fakultete. Senat ima 9 ¢lanov. Sestavljen je tako, da
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e daje predhodno mnenje upravnemu odboru fakultete o predlogih splo3nih in
posamicnih aktov s podro¢ja delovanja fakultete,

e lahko predlaga upravnemu odboru ustanovitev nove organizacijske enote,
spremembo Ze ustanovljene enote ali prenehanje delovanja obstojecih enot,

e potrjuje letni delovni program organizacijskih enot in obravnava letna porocila o
izvajanju tega programa,

e potrjuje merila za prehode med 3tudijskimi programi, v skladu z dolo¢ili NAKVIS-a,

e sprejema poslovnik o svojem delu in druge splosne akte, potrebne za izvajanje
izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom o visokem Solstvu, tem statutom in ostalimi
akti fakultete.

Clani Senata fakultete so:

o prof. dr. (Republika Finska) Danica Zeleznik, predsednica
e pred. Tina Vetter, mag. mag. zdr. nege

e pred. Janja Pungartnik, mag. zdr. nege

e pred. Janez Pucelj, dr. med., spec.

e vis. pred. Neda Hudopisk, dr. med., spec.

e pred. mag. Simona Svetina Apat

o pred. Domen Serdoner, mag. zdr. ved

e Manja Kotnik- Gerold 22/23

e Jan Pusnik 22/23

Komisijo za Studijske zadeve sestavljajo trije visoko3olski ucitelji in predstavnik studentov.
Prodekan za izobrazevanje je ¢lan komisije po poloZaju.
Naloge in pristojnosti so:
« obravnava in daje senatu pisno mnenje o visokoSolskih programih in njihovih
spremembah,
« obravnava Studijske programe za izpopolnjevanje in daje senatu pisno mnenje o njih,
« obravnava porocilo o u¢inkovitosti studija in daje senatu pisne predloge za
izboljsanje,
« obravnava letni naért izvedbe Studijskih programov in daje senatu pisno mnenje o
njem,
« daje senatu predloge za spremembe in dopolnitve obstojecih pravilnikov s podrogja
izobraZevanja in predlaga nove pravilnike,
« obravnava predloge Studentskega sveta, ki se nanasajo na izobrazevalno dejavnost
fakultete,
« sprejema sklepe o priznavanju izpitov, ki so jih Studenti opravili na drugih
visoko3olskih zavodih v skladu s sprejetimi pravili fakultete,
« senatu daje mnenje o vprasanjih, ki se nanasajo na vpis,
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« na podlagi sprejetih utemeljenih razlogov, ki jih sprejme senat fakultete, odlo¢a o
izjemnem vpisu v visji letnik,
« kot prvostopenjski organ obravnava vloge Studentov, ki se nanasajo na izobrazevalno

dejavnost,
« daje mnenje senatu o hitrejSem napredovanju Studentov,
+ obravnava vloge studentov, ki se $ajo na zmanjsanje klinicnega usposabljanja po

postopkih in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti. Pri
tem komisija uporablja dolo¢ila pravilnika o postopku in merilih za priznavanje
neformalno pridobljenega znanja in spretnosti na Fakulteti za zdravstvene in socialne
vede Slovenj Gradec,

« opravlja druge naloge v skladu s pravili in s sklepi senata,

e pripravi seznam mentorjev za diplomska dela za tekoce Studijsko leto;

e potrjuje predloge naslovov diplomskih del, ki jih podajo visoko3olski ucitelji -
mentoriji;

e potrjuje dispozicije diplomskih del;

e imenuje mentorje in somentorje diplomskih del;

e imenuje recenzente diplomskih del;

« izvaja druge naloge v zvezi s postopkom priprave in zagovorom diplomskega dela na
visokoSolskem strokovnem 3tudijskem programu prve stopnje.

Clani komisije za $tudijske zadeve so:
o red. prof. dr. (Republika Finska), Danica Zeleznik, predsednica komisije po poloZaju v
vlogi prodekana za izobraZevanje,
o pred. Franciska Sumeénik,
e pred. Janja Pungartnik,mag. zdr. nege
e Jan Pusnik 22/23

Komisijo za kakovost sestavlja sedem ¢lanov. Trije predstavniki iz vrst visoko3olskih uciteljev,
en predstavnik iz vrst nepedagoskega kadra in trije predstavniki Studentov.

Naloge komisije za kakovost so:
« obravnava letna porotila na fakulteti,
« obravnava predlog kazalcev in standardov ter postopkov za spremljanje uinkovitosti
po pomembnejsih podrogjih dejavnosti,
« sodeluje pri pripravi letnega porocila za kakovost,
« sodeluje pri oblikovanju koncepta in postopkov evalvacije in samoevalvacije,
« obravnava evalvacijska poro¢ila in oblikuje predloge za izboljsave,
« obravnava predlog akcijskega nacrta izboljsav po podrocjih dejavnosti,
« zrezultati seznani senat in na podlagi ugotovitev predlaga ustrezne resitve,
« druga dela in naloge po sklepu organov fakultete.

Clani upravnega odbora v letu 2023

e doc. dr. Silva Roncelli-Vaupot, predstavnica Mestne obcine Slovenj Gradec,
predsednica

e Danica Repas, predstavnica Mestne obcine Slovenj Gradec, ¢lanica

e mag. Jurij Hudopisk, predstavnik zaposlenih Fakultete za zdravstvene in socialne vede
Slovenj Gradec, ¢lan

e Manja Kotnik- Gerold, predstavnica Studentov Fakultete za zdravstvene in socialne
vede Slovenj Gradec, &lan (2022/2023)

Akademski zbor sestavljajo vsi visoko3olski uéitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci
fakultete. Pri delu sodelujejo tudi predstavniki 3tudentov. Predsednika in namestnika
predsednika akademskega zbora izvoli akademski zbor izmed visoko3olskih uéiteljev ali
znanstvenih delavcev. Mandatna doba predsednika in namestnika predsednika akademskega
zbora je dve leti. Akademski zbor: (1) voli ¢lane senata, (2) predlaga senatu kandidate za
dekana, (3) obravnava porocilo o delu fakultete, (4) daje senatu splodne usmeritve v zvezi s
Studijskimi programi in njihovim izvajanjem, (5) daje druge pobude in predloge senatu ter
opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom in tem statutom. Akademski zbor se sestane vsaj
enkrat letno. Seje so javne, lahko pa seje za javnost zapre. Akademski zbor ima lahko ¢astne
¢lane. Castni &lani nimajo glasovalne pravice. Naéin imenovanja in pristojnosti dolo¢a poseben
pravilnik, ki ga sprejme akademski zbor.

Predsednica akademskega zbora je pred. Janja Pungartnik, njena namestnica pred. Danijela
Pusnik.

Clani akademskega zbora FZSV SG 2022/2023 so:

Anja Antic, asistent
Pred. Ivo Bricman, dr. med. spec.
doc. dr. Mateja Beréan
vis. pred. mag. Martin Bigec, dr. med., spec.
izr. prof. dr., DHSc (Republika Finska) Helena Blazun Vo3ner
pred. Tatjana Ge¢
pred. Darja Grah
vis. pred. mag. Cvetka Gregorc
vis. pred. Neda Hudopisk, dr. med. Spec.
. pred. Alen Kapel, mag.
. pred. Vasja Kasnik, dr. med. spec.
. viS. pred. mag. Marija Kolenc, dr. med., spec.
. pred. Tanja Ladic¢
. doc. dr. Nikolaj Lipi¢
. pred. Tamara Lubi
. Vis. pred. mag. Marijan Luznik, dr. med., spec.
. doc. dr. Martin Marin3ek, dr. med., spec.
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Clani komisije za kakovost so:
e pred. Tina Vetter, predsednica Komisije za kakovost
mag. Jurij Hudopisk predstavnik zaposlenih,
doc. dr. Tanja Zmauc, &lanica Komisije za kakovost,
pred. Alen Kapel, élan Komisije za kakovost
Manja Kotnik Gerold 22/23
Elena Likavec 22/23
Vanessa Goropeviek 22/23

Sestavo komisije opredeljuje Statut FZSV. Zaradi u€inkovitejsega spremljanja kakovosti se je
komisija dopolnila. Komisijo sestavljajo 3 visoko3olski ucitelji, 1 predstavnik zaposlenih in 1
predstavnik Studentov iz vsakega Studijskega programa 1. in 2. stopnje.

Disciplinsko komisijo sestavljajo stirje visoko3olski ucitelji (predsednika in ¢lana) in dva ¢lana
iz vrst Studentov. Vsi ¢lani imajo svoje namestnike.

Clani disciplinske komisije so:

e doc. dr. Mateja Ber¢an, predsednica,

e pred. Tina Vetter, mag. zdr. nege, namestnica predsednice
e pred. Karmen Panikvar, ¢lanica

e pred. Janja Pungartnik, namestnica ¢lanice,

e Manja Kotnik Gerold - ¢lan 22/23

e Mateja Vidovi¢-namestnica ¢lana 22/23

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Odlo¢a o zadevah materialne narave in skrbiza
nemoteno materialno poslovanje fakultete, zlasti pa:

« sprejema financni nacrt in zakljuéni racun fakultete,

« na predlog dekana sprejema sklepe o visini Solnin in ceniku storitev,

« sprejema druge odloditve s podrocja materialnega poslovanja,

« sprejema nacrt za investicijska vlaganja,

« sprejema spremembe in dopolnitve statuta. Spremembe s podro¢ja izobrazevalnega
in znanstvenoraziskovalnega dela lahko sprejme na predlog senata oziroma ob
soglasju senata,

« na predlog senata odlo¢a o uvedbi, organizaciji in financiranju novih Studijskih
programov fakultete,

« po pridobitvi mnenja senata sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest na fakultete,

« sprejema splo3ne in posami¢ne akte fakultete, ki niso povezani z izvajanjem
izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti,

« na predlog senata lahko ustanovi novo organizacijsko enoto ali Ze ustanovljeno enoto
spremeni ali pa sklene, da organizacijska enota preneha delovati,

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ustanovitvenim aktom in statutom.

Upravni odbor ima 4 ¢lane, od tega ima ustanovitelj, MO Slovenj Gradec dva predstavnika,
zaposleni in Studenti po enega predstavnika.
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18. pred. Eva Meza

19. red. prof. ddr. Marija Ovsenik

20. pred. Karmen Panikvar, mag. zdr. nege

21. red. prof. dr. Peter Praper

22. pred. Samo Podhostnik, mag. zdr. nege

23. prof. dr. Nadja Plazar

24. pred. Janez Pucelj, dr. med., spec.

25. pred. Janja Pungartnik, mag. zdr. nege

26. vis. pred. dr. Miran Pustoslemsek, dr. med. spec.
27. pred. Danijela Pusnik, mag. zdr. nege

28. Doctoris (ph. D.) Republika Ce3ka, David Ravnik
29. vis. pred. Jelka Rebersek Gorisek, dr. med., spec.
30. pred. Danica Repas, spec.

31. pred. Igor Robert Roj

32. doc. dr. Silva Roncelli Vaupot

33. prof. dr. Andreja Sinkovi¢, dr. med., spec.

34. doc. dr. Masa Sinreih

35. doc. dr. Alenka Skaza, dr. Med., spec.

36. Mitja Sterle, dr. med. spec. gostujoci strokovnjak
37. pred. mag. Simona Svetina Apat

38. Pred. Domen Serdoner, mag.

39. pred. Fran¢iska Sumecnik

40. prof. dr. Vesna Svab

41. Petra Stumberger, gostujoéi strokovnjak

42. pred. Vladimir Topler, dr. med. spec.

43. prof. dr. Zmago Turk, dr. med. spec

44. pred. Tina Vetter, mag. zdr. nege

45. doc. dr. Ivo Verovnik

46. pred. Ivanka Vide¢nik

47. doc. dr. Nado Vodopija

48. doc. dr. Jernej Zavrinik, dr. med. spec.

49. prof. dr. (Republika Finska) Danica Zeleznik

50. vis. pred. Uros Zeleznik, mag. zdr. nege

51. doc. dr. Tanja Zmauc

3

o

Clani Akademskega zbora iz vrst Studentov (2022/2023):

Manja Kotnik Gerold
Vanessa Goropevsek

Elena Likavec

. Jan Pusnik

Mateja Vidovi¢

Plecko Simon

Tanja Tatjana Mernik Podjed

NoOUHWNE
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8. Jerneja Bricman
9. Ines Dirnti$

Dekanica fakultete je v skladu s Statutom FZSV SG strokovni in poslovodni organ fakultete.
Njen mandat je 3tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.

Dekanica predstavlja in zastopa fakulteto v okviru svojih nalog in pristojnosti, doloc¢enih z
zakonom in statutom. Dekanica je odgovorna za zakonitost dela, izobraZevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti fakultete.

Naloge dekanice so:

e vodi poslovanje fakultete in jo zastopa,

e odgovarja za zakonitost poslovanja fakultete,

e organizira, vodi in usklajuje izobraZevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno
delo,

e skrbiin odgovarja za zakonitost dela,

e je pristojna za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela in za pripravo letnega
porotila o kakovosti,

e najmanj enkrat letno poroca o delu akademskemu zboru, senatu in upravnemu
odboru,

e senatu predlaga predstojnike oziroma vodje organizacijskih enot fakultete,

e sklicuje in vodi seje senata fakultete,

e izvriuje sklepe senata in upravnega odbora fakultete,

e odloca o izvrSevanju tistih opravil s podrocja materialnega poslovanja, ki so potrebna
za tekoce in nemoteno izvajanje sprejetih programov,

e imenuje prodekane s soglasjem senata,

e predlaga letni delovni naért in poslovni nacrt fakultete in sprejema ukrepe za nujno
izvajanje,

e upravnemu odboru poroca o rezultatih poslovanja,

e predlaga sprejem splo3nih aktov fakultete,

e vskladu s financnim nacrtom med letom razporeja sredstva fakultete po posameznih
namenih,

e odloa o uporabi tekocih likvidnostnih sredstev,

e odloca o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev do obsega, ki je dolo¢en s
finan¢nim nacrtom,

e predlaga akt o sistematizaciji delovnih mest,

e odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja
druge pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivno
pogodbo in splosnimi akti fakultete,

e odlota o napredovanju zaposlenih,

e odloda o delovni uspesnosti zaposlenih,

e odloca o izobraZevanju delavcev,
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programov. Clani katedre so visoko3olski uciteli, ki so nosilci posameznega uénega predmeta,
znanstveni sodelavci, visoko3olski in raziskovalni sodelavci. Dekan na predlog prodekana za
izobraZevanje s sklepom dolo¢i, kateri u¢ni nacrti predmetov, ki se predavajo na fakulteti,
vsebinsko sodijo v posamezne katedre.

Naloge in pristojnosti kateder so naslednje:

e usklajujejo vsebine uénih naértov predmetov s podrodja, ki ga pokriva katedra;

ez znanstveno-raziskovalno dejavnostjo, posebej s temeljnimi raziskavami, razvijajo
znanstvene discipline, na katerih temelji Studijski program ter znanstvene discipline
sorodnih ali interdisciplinarno povezanih podrocij;

e skrbijo, da se znanstveno-raziskovalni doseZki in nova spoznanja prenasajo v
izobraZevalni proces na vseh ravneh studija;

e sodelujejo pri pripravi $tudijskih programov in programov raziskovalnega dela;

e obravnavajo vprasanja in probleme, ki nastajajo pri izvajanju $tudijskih programov ter
usmerjajo in usklajujejo izobraZevalno ter znanstveno-raziskovalno delo s podroéja
katedre;

e obravnavajo naérte in porotila o izvedbi predmetov za posamezno studijsko leto;

e spremljajo in analizirajo 3tudijske dosezke in dosezke na znanstveno-raziskovalnem
podrogju ¢lanov in sodelavcev katedre ter predlagajo predloge izboljsav;

e skrbijo za strokovni in znanstveni razvoj lanov in sodelavcev katedre;

e predlagajo ustrezne kadrovske zasedbe ¢lanov katedre za predmetna podrogja, ki jih
pokriva katedra;

e vsodelovanju z drugimi katedrami gojijo interdisciplinarnost;

e opravljajo druge naloge, povezane s studijskim in raziskovalnim delom fakultete.

Senat FZSV SG je imenoval predstojnike kateder, kot sledi:

Predstojnica Katedre za temeljne vede
vi. pred. mag. Marija Kolenc, dr. med. spec.

Predstojnik Katedre za druzbene vede

red. prof. dr. Peter Praper, univ. dipl. psih., spec.
Pr jnica Katedre za zdr in social
pred. Tina Vetter, mag. zdr. nege.

vede

CENTRI

Po statutu se centri oblikujejo na multidisciplinarnih in interdisciplinarnih podrogjih,
pomembnih za in z namenom spodbujanja kakovosti na podrocju visokega 3olstva. Delo centra
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e predlaga upravnemu odboru visino $olnin in cenik drugih sredstev,

e izvaja pristojnosti s podro¢ja disciplinske in odskodninske odgovornosti delavcev in
izreka ukrepe v okviru pristojnosti,

e sodeluje na sejah upravnega odbora fakultete,

e imenuje glavnega tajnika visoko3olskega zavoda,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti fakultete.

Dekanica FZSV SG je red. prof. dr. (Republika Finska) Danica Zeleznik, ki je bila izvoljena na 17.
korespondencni seji senata Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec dne, 27.
09.2021.

Prodekani:
Fakulteta lahko ima v skladu s statutom FZSV SG naslednjega prodekana:
e prodekan za izobraZevanje.

Njegove naloge dolo¢i s soglasjem senata dekanica s sklepom. Imenovanje prodekanov ureja
statut FZSV SG.

V vlogi prodekana za izobrazevanje nastopa prof. dr. (Republika Finska) Danica Zeleznik.

Studentski svet je organ tudentov fakultete. Sestavlja ga najve¢ deset ¢lanov, ki jih izmed
sebe na volitvah izvolijo Studentje, po postopku, ki ga dolo¢a poseben pravilnik, ki ga sprejme
senat. Ima predsednika in podpredsednika ter njuna namestnika. Deluje na sejah, ki jih sklicuje
predsednik sveta. Razpravlja o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti studentov.
Daje mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopke izvolitve v naziv uciteljev in sodelavcev.

Oblikuje mnenje o kandidatih za dekana. Mandat ¢lanov Studentskega sveta traja eno leto.

V Studentski svet so za Studijsko leto 2022/2023 bili naslednji ¢lani:

e Jan Pusnik

e Elizabeta Vrun¢

® Ines Dirnti§

e Simon Plecko

e Vanessa Goropeviek

e Manja Kotnik Gerold

e Tanja Tatjana Mernik Podjed
e Elena Likavec

e Jerneja Bricman

Organizacijske enote

Katedre so oblike strokovnega povezovanja in usklajevanja pedagoskega dela in s pedagoskim
delom povezanega znanstveno-raziskovalnega dela visoko3olskih uciteljev in sodelavcev.
Zdruzujejo enega ali ve¢ vsebinsko in smiselno zdruzljivih predmetov ali modulov 3tudijskih
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vodi predstojnik, ki ga imenuje senat na predlog dekana za dobo dveh let. Delo centrov
usklajuje dekan s sodelovanjem prodekanov in predstojnikov centra.

FZSV ima Karierni center (predstojnica prof. ddr. Marija Ovsenik), Center za kakovost Zivljenja
in zdrav Zivljenjski slog (predstojnik vis. pred. Uro$ 7eleznik, mag.) in Center za krepitev in
razvoj socialnih ves¢in. (predstojnica pred. mag. Simona Svetina Apat).

Po statutu se centri oblikujejo na multidisciplinarnih in interdisciplinarnih podrogjih,
pomembnih za in znamenom spodbujanja kakovosti na podrocju visokega 3olstva. Delo centra
vodi predstojnik, ki ga imenuje senat na predlog dekana.

Center 2a kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog

Za zagotavljanje kakovostnega Zivljenja pomeni zdravje temeljno vrednoto tako posamezniku,
kakor druzbi. Za zdravje in zdrav Zivljenjski slog je v prvi vrsti odgovoren posameznik, drzava
pa ustvarja pogoje in skrbi za zdravje tako posameznikov, skupin in Sir$e druzbene skupnosti z
oblikovanjem, sprejemanjem in izvajanjem politike, strategije in programov promocije zdravja.

Delovanje centra se izraZa v nacrtovanju in izvajanju tistih aktivnosti, ki vzpodbujajo zdrav
Zivljenjski slog, vzpostavljajo, ohranjajo in krepijo zdrave prehranjevalne navade in telesno
dejavnost. Aktivnosti centra so tako namenjene vlaganju v ljudi in okolje v smislu varovanja,
krepitve zdravja in kakovosti Zivljenja.

Center za krepitev in razvoj socialnih ves¢in

Skrb za ¢loveka je vrednota, ki v socialnem varstvu predstavlja celostno obravnavo posebnih
skupin, posameznikov in druzbe z vidika medsebojnih odnosov, ohranjanja dostojanstva,
sprejetosti, humanosti, zaupnosti, varnosti praviénosti itd..., za kar so potrebne posebne
socialne vescine.

Za uspe3no zadovoljevanje lastnih temeljnih psihosocialnih potreb (po varnosti, sprejetosti....)
ob sofasnem upostevanju potreb drugih, je pomembna posameznikova sposobnost, da se
zmore ucinkovito in konstruktivno integrirati v socialno okolje.

Socialne spretnosti obsegajo vedenje, ki ga mora obvladati posameznik, da se lahko u¢inkovito
in konstruktivno vkljuci v socialno okolje. Izhajajo iz realno izoblikovanega in bolj ozaves¢enega
odnosa do sebe, drugih ljudi in sveta, ki se izraza v vsem sklopu posameznikovega ravnanja v
medosebnih interakcijah in njegove komunikacije z drugimi ljudmi.

Fakulteta s svojim pedagoskim procesom predstavlja celosten socialni prostor, ki daje vsem
deleznikom (Studentom, visokoSolskim uciteliem, mentorjem, zaposlenim) zelo raznolike
moZnosti za razvoj socialnih spretnosti ob upoStevanju primarnega socialnega okolja, z osebno
zgodovino in posebnostmi.
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Center za krepitev in razvoj socialnih ves¢in (CRSV) ve¢ pozornosti namenja osvetljevanju in
ozaves¢anju posameznikov in skupin do sedaj sprejetih vzorcev socialnih interakcij in
znadilnosti komuniciranja in organizira raznolike nacine in oblike socialnega delovanja med
svojimi in tujimi potrebami uravnotezeno, konstruktivno, u¢inkovito ter socialno sprejemljivo.
V ta namen organizira delavnice z razli¢nimi tematskimi sklopi za razvoj socialnih ves¢in.

Instituti

Raziskovalni institut zdruZujejo visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce, visoko3olske
sodelavce in raziskovalce v okviru znanstvenih podrocij. V njih zaposleni in Studenti
uresnicujejo znanstveno-raziskovalno delo. Institut na svojem podro¢ju: izvaja znanstveno-
raziskovalno delo v okviru nacionalnega raziskovalnega programa; izvaja projekte in programe
za naroc¢nike zunaj nacionalnega raziskovalnega programa; izvaja svetovalno in drugo
strokovno delo ter seminarsko dejavnost; so-organizira posvete in konference; obvesca
javnost o rezultatih raziskav ter se povezuje s sorodnimi institucijami izven fakultete zaradi
povezovanja za pridobivanje sredstev in sodelovanje v EU povezavah.

Raziskovalna dejavnost Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec se koordinira
preko Raziskovalnega instituta fakultete, ki ga vodi izr. prof. ddr. Helena Blazun Vo3ner.

Nepedagogki del

Nepedagoski del fakultete predstavljajo strokovne sluzbe FZSV SG, v katerega spadajo Referat
za Studijske in Studentske zadeve (v referatu delujejo mag. Jurij Hudopisk, Anja Anti¢, Polona
Zeleznik, Tina Vetter) in mednarodna pisarna (ki jo vodi Anja Anti¢).

Kn| ca

KnjiZnica z informacijskim in dokumentacijskim centrom, sluZi za studijske potrebe Studentov
in visoko3olskih uciteljev. V letu 2010 smo priceli z ustanavljanjem lastne knjiznice, v kateri
prevladuje strokovna literatura s podroéja zdravstvenih in socialnih ved. Uspesno smo izpeljali
registracijo knjiznice na IZUM-u in postali polnopravni ¢lani COBISS-a. V letu 2012 smo
dokonéno uredili prostor za knjiznico, ki se nahaja v mansardni fakultete, uredili smo &italniska
mesta z dostopom do interneta in podatkovne baze SpringerLink. V letu 2012 smo knjiznico
ponudili studentom, kot zunanjim uporabnikom. Bazo smo v letu 2013 zamenjali s Proquest.
Knjiznica deluje v urejenih prostorih, kjer je omogocen dostop do interneta, ima 7 ¢italniskih
mest in IT opremo. Knjiznico vodi ga. Lidija Ajtnik.

Zalozba

V letu 2013 je bila ustanovljena zaloZzba FZSV SG, ki izdaja publikacije, povezane z
izobraZevalnimi in znanstveno-raziskovalnimi programi in projekti ter z znanstvenim in
strokovnim delom kateder, institutov in centrov: znanstvene in strokovne monografije,
zbornike referatov z znanstvenih in strokovnih konferenc ter druge publikacije na podrocju
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z zdravimi ali bolnimi posamezniki, poteka v bolnisnicah in drugih zdravstvenih ustanovah in v
skupnosti — sem ne steje kabinetni pouk (laboratorijske vaje).

FZSV SG izvaja redno in izredno obliko izobraZevanja s podrocja zdravstvene nege, saj nam je
bila s strani drzave dodeljena koncesija za 12 mest rednega Studija na 1. stopnji. Skupno
trajanje izrednega Studija ne sme biti krajse od rednega, kar pomeni ne krajsi od treh let, saj
raven usposabljanja ne sme biti prizadeta zaradi njegove izredne narave.

{ 1 j dicinske sestre in babice (WHO European strategy for

Iz gije za i je za
nursing and midwifery education 25. 01. 2000 ) izhaja:

e da je potrebna akreditacija programa;

e ovrednotenje programa z ECTS;

e direktor zavoda ali oddelka, ki izobrazuje medicinske sestre mora biti kvalificirana
medicinska sestra;

e uiteljice, ki poucujejo zdravstveno nego (teorijo in prakso) morajo biti kvalificirane
medicinske sestre;

e imeti morajo univerzitetno izobrazbo,

e vzdrievati in dopolnjevati morajo svoje znanje (vseZivljenjsko izobraZevanje);

® imeti morajo najmanj dve leti prakti¢nih izkusenj;

e poucevati na podrocjih na katerih so eksperti;

e odgovorne so za klini¢ni nadzor Studentov v prakticnem okolju na podrocjih, kjer so
specializirane (to odgovornost morajo deliti s studentovim klini¢nim mentorjem).

Na tistih podrogjih, kjer ni dovolj kvalificiranih medicinskih sester, ki bi lahko pougevale v
klinicnem okolju, jih je potrebno pridobiti iz ostalih podroéij in jih dodatno izobraziti in
usposobiti. Prioriteta v tem primeru bi bil izbor kvalificiranih in izkusenih medicinskih sester,
ki bi se udelezile pripravljalnega tecaja z namenom, da se zagotovi kriticna masa dobro
usposobljenih edukatorjev (izobrazevanje mentorjev). FZSV SG uposteva in sledi vsem zgoraj
navedenim kriterijem. Program je zasnovan na potrebah sodobne druzbe, povezuje teorijo in
prakso. Studentom ponuja izbirnost predmetov v 1., 2. in 3. letniku $tudija ter sodobna
teoreticna in prakti¢na znanja.

Po diplomi diplomant pridobi naziv diplomirana medicinska sestra / diplomirani zdravstvenik
(raven VI/2). Gre za regulirani poklic, ki ga odlikuje skrb za soéloveka in opremljenost s
Stevilnimi socialnimi spretnostmi, kar skupaj prinasa veliko osebnega zadovoljstva. Poklic je
deficitaren ne le v koroski regiji, temvec $ir3e, v slovenskem in mednarodnem prostoru, kar se
je ob izbruhu pandemije pokazalo na svetovni ravni. Po zgledu evropskih drzav bo potrebno v
slovenskem prostoru povecati delez kadrov v zdravstveni negi z visoko strokovno izobrazbo in
teZiti po pridobivanju znanja na drugi in tretji bolonjski stopnji. Novo znanje podprto na
dokazih v zdravstveni negi pomeni napredek in razvoj zdravstvene nege.
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znanstveno-raziskovalnega dela; ucbenike, zapiske predavanj, gradiva za vaje, prirocnike ter
druge publikacije na podrocju izobraZevanja; revije, ¢asopise, letne publikacije ter druge
serijske publikacije.

V letu 2013 smo izdali znanstveno monografijo red. prof. dr. Petra Praperja z naslovom
SKUPINSKA PSIHOTERAPIJA - Od teorije do znanosti.

V letu 2014 smo izdali znanstveno monografijo avtorice red. prof. dr.Danice Zeleznik z
naslovom SKRB ZASE KOT PARADIGMA ZIVLIENJA STAROSTNIKOV.

V letu 2016 smo izdali tudi znanstveno monografijo avtorja dr. Jerneja Zavr3nika, dr. med.
spec. pediatra z naslovom: »Empirical analysis of changes of the biomechanical properties of
chosen skeletal muscles in motoric development of children with bibliometric analysis of the
literature”.

Do konca leta 2022 je na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec izslo 12
zbornikov predavanj z recenzijo znanstvenih konferenc z mednarodno udelezbo, ki jih vsako
leto prireja FZSV SG.

Za potrebe pedagoskega procesa smo izdali univerzitetni u¢benik avtoric prof. dr. (Republika
Finska) Danice Zeleznik in Antonije Ivanu3a z naslovom: “Izvedba aktivnosti zdravstvene nege
po standardih”. Ubenik je leta 2019 iz8el v ponatis.

Za potrebe pedagoskega procesa v studijskem programu Fizioterapije smo v letu 2023 izdali
uébenik avtorja pred. Domna Serdonerja, mag. zdr. ved z naslovom: »lzbrana poglavja
nevrofizioterapije z okvaro zgornjega motori¢nega nevrona«

2.3  IZOBRAZEVANIE - 3TUDISKA DEJAVNOST
2.3.1 lzvedba Studijskega programa Zdravstvena nega

Studijski program prve stopnje Zdravstvena nega je $tudijski program, ki izobrazuje temeljni
profil nosilca podrodja zdravstvene nege. Upostevajo¢ direktive Evropske skupnosti st.
2005/36/ES in posodobljene Direktive EU 2013/55/EU, ki v 31. élenu doloca minimalne
izobraZevalne zahteve za medicinske sestre za splo$no zdravstveno nego in vkljucuje niz osmih
kompetenc, smo na FZSV SG oblikovali dodiplomski visoko3olski strokovni $tudijski program
Zdravstvena nega za poklic diplomirane medicinske sestre tako, da smo upostevali stevilo ur
Studijskega programa, sledili in upostevali obvezujoce ¢lene iz direktiv in dolocili razmerje med
teorijo in prakso. Direktive eksplicitno zahtevajo, da teoreti¢ni del ne sme biti manjsi od ene
tretjine, prakti¢ni del pa mora zajemati polovico Studijskega procesa in ura izobrazevanja v
klinicnem okolju pomeni 60 minut in ne pedagoskih 45 minut. (RS Ministrstvo za zdravje,
Direktorat za zdravstveno varstvo, 2011). Izhajajo¢ iz Evropskih direktiv (1. €len) je institucija,
ki usposablja medicinske sestre, odgovorna za usklajevanje teorije in prakse skozi celoten
Studijski program. Izjemno velik poudarek je na klinicnem usposabljanju, kar pomeni, da
poteka pouk v obliki nadzorovanega usposabljanja ob delu kot del ekipe v neposrednem stiku
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Studijski program prve stopnje Zdravstvena nega v skladu z EU direktivo za regulirane poklice
§t. 2005/36/ES in 2013/55/ES, doloa minimalne zahteve za 3olanje in usposabljanje
medicinskih sester obsega: splosno temeljno izobrazbo v trajanju najmanj 10 let, ki se kon¢a s
potrjeno diplomo, spri¢evalom ali drugim dokazilom, ki ga izdajo pristojni organi ali telesa v
drzavi ¢lanici, ali s spri¢evalom o opravljenem izpitu enakovredne stopnije, ki omogoca sprejem
v Solo za medicinske sestre, ki obsega izobraZevanje najmanij tri leta, ima najmanj 4600 ur, od
tega najmanj 2300 ur poteka v kliniécnem okolju.

Posodobljena Direktiva 2013/55/ES v ¢lenu 31 (odstavek 7), dolo¢a minimalne izobraZevalne
zahteve za medicinske sestre za splo$no zdravstveno nego in vkljuCuje niz osmih kompetenc:
A.) Usposobljenost za samostojno prepoznavanje potreb po zdravstveni negiin
® dolo¢itev negovalnih diagnoz,
® izvajanje potrebne zdravstvene nege ob uporabi sodobnih teoreti¢nih in
klini¢nih znanj,
® usposobljenost za nacrtovanje,
® organizacijo in
® izvajanje zdravstvene nege v zdravstveni obravnavi pacientov,
® na podlagi pridobljenih znanj in spretnosti,
e v skladu s tockami (a), (b) in (c) odstavka 6, za izboljsanje profesionalnih praks;
B.) Kompetence za ucinkovito sodelovanje z drugimi sodelavci v sistemu zdravstvenega
varstva pri prakticnem usposabljanju zdravstvenega osebja
® naosnoviznanj in spretnosti, pridobljenih v skladu s totkama (d) in (e)
odstavka 6;
C.)Sp bnost za spodbujanje p ikov, druZin in sk
in skrbi zase na osnovi znanj in spretnosti,
e pridobljenih v skladu s to¢kama (a) in (b) odstavka 6;
D.) Kompetence za samoiniciativno ukrepanje pri reSevanju Zivljenja in
e izpeljavi ukrepov v kriznih situacijah in ob katastrofah;
E.) Kompetence za neodvisno svetovanje, izobraZevanje in podporo posameznikom, ki
potrebujejo zdravstveno nego, in njihovim bliZjim;
F.) Sposobnost, da samostojno zagotovijo kakovostno zdravstveno nego in jo ovrednotijo;

p i k zdravemu nacinu Zivljenja

G.) Kompetence za celovito in profesionalno komuniciranje in sodelovanje s predstavniki
drugih poklicev v zdravstvenem sistemu;

kok

H.) S b za analizo i zdravstvene nege in posledi¢no izboljSevanje lastnega

strokovnega dela medicinskih sester za splosno zdravstveno nego.

Studijski program, ki se izvaja na FZSV SG traja 3 leta (180 ECTS) in obsega 5400 ur, vklju¢no z
individualnim delom. Student opravi 2430 ur klini janj p dno v
klinicnem okolju in 270 ur laboratorijskih vaj v simuliranih pogojih. Na Fakulteti za

zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec traja ena ura klini¢nega usposabljanja v klinicnem
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okolju 60 minut, ostale oblike izvedbe Studijskega programa — predavanja, seminarske in
laboratorijske vaje se izvajajo v obliki, da pedagoska ura traja 45 minut.

Studijski program prve stopnje Zdravstvena nega se izvaja v obliki predavanj, seminarskih vaj,
laboratorijskih in kliniénih vaj (kliniéno usposabljanje). Kliniéne vaje se izvajajo v obliki
kliniénega usposabljanja neposredno v klinicnem okolju pod mentorstvom kliniénega
mentorja v uénem zavodu. V klini¢no usposabljanje se vkljuCuje koordinator fakultete
(visoko3olski uéitelj/visoko3olski sodelavec). Uéni zavodi, kjer poteka kliniéno usposabljanje
ustrezajo kriterijem Ministrstva za zdravje Republike Slovenije.

Izvajanje visoko3olskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega
sledi ciliem in kompetencam, ki so zapisani v Studijskemu programu in objavljeni na spletni
stani fakultete. V programu so zapisani kriteriji za podeljevanje znanstvenih in strokovnih
naslovov, ki so primerljivi z nacionalnimi in evropskimi standardi.

Za izvajanje izrednega Studija visoko3olskega strokovnega Studijskega programa Zdravstvena
nega se Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec financira iz 3olnin. FZSV SG
ima urejene evidence o svoji dejavnosti. FZSV SG ima izdelan pravilnik o varovanju osebnih
podatkov v skladu z ZVOP.
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2.3.1.1 Napredovanje Studentov in trajanje Studija

Tabela 22: Analiza napredovanja studentov

2010/2011 89,47 /
2011/2012 94,87 % 82,86%
2012/2013 86,67 % 75,00 %
2013/2014 923% 75,00%
2014/2015 76,92 % 100%
2015/2016 87,0% 93%
2016/2017 86,9 % 80%
2017/2018 86,5% 86,1%
2018/2019 89,4 % 90,6%
2019/2020 95,12% 94,2%
2020/2021 82,85 % 66,66 %
2021/2022 89,55 % 79,5%
2022/2023 83,33% 85,94 %

V tabeli 22 je prikazano napredovanje Studentov. 83,33 % vseh Studentov, ki so bili vpisani v
1. letnik v 3tudijskem letu 2021/2022 je napredovalo v 2. letnik v Studijskem letu 2022/2023.
85,94 % vseh Studentov, ki so bili vpisaniv 2. letnik v $tudijskem letu 2021/2022 je napredovalo
v 3. letnik v tudijskem letu 2022/2023. Napredovanje iz 2. v 3. letih se je od leta 2020 vidno
izboljsalo. Napredovanje iz 1. v 2. letnik se je malenkost zmanjsalo vendar $e vedno ostaja
vecje od 80 %.
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Tabela 23: Odstotek ponavljavcev v Studijskem progt prve stopnje Zdr nega

(z absolventi)

2010/2011 0

2011/2012 108 2,8
2012/2013 108 73
2013/2014 86 4,7
2014/2015 63 6,3
2015/2016 71 1,4
2016/2017 99 1,0
2017/2018 107 19
2018/2019 111 4,5
2019/2020 115 1,7
2020/2021 147 136
2021/2022 140 1,1
2022/2023 159 3,8

Vecino 3tudentov je zaposlenih in zato ne koristijo ponovnih vpisov zaradi potrebe po
statusu Studenta. Tako je v Studijskem letu 2022/2023 ponavljalo 3,8 % $tudentov (tabela
23).

Tabela 24: Odstotek ponavljavcev v $tudijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega

(brez absolventov)

2010/2011 70 (Ni ABS - 2. 0
generacija)

2011/2012 108 (Ni ABS - 3. 2,8
generacija)

2012/2013 97 8,2

2013/2014 74 54

2014/2015 63 6,3

2015/2016 71 1,6

2016/2017 89 11

52
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2017/2018 104 19
2018/2019 107 4,6
2019/2020 107 1,8
2020/2021 139 0,7
2022/2023 156 3,8

Tabela 24 prikazuje odstotek ponovno vpisanih studentov v Studijskem letu 2022/2023.

Tabela 25: Stevilo diplomantov po posameznih 3tudijskih letih in trajanje $tudija

2011/2012 1 1 / / / 3,0
2012/2013 16 4 10 0 2 33
2013/2014 15 0 9 4 2 39
2014/2015 17 3 5 8 1 3,8
2015/2016 24 3 6 15 3 4,6
2016/2017 17 4 0 13 4 4,9
2017/2018 31 6 3 22 2 55
2018/2019 19 4 8 7 2 4,1
2019/2020 36 10 11 13 2 4,3
2020/2021 25 5 8 9 3 4,5
2021/2022 38 8 16 14 1 4,2
2022/2023 35 18 6 11 5 4,75

Tabela 25 prikazuje Stevilo diplomantov po posameznih Studijskih letih in dolZino Studija.
Navedeno je tudi Stevilo Studentov vpisanih po merilih za prehode, saj le-ti izkrivljajo dejansko
dobo trajanja $tudija, ker so Ze imeli priznane izpite iz drugih izobraZevalnih institucij. 1z tega
razloga pri izratunu povprec¢nega trajanja Studija niso upostevani. Iz tabele je razvidno, da je
3tevilo diplomantov v dtudijskem letu 2022/2023 ostalo priblizno enako kot prejinje leto. Cas
trajanja Studija je nekoliko visji, ker je Studij zakljucilo tudi nekaj Studentov prvih generacij. Po
drugi strani se je vidno povecalo Stevilo Studentov, ki so diplomirali v éasu predpisane dolzine
Studija.

53
2022/2023 5 17,9
2020/2021 64 2021/2022 1*
2022/2023 13(2%) 20,3
2021/2022 2022/2023 3*

*3tudent vpisan po merilih za prehode

2.3.1.2 Sp janje k dipl in uénih izidov $tudentov

Kot smo ze omenili v poglavju 1.4. FZSV SG spremlja kompetence diplomantov s pomo¢jo
anketiranja diplomantov ob zaklju¢ku Studija, uéne izide Studentov pa se spremlja pri
predmetih kot obvezen del Studijskega programa z rednimi preverjanji znanja na pisnih in
ustnih izpitih, ob zaklju¢ku seminarskih in laboratorijskih vaj, predvsem pa ob zaklju¢ku
klini¢tnega usposabljanja. Slednjemu namenjamo veliko pozornosti, saj se kompetence
Studentov spremljajo tako s strani Studentov kot tudi s strani kliniénih mentorjev.

Tabela 27: Stevilo diplomantov po 3tudijskih letih in po spolu

2022/2023 7 35
28
2021,
/2022 9 18
29
2020/2021 4
25
21
2019/2020 8
34
26
2018,
/2019 5 19
14
2017/2018 12
31
19
2016/2017 6
17
11
2015/2016 8 2
16
2014/2015 Moski 7
17
Zenske 10
2013/2014 Moski 2 15
Zenske 13
2012/2013 Moski 2 16
Zenske 14
2011/2012 Moski 0 1
Zenske 1
SKUPAJ 214 214
55

Tabela 26: L ij d glede na zakljuéek 3tudija v obdobju 12

po zakljucku zad:
2009/2010 38 2011/2012 1 2,6
2012/2013 12 31,6
2010/2011 36 2013/2014 9 25
2021/2022 1 2
2022/2023 1
2011/2012 30 2014/2015 4 13,3
2022/2023 1 3
2012/2013 30 2015/2016 6 20,0
2021/2022 1 3
2022/2023 1 3
2013/2014 13 2016/2017 0 0
2021/2022 1 7
2014/2015 12 2016/2017 2 16,7
2017/2018 4 333
2015/2016 23 2016/2017 1* 4,3
2017/2018 4 17,4
2018/2019 10 43,4
2016/2017 36 2016/2017 1* 2,8
2017/2018 1* 2,8
2018/2019 6(1%) 16,6
2019/2020 12 333
2021/2022 4 11,1
2022/2023 1 2,7
2017/2018 34 2017/2018 1*
2018/2019 1*
2019/2020 8 23,8
2020/2021 8 23,8
2021/2022 7 20
2022/2023 4 11,8
2018/2019 41 2019/2020 2*
2020/2021 5 12,1
2021/2022 16 39
2022/2023 4 9,8
2019/2020 28 2021/2022 7 25
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Glede na to, da se je na FZSV SG izvajal izredni Studij, je Stevilo diplomantov pri¢akovano.
Diplomanti FZSV SG pridobijo kompetence v skladu z direktivo 2013/55/EU, saj posodobljena
Direktiva v ¢lenu 31 (odstavek 7), dolo¢a minimalne izobrazevalne zahteve za medicinske sestre
za splo3no zdravstveno nego.

2.3.1.3 Promocija Studijskega programa Zdravstvena nega

Skladno z omenjeno usmeritvijo je FZSV SG v 3tudijskem letu 2022/2023 pripravila 3
informativne dneve, ki so potekali v Zivo in preko spleta, za vpis v redni in izredni Studij prve
stopnje Zdravstvena nega. Z vpisom smo v Studijskem letu 2022/2023 zadovoljni, saj $tevilo
vpisanih ostaja na podobnem nivoju na prvi stopnji. Zapolnili smo vseh 12 razpisanih mest za
redni $tudij. 1z tega razloga je bilo vpisanih nekaj manj studentov na izredni studij. Povecalo se
je stevilo vpisanih na magistrskem $tudiju. Stevilo vpisanih dtudentov po studijskih letih
postopno narasta.

FZSV SG uporablja informacijski sistem, na katerega so se studenti in visokosolski ucitelji dobro
navadili. Vsi postopki vpisa so potekali preko spleta. Ocenjujemo, da so vse razvojne aktivnosti
prispevale k vecji prepoznavnosti fakultete v regiji delovanja (tudi 3irse) in njenih Studijskih
programov. Prepoznavnost Sole smo krepili tudi z dejavnostjo Kariernega centra in Centrom
za kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog ter drugimi projekti. Nasa najvecja referenca so
nasi Studenti, ki so zadovoljni s Studijem in ponasajo dober glas v okolje.

Poleg informativnih dni so bila organizirana tudi individualna svetovanja v drugih terminih na
sedezu fakultete in po telefonu preko Kariernega centra ter Referata za tudijske in Studentske
zadeve. Omenjena svetovanja so pokazala, da so poleg informativnih dni prav tako zelo
uéinkovita promocija fakultete. Ugotavljamo, da je bila promocija v studijskem letu 2022/2023
uspedna.

2.3.2 lzvedba 3tudijskega programa Fizioterapija

Studijski program fizioterapije na FZSV SG traja 3 leta (6 semestrov) skupno (180 ECTS) in
obsega 4500 ur (predavanja, seminarske vaje, laboratorijske vaje, klini¢ne vaje, individualno
delo $tudenta). Prisotnost je v celoti obvezna na seminarskih vajah, laboratorijskih in klinicnem
usposabljanju. Po kon&anem Studijskem programu Student pridobi naziv diplomirani
fizioterapevt / diplomirana fizioterapevtka / dipl. fiziot. (VS). Kliniéno usposabljanje v u¢nih
zavodih se v tem letu 3e ni pricelo izvajati, saj je to predvideno v 2. letniku Studijskega
programa. V proces klinicnega usposabljanja se bo vkljueval koordinator klinicnega
usposabljanja na fakulteti (visoko3olski u¢itelj/visoko3olski sodelavec). U¢ni zavodi, s katerimi
imamo sklenjene pogodbe o sodelovanju pri izvajanju klinicnega usposabljanja in kjer bo
potekalo kliniéno usposabljanje ustrezajo kriterijem Ministrstva za zdravje Republike
Slovenije. Trenutno imamo sklenjene pogodbe s 6 u¢nimi zavodi. Na FZSV SG se je v Studijskem
letu 2022/23 izvajal visoko3olski strokovni studijski program prve stopnje fizioterapija prvo
leto. 1z tega razloga je primerjava med posameznimi leti in nafinom dela trenutno
onemogocena, vec informacij pri¢akujemo v naslednjem letu, kar bo izpostavljano v
samoevalvacijskem poro€ilu za leto 2023/2024.
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Studijski program je zgrajen iz 3tudijskih vsebin, ki omogo&ajo opolnomotenje diplomantov s
sodobnimi znanji s podrogja fizioterapije. Temeljni cilj visoko3olskega strokovnega Studijskega
programa prve stopnje Fizioterapija predstavlja izobraziti in usposobiti diplomante za
strokovno, odgovorno, varno in eti¢no opravljanje poklica fizioterapevta na vseh nivojih
zdravstvene dejavnosti in zdravilis¢ v skladu z zahtevami Odredbe o poklicev v
zdravstveni dejavnosti (Ur. I. RS, 3t. 41/2014). Studijski program fizioterapije je oblikovan v
skladu s potrebami sodobne druzbe in zagotavlja Studentom izbiro in povezanost med
predmeti ter pridobivanje sodobnih teoreti¢nih in prakti¢nih znanj, ki temeljijo na dokazih
podprti fizioterapevtski praksi. Kandidati za vpis morajo pred zacetkom Studija predloZiti
zdravnisko potrdilo o zdravstveni sposobnosti za opravljanje del in nalog diplomiranega
fizioterapevta, izdano s strani dispanzerja medicine dela, ter potrdilo o cepljenju.

FZSV SG izvaja le izredno obliko izobraZevanja, saj $e ni prejela koncesije s strani drzave. lzredni
Studij je enakovreden rednemu glede trajanja programa in kakovosti izobrazevalnega procesa.
Visokosolski ucitelji, ki poucujejo prakti¢na in temeljna fizioterapevtska znanja, prihajajo iz
prakse in so zaposleni kot fizioterapevti, kar omogoca Studentom prenos znanj iz teorije v
prakso in obratno.

Za zagotovitev vertikalne povezljivosti Studijskih programov imajo Studenti moZnost
nadaljevanja Studija na podiplomskem 3tudijskem programu druge stopnje iz podrocja
zdravstvenih in socialnih ved, ki vklju¢uje sedem smeri. Prav tako je omogocena horizontalna
povezljivost s primerljivimi programi fizioterapije prve stopnje v Sloveniji in EU, kar omogoca
prenos ECTS med razli¢nimi programi in institucijami.

Dodiplomski visoko3olski strokovni studijski program fizioterapije je zasnovan s poudarkom na
visoki kakovosti izobrazevanja in usposabljanja, ki sledi temeljnim standardom za
fizioterapevtsko prakso. Program se osredotoa na prakticno usposabljanje in prenos
teoreti¢nega znanja v prakso. Studentom omogota, da se 7e po pridobitvi osnovnih znanj
srecajo s klini¢nim okoljem, kjer pod strokovnim mentorstvom visoko3olskih utiteljev zacnejo
izvajati fizioterapevtske storitve ter uporabljati najnovejso opremo in pripomocke neposredno
v klini€nem okolju (Fizioterapija Aqualatio). Prednost majhnega $tevila studentov je v tem, da
FZSV SG omogoca individualno prilagojeno delo v vseh u¢nih oblikah znotraj 3tudijskega
programa fizioterapije, kar ustreza potrebam posameznega studenta.

Fakulteta FZSV SG omogoca Studentom 3tudij v simuliranem okolju, kjer pridobivajo osnovna
in kriticna znanja s podrogja fizioterapije, preden stopijo v stik s pacienti v klinicnem okolju. Ta
pristop zmanjSuje moznost napak in omogota Studentom pridobivanje izkusenj ter
izpopolnjevanje fizioterapevtskih tehnik, metod in pristopov. FZSV SG se zavezuje k
izobraZevanju visoko kompetentnih fizioterapevtov, kar omogoca usklajenost s teorijo in
prakso skozi celoten 3tudijski program. Izvajanje Studijskega programa fizioterapije poteka
pod vodstvom kvalificiranih in izkuenih fizioterapevtov iz klinicne prakse, ki so razporejeni z
uénimi nacrti glede na njihovo znanje in podrocje delovanja v klini¢ni praksi. Metode in oblike
preverjanja ter ocenjevanja znanja so natanéno dolocene za vsak predmet in navedene v u¢nih
nacrtih. U¢ne izide Studentov se redno spremlja s pisnimi in ustnimi izpiti, seminarskimi in
laboratorijskimi vajami ter prakti¢nim usposabljanjem. V ta namen je bila posebej oblikovana
knjiZica znanj, ki jo prejme vsak Student ob zacetku Studijskega leta.
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Sele zacel, zato ni mogoce izvesti primerjave s prej$njimi leti glede na vpisano Stevilo
Studentov.

2.3.2.2 Promocija $tudijskega programa fizioterapija

V skladu z omenjeno usmeritvijo je FZSV SG v 3tudijskem letu 2022/2023 organizirala 3
informativne dneve, ki so potekali v Zivo in preko spleta, za vpis v izredni studij prve stopnje
fizioterapije. Glede na to, da se je Studijski program fizioterapije v letu 2022/2023 izvajal prvi¢,
smo zadovoljni z odzivom glede vpisa.

Ocenjujemo, da so vse razvojne aktivnosti prispevale k vecji prepoznavnosti fakultete v regiji
delovanja, pa tudi 3ire, in vseh njenih studijskih programov. Prepoznavnost fakultete smo
krepili tudi z dejavnostjo Kariernega centra in Centra za kakovost Zivljenja ter zdrav Zivljenjski
slog, kot tudi z drugimi projekti, kot so okrogle mize, mednarodne konference in znanstveno-
raziskovalno delo. Na3a najvecja referenca so nasi studenti, ki so glede na ankete zadovoljni s
Studijem in ponaSajo dober glas v okolje. FZSV SG uporablja informacijske sisteme za
promocijo Studijskega programa fizioterapije. Ob informativnih dnevih so bila organizirana
tudi individualna svetovanja v drugih terminih na sedezu fakultete in po telefonu preko
Kariernega centra ter Referata za Studijske in Studentske zadeve, ki so se pokazala za
ucinkovita pri promociji fakultete. V namen promocije programa fizioterapije in izboljsanja
dostopnosti Studentov do Studijskega gradiva programa fizioterapije so se pod vodstvom
katedre za fizioterapijo (pred. Domen Serdoner mag.) pripravili $tudijski in promocijski
materiali. Na tem podrocju sicer obstaja prostor za izbolj$ave vendar, ugotavljamo, da je bila
promocija v Studijskem letu 2022/2023 uspesna.

2.3.3 lzvedba magistrskega Studijskega programa druge stopnje Zdravstvene in socialne
vede

Svet NAKVIS je vlogo za akreditacijo magistrskega Studijskega programa Zdravstvene vede
obravnaval na svoji 83. seji 16. 10. 2014. Vloga je bila pozitivno ocenjena. V 3tudijskem letu
2022/2023 smo izvajali 1. in 2. letnik magistrskega 3tudijskega programa druge stopnje
Zdravstvene in socialne vede. V mesecu novembru 2018 je fakulteta prejela pozitivno odlo¢bo
o 3irjenju novih 4 smeri: Nujna stanja v zdravstvu, Skrb za starej3e, Dolgotrajna oskrba, Skrb za
dusevno zdravje. V letu 2020 smo s strani Nakvisa bili vzortno evalvirani, predloge
strokovnjakov, ki so jih napisali v poro¢ilu smo realizirali.

Studijski program druge stopnje Zdravstvene vede je fakulteta na predlog strokovnjakov
NAKVIS-a konec leta 2021 preimenovala v program druge stopnje Zdravstvene in socialne
vede.

Magistrski Studijski program druge stopnje, Zdravstvene in socialne vede, je v doloéeni meri
nadgradnja visoko3olskih strokovnih studijskih programov s podrocja zdravstvenih in socialnih
ved, obenem pa ponuja Sirso alternativo in s tem tudi moznosti studija drugim strokovnjakom
s podrocja zdravstvenih in socialnih ved.

Na Studijskem programu fizioterapije se izvajajo sodobni pedagoski pristopi, ki spodbujajo
Studente k samostojnemu razmisljanju, reSevanju kompleksnih problemov in razvijanju
kriticnega misljenja na podrodju fizioterapije. Ti pristopi vkljuujejo uporabo raznolikih
didakti¢nih metod in orodij, ki omogocajo Studentom aktivno vkljuéevanje v ucni proces ter
razvoj njihovih kompetenc. Konkretno, to zajema uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije (IKT) kot so racunalniski programi, aplikacije in spletna orodja, uporabo 3D
anatomskih modelov povezanih s spletnimi viri za poglobljeno razumevanje klju¢nih telesnih
sistemov, pomembnih za podrocje fizioterapije, ter uporabo simulacij za spodbujanje
sodelovanja med Studenti in razvoj sk kih vescin ter ke ikacije. Te metode omogocajo
Studentom aktivno udelezbo pri ucenju, kar spodbuja njihov intelektualni razvoj in
razumevanje kompleksnih konceptov fizioterapije.

Studentom fizioterapije je na voljo virtualna spletna ucilnica (e-referat) in VIS informacijski
sistem, ki omogocata povezovanje na daljavo med Studenti in visoko3olskimi ugitelji. Ta pristop
zagotavlja prilagodljivost pri uéenju in omogoca dostop do 3tudijskih vsebin kjerkoli in
kadarkoli, kar je Se posebej koristno za izredne $tudente. Studijski program fizioterapije
zagotavlja usklajenost uénih naértov in predmetnikov s cilji in kompetencami Studijskega
programa, pri Cemer so vsebine povezane tako horizontalno kot vertikalno.

Prostori FZSV SG ustrezajo standardom za izvajanje Studijskega programa fizioterapije, tako z
vidika prostorskih standardov kot opremljenosti prostorov. Kljub temu obstaja potreba po
izbolj3avah, ki jih naértujemo izvesti v $tudijskem letu 2023/2024, s ¢imer se bo 3tudijski proces
Se dodatno izbolj3al.

Izvajanje visoko3olskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje fizioterapija sledi
ciliem in kompetencam, ki so zapisani v Studijskemu programu in objavljeni na spletni stani
fakultete. V programu so zapisani kriteriji za podeljevanje znanstvenih in strokovnih naslovov,
ki so primerljivi z nacionalnimi in evropskimi standardi.

Za izvajanje izrednega 3tudija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa fizioterapija
se Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec financira iz 3olnin. FZSV SG ima
urejene evidence o svoji dejavnosti in izdelan pravilnik o varovanju osebnih podatkov v skladu
z ZVOP.

Tabela 28: Stevilo vpisanih $tudentov po tudijskih letih in po spolu

SKUPAJ 19

1z podatkov v tabeli 28 je razvidno, da je bilo v 3tudijskem letu 2022/2023 skupno vpisanih 19
Studentov v prvi letnik. Od tega je bilo 12 Zensk in 7 moskih. V tem letu se je $tudijski program
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Studijski program, ki se izvaja na FZSV SG traja 2 leti (120 ECTS) in obsega 3000 ur, vkljuéno z
individualnim delom.

Studijski program druge stopnje zdravstvene in socialne vede se na vseh sedmih smereh izvaja
v obliki predavanj in seminarskih vaj. Na smeri Nujna stanja v zdravstvu poteka tudi klinicno
usposabljanje pri predmetu Nujna stanja, poskodbe in bolezni. Klini¢no usposabljanje poteka
neposredno v kliniénem okolju pod mentorstvom kliniénega mentorja s specialnimi znanji,
dolo¢enega s strani zdravstvenega zavoda in fakultete.

Predstavljen program je oblikovan tako, da poleg obveznih predmetov studijskega programa,
jenih za izvajanj; ht jSih strokovnih nalog magistrov s podro¢ja zdravstvenih in
socialnih ved, vsebuje tudi izbirne predmete. Tak$na struktura Studijskega programa omogoca
Studentu dobro prilagajanje predmetnika njegovim Zeljam in potrebam ter v najvedji mozni
meri pokriva potrebe po strokovnjakih s podroéja zdravstvenih in socialnih ved. Studijski
program vsebuje tudi obvezno vkljuevanje Studentov v raziskovalno delo tako, da bodo
diplomanti usposobljeni za uporabo znanstveno-raziskovalnih tehnik na podro¢ju zdravstvenih
in socialnih ved in jih bodo znali uporabljati kot dopolnitev pri svojem strokovnem delu v
klinicnem okolju, v 8irsem spektru problemov ter v novih ali spremenjenih okoli¢inah.

lzvedba magistrskega Studijskega programa druge stopnje Zdravstvene in socialne vede se
financira iz Solnin.

Tabela 29: Studenti po $tudijskih letih in po spolu — MAG ZSV

2022/2023 Moski 10 1 62
Zenske 26 25
2021/2022 VM0§ki 1 5 51
Zenske 25 20
2020/2021 Moski 5 3
Zenske 17 10 »
2019/2020 Moski 3 2
Zenske 11 6 2
2018/2019 Moski 2 1
12
Zenske 7 2
2017/2018 Moski 0 0 7
Zenske 1 6
2016/2017 Moski 0 2 17
Zenske 3 17
2015/2016 Moski 1 1
Zenske 13 0 1>

Tabela 29 prikazuje, da je bilo v Studijskem letu 2022/2023 v prvi letnik (prvi€) vpisanih 36
Studentov. V drugi letnik je bilo (prvi¢) vpisanih 26 studentov.
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2.3.2.1 Napredovanje Studentov in trajanje Studija

Napredovanje Studentov in trajanje studija je pricela FZSV SG spremljati s Studijskim letom
2017/2018, ko je vpisala tretjo generacijo magistrskih Studentov. Ker je vpis v Studijski
program druge stopnje Zdravstvene in socialne vede mogo¢ tudi v 2. letnik z ustrezno pred-
izobrazbo, je v 2. letnik bilo v Studijskem letu 2018/2019 vpisanih ve¢ studentov, kot jih je bilo
Studijsko leto poprej vpisanih v 1. letnik. V tudijskem letu 2022/2023 opaZamo nadaljevanje
visoke uspesnosti prehoda v visji letnik, prikazano v tabeli 29.

Tabela 30: Analiza napredovanja $tudentov

2016/2017 100 %
2017/2018 66,7 %
2018/2019 100 %
2019/2020 77%
2020/2021 92 %
2021/2022 90 %
2022/2023 100 %

2.3.2.3 Promocija Studijskega programa Zdravstvene in socialne vede

Skladno z omenjeno usmeritvijo je FZSV SG v Studijskem letu 2022/2023 pripravila 3
informativne dneve za vpis v izredni magistrski $tudij druge stopnje Zdravstvene in socialne
vede. Poleg informativnih dnevov na fakulteti, so bili informativni dnevi izvedeni tudi preko
spleta.

FZSV SG uporablja informacijski sistem, katerega so tako Studenti kakor visoko3olski ucitelji
osvojili. Vsi postopki vpisa so potekali preko spleta. Ocenjujemo, da so vse razvojne aktivnosti
prispevale k vegji prepoznavnosti fakultete v regiji delovanja (tudi 3ir8e) in njenih Studijskih
programov. Prepoznavnost fakultete smo krepili tudi z dejavnostjo Kariernega centra in
Centrom za kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog ter drugimi projekti. Ustanovili smo tudi
Center za krepitev in razvoj socialnih ves¢in. Nasa najvecja referenca so nasi Studenti, in
diplomanti.

Poleg informativnih dni je bilo tudi veliko individualnega svetovanja v dodatnih drugih
terminih po telefonu, elektronski posti, spletnih orodij preko Referata za Studijske in
Studentske zadeve. FZSV SG ima promocijsko zloZenko tudi za Studijski program druge stopnje
Zdravstvene in socialne vede, ki je dosegljiva v tiskani in elektronski verziji. Objavljena je tudi
elektronska verzija informativne publikacije fakultete. Ugotavljamo, da se je zanimanja za
nadaljnje izobrazevanje diplomiranih zdravstvenikov in diplomiranih medicinskih sester na
magistrskem Studiju povecalo. Vedno ve¢ pa je tudi zanimanj Studentov z drugimi predznaniji.
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Zdravstvene nege in mentalnega zdravja in Zdravstvene nege v patronaznem/dispanzerskem
varstvu. Na FZSV SG traja ura kliniénega usposabljanja 60 minut.

Tabela 31: 3tevilo $tudentov po uénih zavodih v §t. letu 2022/2023

1. letnik | 2. letnik | 3. letnik

Splosna bolni$nica Slovenj Gradec 18 80 35
Splosna bolni$nica Celje 1 2
Univerzitetni klini¢ni center Maribor 1 10 4
Bolni$nica Topolsica 8 11
Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana 1 3
SB Celje 3
SB Dr. Jozeta Potréa 1
Javni zavod Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik 3 40
Psihiatri¢na bolni$nica Ormo# 2
Zdravstveni dom Slovenj Gradec 11
Zdravstveni dom Radlje ob Dravi 1
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor 4
Zdravstveni dom Velenje 14
Zdravstveni dom Dravograd 2
Zdravstveni dom Celje 1
Zdravstveni dom Slovenske Konjice 5
Dom Hmelina d.o.o., Radlje ob Dravi 2

Koroski dom starostnikov Crnee in PE Slovenj Gradec 19

Dom za varstvo odraslih Velenje 7

Dom starej$ih na Fari Prevalje 8

Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino Ljubljana 55

Zdravstveni dom Ravne na Koroskem 6
Dom Sv. Eme Sentjan? pri Dravogradu 3

DEOS Zimzelen Topolsica 11
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Da ne zapolnimo vseh vpisnih mest pa je verjetno potrebno iskati razloge tudi v tem, da se
izvaja v izredni obliki studija (placljivo), poleg omenjenega pa v sistemu zdravstvenih delavcev
Se ni dovolj sistemiziranih delovnih mest, ki bi omogocala napredovanje in nagrajevanje
zdravstvenih delavcev s pridobljeno drugo stopnjo izobrazbe.

2.4 KLINICNO USPOSABLIANJE

Kliniéno usposabljanje je por k del poklicnih  kompetenc v okviru
Solsk strokovnega 3t programa prve stopnje Zdravstvena nega. Na Fakulteti
za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec skrbno spremljamo proces mentorstva v

visoke

klinicnem okolju in ga redno evalviramo. Po opravljeni diplomi je diplomant fakultete
usposobljen za samostojno opravljanje poklica diplomirana medicinske sestra/diplomirani
zdravstvenik na primarnem, sekundarnem in terciarnem nivoju zdravstvene dejavnosti.
Posebnost programa je kliniéno usposabljanje v skladu z EU Direktivo 2005/36 ES in
2013/55/EU: s polovico pedagoskega procesa v klinicnem okolju, zato po opravljeni diplomi za
diplomante reguliranega poklica (kamor poklic diplomirane medicinske sestre sodi) ni
pripravnistva.

Kliniéno usposabljanje se nanasa na (povzeto iz direktive 2005/36 ES in direktive
2013/55/EU):

- zdravstveno nego v odnosu do splosne in specialne medicine;

- splo$ne in specialne kirurgije;

- varstva otroka in pediatrije;

- varstva matere;

- mentalnega zdravja in psihiatrije;

- skrbi za ostarele in geriatrije in zdravstvene nege na domu.

- samoiniciativno ukrepanje pri reSevanju Zivljenja in

- izpeljavi ukrepov v kriznih situacijah in ob katastrofah.

FZSV SG zelo dobro sodeluje z mentorji v kliniénem okolju, za njih organizira tudi razlicne
delavnice, (delavnice raziskovanja, supervizija, komunikacija z nasilnim pacientom itd.),
predavanja, pripravljalne sestanek in obiske koordinatorja klini¢nega usposabljanja v u¢nih
zavodih. Po zakljucku kliniénega usposabljanja vsake skupine Studentov se izvede evalvacijo
skupaj s 3olskim koordinatorjem. Vodstvo FZSV SG ima redne stike z vodstvi bolnisnic,
zdravstvenih domov in domov za starejse.

V Studijskem letu 2022/2023 se je klinicno usposabljanje izvajalo na vseh treh ravneh
zdravstvene dejavnosti: na primarni, sekundarni in terciarni. lzvedena je bila evalvacija med
klini¢nimi mentorji v klinicnem okolju, kot tudi med Studenti, ki so ocenili uéne zavode, kjer so
opravljali klini¢no usposabljanje. V prvem letniku so Studenti opravili kliniéno usposabljanje na
podro¢ju Zdravstvene nege starostnika, v drugem letniku na podro¢ju Zdravstvene nege
internisti¢nega bolnika, Zdravstvene nege otroka in mladostnika in na podro¢ju Zdravstvene
nege Zensk ter tretjem letniku na podro€ju Zdravstvene nege kirurskega pacienta na podrocju
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Lambrechtov dom Slovenske Konjice 1
Zdravstveni dom Nazarje 2
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica 2
Zdravstveni dom Ljubljana 1
Zavod Sv. Rafaela Vransko 1
Haus Maria Pliberk 4
Dom Lipa Store 1
Dom starostnikov Fuzine 1
Terme Dobrna 2
PWH Kirschallee GmbH Deutschlandsberg 1

*V tabeli je vpisano 3tevilo Studentov na vseh podrogjih v uénem zavodu (1 Student je lahko vpisan na ve¢
podrogij)

1z tabele 31 je razvidno, da je najve¢ Studentov opravljalo kliniéno usposabljanje v u¢nem
zavodu Splo3ni bolnisnici Slovenj Gradec. Z zadovoljstvom opazamo, da se nasa baza u¢nih
zavodov vsako leto razsiri, saj se na Fakulteto za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec
vpisujejo Studenti iz razliénih regij ne le iz Koroske, fakulteta pa jim pomaga pri iskanju
institucije klini¢nega usposabljanja ¢im blizje njihovemu domagemu/delovnemu okolju.

24.1 | ja s strani klini¢nih mentorjev v uénih zavodih FZSV SG

Evalvacijski vprasalnik o poteku kliniénega usposabljanja je priloZen k negovalni dokumenta

in na ta nacin vrofen vsem sodelujoéim uénim zavodom v Studijskem letu 2022/2023,
natanéneje pomocniku/-ici direktorja za zdravstveno nego — glavni medicinski sestri/
glavnemu zdravstveniku zavoda. V $tudijskem letu 2022/2023 smo sodelovali s 34 razliénimi
uénimi zavodi, pri ¢emer je v posameznih u¢nih zavodih ve¢ klini¢nih mentorjev, odvisno od
podrodja usposabljanja in Stevila studentov.
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Tabela 32: Stevilo mentorjev po posameznih letnikih 2022/2023

1 6 14,0
2 12 27,9
3 25 58,1

V tabeli 32 je prikazano 3tevilo oddanih anket po posameznih letnikih.

Tabela 33: Mnenja mentorjev o poteku kliniénega usposabljanja

1. S strani odgovorne osebe v nasi uéni bazi sem bil/a 3,7 0,7
seznanjen/a z organizacijo klini¢énega usposabljanja (KU) za
Studente FZSV SG.

2. Prejel/a sem vsa navodila za kakovostno delo s Studenti 3,7 0,6
3. KU je v nasi uénih bazi za $tudente dobro organizirano. 3,8 0,5
4. Sodel je pri projektit (d vkljuéenost). | 3,3 0,9
5. Pred pri¢etkom KU Studentu predstavim delovno podroéje 4,0 0,0

(oddelek, enoto, idr).

6. Pred pri¢etkom KU Studentu posredujem informacije za 4,0 0,2
kakovostno izvajanje KU.

7. Studenta im z izacijo in pravili oddelk te. 4,0 0,2
8. Studenta predstavim zaposlenim v timu zdravstvene nege. 4,0 0,0
9. Studenta predstavim zaposlenim v zdravstvenem timu. 3,9 0,4
10. S Studenti na KU gradim partnerski odnos. 3,9 0,5
11. Studente motiviram za pridobivanje novih znanj. 4,0 0,2
12. S Studenti komuniciram odprto. 4,0 0,2
13. Studentom odgovarjam na zastavljena vprasanja. 4,0 0,0
14. Kot klini¢ni mentor $tudentom posve¢am dovolj ¢asa za 3,6 0,6

kakovostno izvedbo KU.

15. Redno spi lj j znanje / k $tuds 3,7 0,5

na KU.

16. Redno preverjam osvojeno znanje $tudenta na KU. 3,7 0,5
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- Da bi vsi mentorji na razli¢nih oddelkih vklju¢evali studente v delo diplomirane sestre
in ne toliko v delo srednjih sester.

- Da se pogovorite s Studenti o dokumentaciji, da jo morajo sproti izpolnjevati. Kljub
opozorilom tega Se vedno ne poénejo sploh dnevno pisanje izvedenih intervencij.

- lzboljsevanje teorije in prenos v prakso

- Manjsi obseg dokumentov.

- Poenostavljena dokumentacija (e se jo Se da), da se nameni ve¢ ¢asa za studente (bolj
nasa tezava)

- Vet sodelovanja z $olskimi mentorji

- Vet Studentov lahko sprejmemo, imamo dovolj mentorjev, delo je raznoliko in
polagamo veliko pozornosti na kakovost obravnav.

Mentorji so izpostavili kot slabosti:
- Bolj spostljiv odnos do nadrejenih oz. mentorjev in njegovih zaposlenih.
- Da potrebujejo studentje lasten prevoz - ni dovolj javnih prevozov na lokacijo.
- Neredno prihajanje na KU.
- Nezainteresiranost do dela na primarni ravni
- Prevec obsirna dokumentacija.
- Seznam Studentov, ki bodo prihajali na prakso ¢ez celo leto - ne glede na stevilo ur.
- Studenti preveckrat manjkajo na KU in potem je potrebno nadomeicanje
- Teije usklajevanje KU izrednih Studentov, ki opravljajo redno delo v sluzbah in
socasno KU - so tudi utrujeni, imajo ogromno st. ur KU,...
- Uporaba telefonov -mobitelov

Mentorji so predlagali da se na izobra ju za mentorje p
- Daje tudidelo na primarni ravni zanimivo, raznoliko in jih lahko veliko nauéi...
- Da se prakti¢nega pouka ne izkori$¢a z izmisljenimi izpiti, da bi se med tem ¢asom
ucili.
- Komunikacija
- Pisanje Studije primera
- Podrobnejsa predstavitev oddelkov in izpostaviti specificno delo posameznega
oddelka, da pridejo z doloteno predstavo v bolnisnico.
- Poklicno mol¢ecnost
- Vet razli€nih moZnosti za ocenjevanje
- ZN kirurskega pacienta (tudi oftalmoloskega).
2.4.2 Ivacija klini; bljanja s strani Stud, FZSV SG

Studenti vseh letnikov se vkljutujejo na klini¢no usposabljanje po zaklju¢ku predavanj iz
posameznega podrodja, iz katerega se bodo usposabljali. Pred pri¢etkom kliniénega
usposabljanja v 1. letniku Studenti opravijo obvezne laboratorijske vaje pri predmetu
Zdravstvena nega in se udeleZijo predavanja o uporabi u¢ne negovalne dokumentacije. Urnik
predavanj, terminski razpored klinicnega usposabljanja in tudi povprecne ocene Studentov
dokazujejo, da imajo 3tudenti dovolj moZnosti za opolnomocenje z znanjem in pridobitev
sposobnosti za povezovanje teoreti¢nega in prakticnega znanja. Da pa bi bilo le-to 3e
uéinkovitej$e, bo dekanica 3e naprej izvajala razgovore s nosilci predmetov strokovnih podrogij
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17. Opravljene intervencije zdravstvene nege sprotno potrdimv | 3,5 0,7
evidencni list za spremljanje opravljenih intervencij in nato v

zbir opravljenih intervencij FZSV.

18. Znanje $tud na KU sprotno inotim. 3,6 0,7
19. Ob zaklju¢ku KU $tudenta seznanim z oceno in mu jo 4,0 0,2
obrazloZim.

20. Motiviran $tudent lahko na KU v nasi uénih bazi pridobi nova | 4,0 0,2
znanja in vescine.

21. Studenti so na KU motivirani za kakovostno delo. 3,5 0,5
22. Numeri¢no ocenjevanje Studenta na KU je ustrezno. 34 0,7
23. Sem kompetenten/na za ocenjevanje znanja Studenta na 3,8 0,5
KU.

24. Studenti so spostljivi in prijazni do tima zdravstvene nege. 3,7 0,5
25. Studenti imajo partnerski odnos do mene. 3,6 0,8
26. S studenti pogosto prihajam v konfliktne situacije. 1,5 1,1
27. Rad/a opravljam dela in naloge kliniénega mentorja. 3,7 0,6
28. Sem strokovno jen/a za delo s § 3,9 0,3
29. Studenti FZSV imajo dovolj teoreti¢nega znanja glede na 3,2 0,7
letnik Studija.

30. Studenti FZSV imajo dovolj prakti¢nega znanja glede na 3,1 0,8
letnik Studija.

31. Studenti FZSV se aktivno vkljutujejo v izvajanje intervencij 3,5 0,6
zdravstvene nege na oddelku.

32. Studenti se aktivno vkljutujejo v izvajanje medicinsko 34 0,7
tehni¢nih posegov.

33. Studenti so na KU samoiniciativni in si sami poié¢ejo delo. 3,0 0,7
34, Studenti znajo povezovati teorijo s prakso. 3,1 0,7
35. Po zaklju¢ku KU sem zadovoljen/a z osvojenimi 3,5 0,6
kompetencami pri Studentih.

PO- povpreéna vrednost, SO-standardni odklon.

V tabeli 33 je prikaz rezultatov, ki smo jih prejeli od kliniénih mentorjev v §t. letu 2022/2023.
Respondenti so svoje izku3nje ocenjevali na podlagi ordinarne merske lestvice z razponom od
1-4, pri cemer ocena 1 pomeni najnizjo strinjanje in ocena 4 najvisjo strinjanje.

Mentorji predlagajo izboljsave:
- Na kabinetnih vajah bolj preverjati osvojeno znanje
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na katerih Studenti opravljajo kliniéno usposabljanje. Zavedamo se, da je odgovornost
mentorjev pridelu s studenti zelo velika, zato je potrebna nenehna medsebojna komunikacija.
Zaposleno imamo tudi koordinatorico klini¢nega usposabljanja.

Studenti ocenjujejo potek klinitnega usposabljanja in laboratorijskih vaj z izpolnjevanjem
evalvacijskega vprasalnika. Le—ta predstavlja sestavni del dokumentacije, ki jo morajo Studenti
oddati po kontanem kliniénem usposabljanju. Studenti morajo torej za posamezno oddano
uéno negovalno dokumentacijo izpolniti tudi evalvacijski vprasalnik. Iz tega razloga
evalvacijske vprasalnike na FZSV SG zbiramo tekom Studijskega leta oz. ob oddaji
dokumentacije za posamezno opravljeno strokovno podrocje kliniénega usposabljanja, vse do
zakljucka vseh kliniénih usposabljanj v posameznem Studijskem letu. Seznami Studentov so
arhivirani v Referatu za $tudijske in Studentske zadeve FZSV SG. V dekanatu — tajnistvu so
arhivirane sklenjene pogodbe in aneksi za klini¢no usposabljanje za $tudijsko leto 2022/2023.
Dokumentacija Studentov s klinicnega usposabljanja je arhivirana v osebnih mapah Studentov
v Referatu za Studijske in studentske zadeve FZSV SG.

Tabela 34: Stevilo ocenjevalcev glede na strokovno podrogje opravljanja kliniénega
usposabljanja

ZN starostnika 35 11,4
ZN otroka in mladostnika 38 12,4
ZN Zensk 37 12,1
2ZN internistiénega bolnika 37 12,1
2N kirurskega bolnika 51 16,7
ZN v odnosu do mentalnega zdravja 50 16,3
ZN v patronainem varstvu 40 13,1
2ZN v dispanzerskem varstvu 18 59
Skupaj 306 100

Iz tabele 34 je razvidno Stevilo ocenjevalcev glede na strokovno podrocje opravljanja
klini€nega usposabljanja. Studenti so morali oddati 1 evalvacijski vprasalnik na posamezno
podroéje oziroma uéni zavod, iz katerega so se usposabljali.
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Zdravstvenonegosem [3,9 |38 |38 |38 |37 38 |37 |37 |38
izvajal/a na osnovi
relevantnih
raziskovalnih dokazov
KU

Spodbujali so me k 38 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 36 | 38 | 38
postavljanju vpraganj
Izkunje osebjasomi | 38 | 38 | 38 | 38 | 37 | 38 | 37 | 38 | 39
bile v oporo pri
doseganju étudijskih

ciljev

Prvi dan so mi 3,8 37 38 37 37 38 35 39 38
predstavili navodila za

delo

Kliniéni mentor na KU 38 38 38 39 3,8 38 37 38 39
si je prizadeval, da
sem zadovoljil/a
Studijske potrebe
Kliniéni mentor je 3,9 39 3,9 3,9 39 3,8 3,8 39 3,9
moje znanje na KU
ustrezno ocenil
Napotki Solskega 3,9 3,9 3,7 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7 3,9
koordinatorja pri
izpolnjevanju uéne
negovalne
dokumentacije so mi
bile v pomoé

KU je bilo kakovostno, | 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 3,6 3,8 3,9
zato sem pridobil/a
novo zanje in
spretnosti

Na KU sem imel/a 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,6 3,8 3,8
dovolj teoretiénega
znanja
Na KU sem imel/a 3,9 3,7 3,8 3,8 3,7 3,7 3,5 3,8 3,8
dovolj praktiénega
znanja

Pred pricetkom KU 3,9 39 38 38 38 38 37 39 39
sem se seznanil/a z
okoljem in pripravil/a
na kKU

Povpreéna ocena 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 3,7 3,8 3,8

V tabelah od 36 do 38 so podani rezultati klinicnega usposabljanja s strani Studentov.
Respondenti so svoje izku3nje ocenjevali na podlagi ordinarne merske lestvice z razponom od
1-4, pri éemer ocena 1 pomeni najnizjo vrednost in ocena 4 najvi$jo vrednost.

V tabeli 35 so podani rezultati klini¢nega usposabljanja po posameznih uénih zavodih iz katerih
je razvidno, da so ocene visoke. Ni izstopajocega zavoda.
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Tabela 38: Ocena klini janja s strani Stud FZSV SG, primerjava med t.
leti 2014/2015 do 2022/2023

Kliniéno usposabljanje |3,8
je bilo dobro
organizirano
Zrazporedom KU sem 3,9 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9
bil/a zelo zadovoljen/a
KU je bilo dobro za 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,8 3,9
moj profesionalni
razvoj

Testiranje spretnostiv | 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6 3,7 38
asu KU mi je
omogoéalo, da sem
lahko predstavil svoje
sposobnosti izvajanja
zdravstvene nege
Izobrazevalniciliiso | 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,8 38
bili realni in dosegljivi
KU v tem zavodu 3,8 38 38 37 37 37 37 38 39
priporoéam tudi
drugim

Moje praktiéno delo je | 3,9 38 38 38 37 3,7 3,7 38 3,9
bilo v skladu z nivojem
mojih izkusenj in
spretnosti

Kliniéni mentor mije | 3,8 3,8 3,9 3,9 3,8 3,8 3,6 39 3,9
bil na razpolago
Osebje na KU mi je 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7 3,8 3,7 3,9 3,9
nudilo podporo pri
pridobivanju
praktiénih znanj
Na razpolago sem imel | 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,6 3,7 38
potrebne sodobne
uéne vire
RazpoloZljivi uéni viri 3,8 3,8 38 38 3,7 3,7 35 38 38
so me spodbujali pri
pridobivanju
praktiénega znanja
Bil sem dobro sprejet |3,8 37 3,8 37 37 37 35 39 3,8
in imel obcutek
pripadnosti timu
Vrednote in 3,8 37 38 37 37 37 36 38 3,8
prepricanja osebja so
skladna s cilji KU in
filozofijo

Solski koordinatorje 3,9 3,9 3,8 3,7 3,7 3,8 3,8 3,7 3,7
bil na voljo
S konzultacijami za 3,9 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 3,8 3,8 38
uéno negovalno
dokumentacijo sem
bil/a zadovoljen/a
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V tabeli 36 je prikazana primerjava ocen rezultatov med strokovnimi podrogji klini¢nega
usposabljanja. V povpreéju so vsa podroéja zelo visoko ocenjena.

V 2023 je pri$lo do statisti¢no znacilne izboljsave pri oceni »Na KU sem imel/a dovolj
prakticnega znanja«.

Primerjava rezultatov med 3tudijskimi leti od 2014/2015 do 2022/2023 kaZe, da Studenti
ostajajo zadovoljni s potekom klini¢nega usposabljanja.

Eirel,

isoi ili kot pohval
- Strokovno osebje, pripravljenost pomagati
- Mentorica na razpolago
- Vklju€evanje v delo
- Zdravstveni tim me je lepo sprejel
- Odnos zaposlenih
- Prijazno osebje
- Mentorica
- Veliko novega znanja tako iz prakti¢nega kot teoreti¢nega vidika
- Pohvale celotnem osebju
- Zanimivo delo
- Dobra opremljenost
- KU v skladu s pri¢akovaniji
- Koordinatorica fakultete
- Organiziranost timskega dela
- Prijazno osebje in mentorica
- Timsko delo
- Urejeni oddelki, prijazno osebje

& i 50 izp ili kot :
- Odnos zaposlenih do Studentov
- Dostopnejsa mentorica
- Slab sprejem
- Starsi ne dovolijo studentom delo z otroki
- Vecinoma delo SMS
- Veliko dokumentacije
- Vel vklju¢evanja v delo
- Pomanjkanje kadra
- Praksale v dopoldanskem ¢asu
- Bolj3i sprejem
- Krozenje po oddelkih ni bilo izvedeno
- Neorganiziranost PMS
- Osebje nekako pritakuje, da poznas njihov proces dela
- Poklic DMS predstavljen bolj podrobno
- Slaba organizacija glede dokumentacije
- Spremenljiv ¢as opravljanja KU




Ocena izvajanja Laboratorijski vaj in Propedevti¢nega programa v kabinetu za zdravstveno

Studenti prvih letnikov so bili v ambulantah, visji letniki pa moramo $e zmeraj delati

nego
Tedenska kroZenja

Topla malico

TZN imajo manj spostljiv odnos do Studentov
Vec materiala

nego. 2023

Tabela 39: Podrocje Laboratorijskih vaj

n=31 %
ZN laboratorijske vaje 26 83,9
Propedevtika 5 16,1
Tabela 40: Mnenja Studentov o izvajanju Laboratorijskih vaj in Propedevtiénega programa
min | maks |PV_[SO | modus
1 |lzvajanje laboratorijskih vaj je bilo dobro organizirano 30 3 4| 39| 03 4
2 |z |zvajar.uem laboratorijskih vaj sem bil/a zadovoljen/ 31 3 4| 39| 03 2
zadovoljna
3 Izvaja.nje laboratorijskih vaj je bilo dobro za moj profesionalni 31 4 4| 40| 00 4
razvoj
4 | Prikaz izvajanja negovalnih postopkov in posegov zdravstvene
nege s strani mentorja mi je bil razumljivo in sistemati¢no 31 3 4] 39| 03 4
prikazan
5 | lzobrazevalni cilji so bili realni in dosegljivi 31 4 4| 4,0 0,0 4
6 |V &asu izvajanja laboratorijskih vaj sem imel/a na voljo dovolj
&asa in materiala za izvajanja negovalnih postopkov in 31 3 4] 39| 03 4
posegov zdravstvene nege
7 Mo{e |yaj§nje» .Iaboratorus)flh vaj je bilo v skladu z nivojem 31 3 4| 39| 03 2
mojih izkudenj in spretnosti
8 | Mentor mi je bil na razpolago 31 3 4| 40| 0,2 4
9 Bll/a.sgm dobro sprejet/a in imel/a ob&utek pripadnosti 31 4 4| 20| 00 a
skupini
10 | Mentor me je spodbujal k postavljanju vprasanj 31 4 4] 40| 0,0 4
11 Icz”l;:‘s/nje mentorja so mi bile v oporo pri doseganju studijskih 31 4 4| 40| 00 4
12 | Prvi dan mi je mentor predstavil navodila za izvajanje vaj 31 4 4] 40| 0,0 4
13 Msntor..r\.a Iavbo?t?rusklh vajah si je prizadeval , da sem 31 3 4| 40| 02 4
lj potrebe
14 gltl:zl:‘ti?r je moje znanje na laboratorijskih vajah ustrezno 31 2 4| a0| oo 2
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17. Pred prigetkom KU sem se seznanil/a z okoljem in pripravil/a na KU

[39]03]38]04]

PV: povpreéna vrednost, SO:standardni odklon, * t-test za neodvisne vzorce (p<0,01)

Statisti¢no znacilne razlike z verjetnostjo tveganja na nivoju p<0,01 se niso pokazale.
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15 Izvvajan‘Je Iaboratorus.klh vaj je bilo Kakovostno, zato sem 31 4 4| 40| 00
pridobil/a novo znanje in spretnosti
16 | Na |zv?£anju Iabor?torljsk\h vaj sem dobil/a dovolj 31 3 4| ap0| 02
teoreti¢nega znanja
17| Pred pricetkom KU sem se seznanil/a z okoljem in
b V ! 31| 3| 4| 3903
pripravil/a na KU
i 50 izp ili kot p
- Dovolj ¢asa za intervencije
- Mentorica na razpolago
- Timsko delo
- Mentorica
- Organizacija vaj
- Veliko novega znanja tako iz prakti¢nega kot teoreti¢nega vidika
- Samostojno delo
§ i so izp ili kot slab
- Vet materiala
Tabela 41: Primerjava Laboratorijskih vaj in Propedevtitnega programa
ZN LV PROPED "
p
n=26 n=5
PV| SO| PV| SO
1. Izvajanje laboratorijskih vaj je bilo dobro organizirano 39/03]38]|04
2.7 n laboratorijskih vaj sem bil/a zadovoljen/ zadovoljna 3,9( 03| 40| 0,0
3. Izvajanje laboratorijskih vaj je bilo dobro za moj profesionalni razvoj 4,0 4,0
4. Prikaz izvajanja negovalnih postopkov in posegov zdravstvene nege s strani
R L o - 39| 03| 40| 0,0
mentorja mi je bil razumljivo in no prikazan
5. Izobrazevalni cilji so bili realni in dosegljivi 4,0 4,0
6.V &asu izvajanja laboratorijskih vaj sem imel/a na voljo dovolj ¢asa in
- PR . . 39| 03| 40| 0,0
materiala za izvajanja negovalnih postopkov in posegov zdravstvene nege
7. Moje |zva!anje laboratorijskih vaj je bilo v skladu z nivojem mojih izkusenj 38| 0.4/ 20| 00
in spretnosti
8. Mentor mi je bil na razpolago 4,0( 02| 40| 0,0
9. Bil/a sem dobro sprejet/a in imel/a ob&utek pripadnosti skupini 4,0 4,0
10. Mentor me je dbujal k p ljanju vprasanj 4,0 4,0
11. Izkudnje mentorja so mi bile v oporo pri d ih ciljev 4,0 4,0
12. Prvidan mi je mentor predstavil navodila za izvajanje vaj 4,0 4,0
}3. Mentor na laboratorijskih vajah si je prizadeval , da sem zadovoljil/a 20| 02| 40| 0,0
Studijske potrebe
14. Mentor je moje znanje na laboratorijskih vajah ustrezno ocenil 4,0 4,0
15. Izvajanje laboratorijskih vaj je bilo kakovostno, zato sem pridobil/a novo 20 20
znanje in spretnosti ' '
16. Na izvajanju laboratorijskih vaj sem dobil/a dovolj teoreti¢nega znanja 4,0| 0,2| 40[ 0,0
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Tabela 42: Primerjava mnenj Studentov o izvajanju Laboratorijskih vaj in Propedevti¢nega

programa 2023 z 2022

2023 2022 "
P
n= n=41
PV | SO | PV | SO

1 |lzvajanje laboratorijskih vaj je bilo dobro organizirano 39| 03[39]03

2 |z |zvaja|?jem laboratorijskih vaj sem bil/a zadovoljen/ 39| 03] 39|02
zadovoljna

3 Izvajapje laboratorijskih vaj je bilo dobro za moj profesionalni 20| 00|39 |05
razvoj

4 | Prikaz izvajanja negovalnih postopkov in posegov zdravstvene
nege s strani mentorja mi je bil razumljivo in sistematiéno 39| 0339103
prikazan

5 | lzobrazevalni cilji so bili realni in dosegljivi 4,01 0,0]| 3,8 | 0,4 |<0,01

6 |V ¢asu izvajanja laboratorijskih vaj sem imel/a na voljo dovolj
¢asa in materiala za izvajanja negovalnih postopkov in 39| 0,3( 3,4 | 08 |<0,01
posegov zdravstvene nege

7 Mo{e \?vaj?njg .Iaboratoruslflh vaj je bilo v skladu z nivojem 39) 033903
mojih izkusenj in spretnosti

8 | Mentor mi je bil na razpolago 4,0( 0,2] 40 | 0,2

9 B|I/a.s?m dobro sprejet/a in imel/a ob¢utek pripadnosti 40| 00| 40 | 02
skupini

10 | Mentor me je dbujal k p ju vprasanj 4,0( 0,0/ 39|04

11 Iz.k.usnje mentorja so mi bile v oporo pri doseganju $tudijskih 40| 00| 40 | 02
ciljev

12 | Prvi dan mi je mentor predstavil navodila za izvajanje vaj 4,00 0,0| 40 | 0,2

13 Mentorr\a Iaqborﬁtorusklh vajah si je prizadeval , da sem 20| 02|39 |03
zadovoljil/a $tudijske potrebe

14 Ment.orje moje znanje na laboratorijskih vajah ustrezno 20| 00| 40 | 02
ocenil

15 Iz\{ajan.Je Iaboratorusklh vaj je bilo k.akovostno, zato sem 40| 00| 40| 03
pridobil/a novo znanje in spretnosti

16 Na |1vg£anju Iabor.atorusklh vaj sem dobil/a dovolj 40| 02|39 |02
teoreti¢nega znanja

17 :;e:Jmcetkom KU sem se seznanil/a z okoljem in pripravil/a 39) 033903

PV: povpreéna vrednost, SO:standardni odklon, * t-test za neodvisne vzorce (p<0,01)

V 2023 je prislo do statisti¢no znacilne izboljsave pri oceni »lzobrazevalni cilji so bili realni in
dosegljivi« in »V &asu izvajanja laboratorijskih vaj sem imel/a na voljo dovolj ¢asa in
materiala za izvajanja negovalnih postopkov in posegov zdravstvene nege«.




2.5 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Raziskovalna dejavnost se na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec aktivno
izvaja preko Raziskovalnega instituta, prav tako pa tudi preko ostalih pomembnih organov
Fakultete, ki vklju¢ujejo tudi delo 3tudentov. Studenti se aktivno udejstvujejo v znanstveno
raziskovalnih dejavnostih, projektih, tako neposredno, kakor tudi posredno. Skozi razlicne
uéne enote pripravljajo razli¢na pisna dela, ki jih nato nadgrajujejo v diplomskih in magistrskih
delih.

Prav tako se udejstvujejo v okviru Studentskih mednarodnih konferenc, saj na taksen nacin
spoznavajo osnove raziskovalne metodologije, da bi lahko v nadaljnjem procesu Studija in
strokovnega delovanja ustrezno razvijali stroko, v stroko vnasali na podlagi raziskovanja nova
dognanja in se tako tudi kompetencno vkljucevali kot raziskovalci v klini¢no okolje. Studente
konstantno spodbujamo h kriticnemu razmisljanju o vsebinah, ki jih zanimajo in s katerimi se
strokovno srecujejo.

V okviru raziskovalne dejavnosti Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec smo
v letu 2023 uspesno nadaljevali izvajanje EU projekta z naslovom »EDUcation for healthy
SEXuality in old AGE - EDUSEXAGE« v okviru katerega je glavni cilj posebno usposabljanje za
oskrbovalce in negovalce starejsih, ki morda nimajo prilagojenih in preizkusenih smernic o
tem, kako razpravljati in se soociti z vprasanji, povezanimi z druzabnim in intimnim Zivljenjem
starostnikov. Cilj projekta je omogoCciti podporo starejim pri povecanju njihove samozavesti
in pozitivnost ter jih motivirati za izpolnjeno spolno Zivljenje. Projekt EDUSEXAGE bo osves¢al
splosno javnost o pomenu izpolnjenega spolnega, druzbenega, sentimentalnega Zivljenja za
ljudi vseh starosti ter o pozitivnem vplivu aktivnega in zdravega staranja. Raziskovalci smo v
okviru projektnega rezultata 2 oblikovali studijske materiale za starejse znamenom povecanja
socializacije starejsih opolnomocenje starejsih za soocanje s socialnimi in z njimi povezanimi
zdravstvenimi izzivi v 3. Zivljenjskem obdobju, spodbujanja zdravega staranja in zlasti krepitev
socialne kohezije, da bi preprecili socialno izolacijo in osamljenost v starosti. Pripravili smo
podlage za izvedbo pilotnega testiranja materialov ter validacije materialov tako v okviru
projektnih rezultatov 2 in 3.

V letu 2022 smo dobili tudi priloZnost sodelovanja v ARRS projektu z naslovom »Validacija
markerja miSi¢ne kakovosti za diagnosticiranje sarkopenije«, katerega koordinator je
Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper, se bo pa en del preko Fakultete za zdravstvene in
socialne vede Slovenj Gradec izvajal tudi na podro¢ju Koroske regije. V maju mesecu so se
izvajale meritve v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec, kjer so bili vklju¢eni starejsi nad 60 let,
pri katerih smo ugotavljali kateri parameter/ji TMG (ali kombinacija njih) je najbolj veljaven
marker kakovosti misic; vendar na podlagi nade raziskave in pilotnih podatkov (N=192)
pri¢akujemo, da sta Dm in Tc dva najbolj zanesljiva in verjetna. Fakulteta je imela aktivno vlogo
pri zbiranju sodelujocih v sodelovanju z Domovi za starejse, prav tako pa bomo v sodelovanju
z ekipo raziskovalcev sodelovali pri pripravi znanstvenih prispevkov.

Prav tako smo bili aktivno vkljuceni tudi v evropski projekt z naslovom »Demonstration of
intelligent decision support for pandemic crisis prediction and management within and
accross European borders« (STAMINA), v okviru katerga je cilj prikazati uporabo novih
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v sili (PR4) bo konéno podpora zdravstvenim sistemom za optimalno organizacijo osebja v ¢asu
krize. To bo podprto z navodili za preoblikovanje zdravja (PR5) in opolnomoceni akterji s tecaji
usposabljanja za zdravstvene delavce in kampanjami ozave3¢anja za drzavljane (PR6).

Raziskovalci so bili v letu 2023 uspesni tudi pri pripravi znanstvenih ¢lankov in sicer so skupaj
objavili 7 znanstvenih €lankov, od katerih so 4 objavljeni v revijah s faktorjem vpliva, 7
objavljenih znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 objavljeni strokovni prispevek na
konferenci, 2 povzetka znanstvenega prispevka na konferenci, 1 predgovor, 1 strokovno
monografijo, 1 kontno poroéilo o rezultatu projekta, ter Stevilna u¢na gradiva, druga izvedena
dela, izvedli $tevilna mentorstva Studentom.

Skupaj so raziskovalci v zadnjih 5 letih dosegli 1543, 32 tock, 343,75 izjemnih znanstvenih
dosezkov (A") ter 620,01 zelo kvalitetnih doseZkov (A'), kar je glede na Stevilo raziskovalcev
izjemen uspeh.

2.5.1 bil in lenih

V studijskem letu 2022/2023 so se na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec
zaceli izvajati projekti novega programskega obdobja 2021-2027. Zaradi prehoda na nov
sistem poroc¢anja mobilnosti in podaljanja projektov na 24 mesecev, so v studijskem letu
2022/23 potekali trije projekti naenkrat, in sicer KA1-HE-29/20, za projektno obdobje 2020/21,
KA131-HED-12/2021, za projektno obdobje 2021/2022 in KA131-HED-0038/2022, za
projektno obdobje 2022/2023.

Izvedeni sta bili dve mobilnosti osebja za namen poucevanja. Zaposlena sta obiskala University
North Varazdin.

Ponovno so se pricele izvajati tudi incoming mobilnosti. Obiskalo nas je 8 zaposlenih Univerze
iz Rijeke in ena zaposlena Univerze iz Varazdina. Izkusnje smo si izmenjali s t.i. Job-shadowing,
ko so sodelavci iz gostujoce institucije spremljali zaposlene v referatu, mednarodni pisarni, ter
na podrodju vodenja financ.

Tabela 43: Stevilo ihin iziranil bil i v 3t. letu 2022/2023

Stevilo odobrenih
mobilnosti

0 0+0+1 14242 1+1

konceptov pri napovedovalnem modeliranju in kriznem upravljanju s strani razli¢nih izvajalcev
in zainteresiranih strani, od nacrtovalcev v nacionalnih zdravstvenih sistemih, do prvih
odzivnikov (first responders). Obstojeci okviri v sili bodo izboljsani z obves¢evalnimi
informacijami, pridobljenimi iz naborov podatkov in modelov o pandemijah, in z naprednimi
tehnologijami vizualizacije, ki bodo: a) omogoCile napovedovanje 3irjenja bolezni, b) ocenile
vpliv (socialno-ekonomske) pandemijske krize na javno zdravje na splo3no in c) podpirajo
odlocevalce pri izvajanju najustreznejsih strategij odzivanja, vkljutno z naértovanjem virov in
celostnim kriznim upravljanjem. Vsak demonstrator bo izvedel ve¢ simulacijskih vaj, ki
vklju€ujejo celotno verigo zainteresiranih strani, potrebnih za preizkus in potrditev
predlaganega novega koncepta od konca do konca, vkljuéno s cezmejnim sodelovanjem v
vsakem primeru. Glavni rezultat projekta bo zavezanost sodelujocih zainteresiranih strani za
izmenjavo in uporabo strategij pripravljenosti in kriznega upravljanja, ki so bile razvite v
projektu, in izvajanja potrjenih novih konceptov na nacionalni in ¢ezmejni ravni.

Vloga Fakultete je bila diseminacijsko razprsiti rezultate projekta in ¢im $irSo javnost obvescati
o izsledkih projekta.

Aktivno smo sodelovali pri ARRS projektu »Validacija markerja misicne kakovosti za
diagnosticiranje sarkopenije« v okviru katerega smo vklju¢eni v pridobivanje meritev v
Zdravstvenem domu Slovenj Gradec in bodo izsledki Studije znani v letu 2024.

Projektno raziskovalno sodelujemo tudi z Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor in
sicer v nekaj institucionalnih projektih:

- Projekt »Post COVID-19 pljuénice«

- Projekt »Kroniéna ledvi¢na bolezen«

- Projekt »P med kontr I i miSi¢ in poskodbami pri
odbojkaricah«
- Projekt »projekt Analiza el kih in nap dovalnih dejavnikov v zd

Projekt »Napovedovanje lipoproteinov z inteligentnimi sistemi - LIPRIS«
- Projekt »Profiliranje bolnikov s sladkorno boleznijo - DIPP«

Dodana vrednost vseh izvajajocih projektov je predvsem znanje, ki se oblikuje in nato razpriuje
med raziskovalno sredino.

V letu 2023 smo kot sodelujoci partner sodelovali pri prijavi EU projektov z naslovom
»Proactive responce to pandemics with advanced situational awareness and communication
for societal resilience«, ter »Adaptation solutions to reduce climate change impact on health
in the Mountain area«. Slednji je bil tudi odobren in se bo zacel izvajati v letu 2024. Namenjen
je sooblikovanju, sorazvoju in testiranju enajstih najsodobnejsih resitev za prilagajanje
podnebju v gorah biogeografski regiji, v Avstriji, Sloveniji, Franciji in Romuniji. Sodelovali bodo
tudi razli¢ni akterji zdravstvenega sistema v celotnem projektu, da bi prikazali ponovljivost
resitev v razli¢nih okoljih.

MOUNTADAPT bo razvil robustne modele za boljse razumevanje vpliva podnebnih sprememb
na zdravje (PR1). Projekt bo zajemal celotno verigo odzivanja na izredne zdravstvene razmere
zaradi podnebja z orodji za spremljanje (PR2), ki bodo neposredno povezana s kratkimi
terminske napovedi za sporo¢anje opozoril (PR3) ustreznim deleznikom. Orodje za upravljanje
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Tabela 44: Mobilnosti zaposlenih po drzavah gostiteljicah primerjalno po letih

. University of Oulu,

1. | Finska Institute of Health 0 0 o 0
Sciences
Josip Juraj

2. | Hrvaska Strossmayer 0 0 0 0
University of Osijek,
School of medicine

3. | Hrvaska University of Dubrovnik 0 0 0 0

4. | Hrvaska Unlv?rslty North 0 0 2
Varazdin

5. | Hrvaska University of Rijeka 0 0 2 1

L University St Kliment
6. | Makedonija Ohridski Bitola 0 0 0 0

Stevilo realiziranih
mobilnosti
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Tabela 45: Gibanje kazalnikov mobilnosti v 2022/2023 primerjalno s preteklimi tremi 3t.
leti

Stevilo $tudentov, 3 0 0 0 0 0
ki opravljajo del
Studija v tujini

Stevilo tujih 1 0 0 0 1 0
Studentov, ki
opravijo del
Studija v Sloveniji

Stevilo gostujocih 2 2 0 0 0 2
visokosolskih
uciteljev, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu




Stevilo 2 2 0 0 2 2
visoko3olskih
uciteljev, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu v tujini
kot gostujoéi
profesorji

Stevilo sodelavcev, 1 1 0 0 0 0
ki se izobraZujejo v
tujini

30.10.2023 se je zakljuéil projekt KA1-HE-29/20, za projektno obdobje 2020/21. Del sredstev
za mobilnost Studentov je ostal neizkoris¢en, zaradi tega je fakulteta nacionalni agenciji
morala vrniti del sredstev v visini 1.590,00 EUR.

V Studijskem letu 2021/2022 je fakulteta podpisala pogodbo z Association E-Seniors in zacela
z aktivnim sodelovanjem pri projektu pod Stevilko 2021-1-FRO1-KA220-ADU-000026431,
Edusexage, ki ga je pridobila v $tudijskem letu 2020/2021. Ker je Evropa v zaletku leta 2021
bila 3e pod vplivom pandemije, je uvodno srecanje, 14. januarja 2022 potekalo na daljavo.
Partnerji so se dogovorili o nalogah in zaceli z intenzivnim delom na projektu. 12. in 13. aprila
so se partnerji lahko prvi¢ srecali v Zivo, v Parizu, zastavili so si naért za izvedbo raziskave
potreb uporabnikov, s pomocjo anketnega vprasalnika in s formiranjem fokusnih skupin. Ker
je v poletnem ¢asu bilo tezko organizirati fokusne skupine je bil projekt podalj$an iz prvotnega
konénega datuma 30. novembra 2023 in se bo zakljucil 1. februarja 2024.

2.6 OCENASTANJA

Tabela 46: Realizacija kratkoro€nih prednostnih ciljev za podroéje izobraZevalne dejavnosti
v §t. letu 2022/2023

Najmanj 2 novi/ponovni Realizirano - Izvedenih je bilo
izvolitve v naziv. 6 postopkov izvolitev v naziv
habilitiranih in Nai i 2 VEUNVSS
kompetentnih visoko3olskih ajman] . "?
. N znanstveni konferenci — .
uciteljih in strokovnih . 3 . Realizirano
N aktivna udelezba z objavo
sodelavcih.
znanstvenega/strokovnega
¢lanka.
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Krepiti u¢inkovito Najmanj 2 gostujoca Realizirano

sodelovanje s kliniénim strokovnjaka.
okoljem in imi
delodajalci ter diplomanti.

Povpreéna ocena vprasalnika | Realizirano
za mentorje je vsaj 2,5 (max
4).

Povpreéna ocena vprasalnika | Realizirano
za Studente je vsaj 2,5 (max
4).

Vsaj eno izobrazevanje za Realizirano
kliniéne mentorje.

Iz tabele 46 je razvidno, da smo v 3tudijskem letu 2022/2023 uspesno realizirali ve¢ino
zastavljenih ciljev.

V §t. letu 2022/2023 ohranjamo raziskovalno aktivnost ¢lanov raziskovalnega indtituta, kar
dokazujejo 3tevilni objavljeni ¢lanki raziskovalcev FZSV SG. Izsledke raziskav smo predstavili na
15. nacionalni Studentski konferenci s podrocja Zdravstvenih ved. V okviru domacih projektov
je v 8t. letu 2022/2023 raziskovalni intitut aktivno sodeloval pri pripravi 13. znanstvene
konference z mednarodno udelezbo s podroéja zdravstvenih in socialnih ved, ki smo jo izvedli
Vv mesecu maju 2023.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec je z vpisom v Studijskem letu
2022/2023 zadovoljna na prvi stopnji (visoko3olski strokovni studijski program Zdravstvena
nega in Fizioterapija), povecal se je tudi vpis v magistrski Studijski program Zdravstvene in
socialne vede.

1. Na podlagi ugotavljanja pomanikljivosti na podrocju mobilnosti

Izpostavljamo, da so visoko3olski ucitelji in Studenti ve¢inoma Ze v delovnem razmerju in tezje
odhajajo na studij/klini¢no usposabljanje in izmenjavo v tujino.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec se na podroéju mednarodne
mobilnosti Studentov sooda z dejstvom, da se v izredni nacin Studija vkljuujejo predvsem
Studenti, ki so zaposleni in katerih sluzbene obveznosti ne dopuscajo najmanj 2 mese¢no
odsotnost z delovnega mesta. Zato se nasi Studenti za opravljanje klinicnega usposabljanja v
tujini odlocajo v majhnem Stevilu.

Kljub temu, si na FZSV zelo prizadevamo motivirati tako Studente, visoko3olske ucitelje in
zaposlene za mednarodno mobilnost.

Pricakujemo, da se bo v prihodnje za izvajanje klinicnega usposabljanja v tujini odlo¢ilo ve¢
Studentov, saj izvajamo redni Studijski program Zdravstvene nege in ti Studenti izkazujejo
zanimanje za izvajanje kliniénega usposabljanja v tujini.
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Pomoé $tudentom, ki temelji
na dobrem tutorskem
sistemu in odzivnostjo vseh
deleZnikov na pobude
Studentov.

Tutorski sistem je prepoznan
s strani tudentov kot dober
model pomoti.

Visokosolski ucitelji so odzivni

na pobude Studentov.

Realizirano

Iskati moZnosti za
premostitev prostorske
stiske FZSV SG.

Najmanj 2 sestanka z
ustanovitelji in lokalnimi
oblastmi. Selitev v nove
prostore

Realizirano. Fakulteta od
novembra 2023 deluje v
novih prostorih

Spodbujanje raziskovalnega/
razvojnega dela.

Najmanj 1
razvojno/raziskovalni projekt.

Realizirano

Vpis 2. generacije
Fizioterapija

20 vpisanih $tudentov

Realizirano v $tudijskem letu
2023/2024 vpisano 28
Studentov.

razvojno usmerjeno porabo
teh sredstev.

mizo.

Nova strategija za obdobje Priprava strategije Realizirano
2022-2027
Zagotoviti optimalne pogoje | Najmanj 2 sestanka z
strativnega ustanoviteljem. Selitev v .
Realizirano.
nove prostore
h . : Realizirano
Izvedeni letni razgovori z
zaposlenimi.
Zgraditi uéinkovit sistem |zveden vsaj 1 program Realizirano
(proradunskih sredstev) za izobraZevanja.
delovanje fakultete ter o
. N .. - Izvesti vsaj 1 konferenco
stimulativno, uéinkovito in N
/posvet/ seminar/okroglo Realizirano

Ohraniti in vzpostaviti
mednarodno sodelovanje z
drugimi (visoko$olskimi)
institucijami.

Izpeljana najmanj 1 Erasmus+
mobilnost uéiteljev/osebja in
najmanj 1 izmenjava
Studentov.

Delno realiziran-mobilnost
osebja

Najmanj 1 nov sporazum s
tujo/domaco visokoSolsko
institucijo/zavodom.

Realizirano

2. V 3tudijskem letu 2022/2023 je bila kot priloznost na podroéju delovania fakultete

Krepitev mednarodnega delovanje Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec

in krepitev znanstveno raziskovalnega dela uciteljev in studentov.

Skupaj s Studenti smo sodelovali na Studentski konferenci, ki je bila organizirana na Fakulteti
za zdravstvene vede v Celju. Na3i Studenti in diplomanti obeh 3tudijskih programov pa so
predstavili izsledke svojih raziskav na znanstveni konferenci z mednarodno udelezbo v Slovenj
Gradcu, ki je v mesecu maju 2023 potekala v Slovenj Gradcu. Ob tej priloZnosti so svoje
raziskave sodelujoci v obliki znanstvenih ¢lankov publicirali v zborniku.

Kot prednosti lahko izpostavimo da:

e se Stevilo Studentov povecuje,

e FZSV SG sledi zastavljeni viziji, poslanstvu in strategiji razvoja kar omogoca spremljanje
zastavljenih dolgorocnih in kratkorocnih ciljev,

e ima fakulteta dobro organiziran sistem klinicnega usposabljanja in s tem tudi dosledno
ter transparentno izvajanje le-tega,

e ima fakulteta sklenjene pogodbe o medsebojnem sodelovanju na podrocju klini¢nega
usposabljanje s Siroko mreZo uénih zavodov, kar omogota Studentom izvajanje
kliniénega usposabljanja v uénih zavodih, ki so locirani blizje njihovemu kraju bivanja.

e na fakulteti vzdrzujemo kontinuirane stike z mentorji v uénih zavodih in s tem sprotno
reSujemo morebitne dileme, vprasanja in probleme.

e Studenti po zaklju¢ku klini¢nega usposabljanja opravijo zagovor u¢ne negovalne
dokumentacije pri koordinatorju klini¢nega usposabljanja na fakulteti,

e vokviru fakultete je tudi vsakoletno organizirano izobrazevanje za podro¢je klini¢nega
usposabljanja, ki je namenjeno tako Studentom kot tudi klini¢nim mentorjem v uénih
zavodih,

e opravljanje zakljucnega izpita pri Sstudentih omogoca dodatno preverjanje doseganja
uénih izidov in kompetenc pri Studentih prve stopnje ZN,

e FZSV SG vsako leto izvede najmanj eno znanstveno konferenco na kateri se predstavijo
tako visoko3olski ucitelji kot tudi Studenti druge in prve stopnje studija.

e FZSV SG je v zadnjih letih postala prepoznavna tudi v drugih regijah, saj je bilo vecje
Stevilo Studentov vpisanih iz drugih regij

Kot jkljivosti i lja, da:

e Studenti izkazujejo premalo interesa za sodelovanje v organih Sole.
e imajo Studenti razli¢na ra¢unalniska predznanja, kar véasih povzroca tezave pri izvedbi
predavanj na daljavo.



FZSV SG vidi priloZnosti za izbolj$ave:

e v krepitvi mednarodno delovanje Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slovenj
Gradec,
e v krepitvi znanstveno raziskovalnega dela uciteljev in Studentov.

3 KADROVSKA STRUKTURA

3.1 VISOKO3OLSKI UCITELJI, SODELAVCI -

Studijski proces je v tudijskem letu 2022/2023 izvajalo 57 strokovnjakov in raziskovalcev z
ustreznimi akademskimi nazivi in bogatimi izkusnjami, tako s pedagokim delom kot
prakti¢nimi izku$njami iz zdravstva, zdravstvene nege in socialnih ved, fizioterapije. Med njimi
je bilo 21 doktorjev znanosti, 5 magistrov znanosti, 31 visoko3olskih uciteljev/sodelavcev z
univerzitetno izobrazbo oz. visoko3olsko strokovno izobrazbo. Po habilitacijskem nazivu je
sodelovalo 10 profesorjev, 11 docentov, 9 visjih predavateljev, 20 predavateljev in 3 asistenti.
Ugotavljamo, da je omenjena kadrovska zasedba za izvajanje pedagoskega dela ustrezna in da
je potrebno v bodo¢e nadaljevati s podobno kadrovsko zasedbo. Truditi se moramo, da v
proces vklju¢imo 3e ve¢ strokovnjakov na svojih podrogjih.

Na magistrskem $tudiju so v tudijskem letu 2022/2023 sodelovali sami doktorji znanosti,
docenti in profesoriji.

Tabela 47: Stevilo gostujocih strokovnjakov iz prakse ali gospodarstva v 3t. letu 2022/2023
primerjalno s preteklimi leti

Stevilo gostujocih
visokosolskih

uditeljev iz
gospodarstva/prakse
na dodiplomskih
Studijskih programih

FZSV SG je tudi v $tudijskem letu 2022/2023 k predavanjem/vajam povabila strokovnjake iz
prakse (socialni in zdravstveni zavodi).

Visoko3olski utitelji in sodelavci so predstavljeni na spletni strani FZSV SG:
https://www.fzsv.si/O-fakulteti/Vodstvo-in-sodelavci.
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Informiranost o izobraZevanjih kariernega centra 3,4| 0,8
Medsebojni odnosi med uéitelji in sodelavci 3,3 0,9
Pogoiji za izvajanje pedagoskega procesa 39| 04
Placilo za opravljeno delo 3,4| 0,8
Splo$no zadovoljstvo 3,2 0,9
Povpreéna ocena 35 0,7

PV: povpreéna vrednost, SO: standardni odklon

1z tabele 48 je razvidno, da je skupna ocena dokaj visoka na lestvici od 1 do 4 in sicer 3,5.
NajniZja ocena je pri splosnem zadovoljstvu. Nizka ocena ostaja tudi pri informiranosti o
aktualnih dogodkih in dejavnostih na fakulteti ter medsebojnih odnosih med uditelji in
sodelavci pogojih za izvajanje pedagoskega procesa.

Tabela 49: Zadovoljstvo z organiziranostjo 2022/2023

Organiziranost pedagoskega procesa na lokaciji fakultete | 3,6 0,8

Prostori v katerem potekajo predavanja 3,2 0,7
Prostori v katerem potekajo seminarji 3,1 0,7
Prostori v katerem potekajo laboratorijske vaje 3,2 0,7
Urnikom pedagoske obveznosti 3,6/ 0,7

Informacijskim sistemom fakultete (VIS) — spletni referat | 3,6 0,7

Spletno stranjo FZSV SG 3,7| 0,5
Splo$no zadovoljstvo z organiziranostjo FZSV SG 35| 0,8
Povpreéna ocena 36| 08

PV: povpreéna vrednost, SO: standardni odklon

1z tabele 48 je razvidna skupna povpreéna ocena glede organizacije, ki je visoka 3,6. Najnizje
ocene so pri prostorih.

V anketnih vprasalnikih so nizko oceno dobile tudi trditve »Z uspehom Studentov na izpitih
sem zadovoljen/na« PV =3,1 in »Z obiskom Studentov na predavanjih sem zadovoljen« PV,
2,8. V3U so zadovoljni s sodelovanjem z referatom.

VSU pri evalvaciji niso podali predlogov za spremembo 3tudijskih programov.
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Visoko3olski ucitelji in strokovni sodelavci s podroéja zdravstvene nege so se (aktivno in
pasivno) udeleZili strokovnih srecanj in izpopolnjevanj, kjer so osveZili in poglobili svoje
strokovno znanje in ga vkljucili v uéne vsebine.

Vsi Studenti in visoko3olski ucitelji imajo Microsoft racune za uporabo spletnih aplikacij
Microsoft.

Za namene predavanj na daljavo uporabljamo orodje MSTeams in orodja Zoom.

Pripravljena imamo pisna navodila za uporabo MS Teams.

3.2 1ZVOLITVE V NAZIV

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev in sodelavcev se izvajajo po veljavnih predpisih. Merila so objavljena na
spletnih strani fakultete.

V Merilih za imenovanje in napredovanje visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev so zahtevani
tako dosezki pri znanstvenoraziskovalnem in strokovnem kot izobraZevalnem delu. Vsem
izvajalcem 3tudijskega programa je bilo omogoceno stalno - vseZivljenjsko izobraZevanje in
usposabljanje ter strokovni razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev in sodelavcev.

V studijskem letu 2022/2023 je bilo na FZSV SG zakljucenih 6 habilitacijskih postopkov.

3.3 EVALVACIJA ZADOVOLSTVA VISOKOSOLSKIH UCITELIEV IN SODELAVCEV

Preko anketnega vpra3alnika smo pridobili informacije o zadovoljstvu VSU in sodelavcev na
FZSV. Prejeli smo 21 anket.

Tabela 48: Zadovoljstvo z delom VSU 2022/2023

Sodelovanje s sodelavci pri izvedbi predmeta PV| SO

Sodelovanje z vodstvom fakultete (dostopnost, odzivnost) | 3,8| 0,7

Sodelovanje z referatom za Studijske in $tudentske zadeve | 3,8 0,5
(dostopnost, odzivnost)

Sodelovanje pri projektih fakultete (dostopnost, 39| 04

vklju¢enost)

Informiranost o aktualnih dogodkih in dejavnostih na 33| 11

fakulteti

Informiranost o raziskovalnih projektih fakultete 3,4| 0,8
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3.4 STRUKTURA IN STEVILO PODPORNIH DELAVCEV

Tabela 50: Redno leni na vod ih in spremljajocih ih mestih v 2023
1 Dekanica / Visoko3olska uciteljica — redna 120 (1,2 FTE) 120 (1,2 FTE)
profesorica
2 Referata za Studijske in Studentske zadeve 1x 120, 1x100, 1x120
1x50, 1x20 +2x100+1x50+1x20
(2,9 FTE) (3,9 FTE)
3 Predstojnik Centra za kakovost in zdrav 20 (0,2 FTE) 20 (0,2 FTE)

Zivljenjski slog / Visokosolski ucitelj — visji
predavatelj

4 | Visoko3olska uiteljica — izredna profesorica 20 (0,2 FTE) 20 (0,2 FTE)

s Visokogolski utitelj - predavatelj 1x100, 1x 20 1x100+2x20
(1,2 FTE) (1,4 FTE)

6 | visoko3olski sodelavec- asistent 20 (0,20)FTE 20 (0,20 FTE)
SKUPAJ FTE 5,9 FTE 7,1 FTE

Tabela 49 prikazuje stanje zaposlenih na 31.12.2023. Zaposlenih je bilo 9 oseb v razlic(nem
obsegu zaposlitve. Glede na leto 2022 se je obseg FTE povecal.

Delo knjiznice je urejeno s pogodbo z zunanjo sodelavko. Cis¢enje prostorov je urejeno po
pogodbi. Visoko3olski ucitelji in sodelavci so tudi sodelovali na podlagi podjemnih ali avtorskih
pogodb. Ostale strokovno tehnitne naloge izvajajo, na osnovi javnega razpisa, izbrani izvajalci,
s katerimi je FZSV SG sklenila pogodbe o izvajanju storitev. Ratunovodske storitve opravlja
zunanji ra¢unovodski servis. Na FZSV SG je omogoceno vseZivljenjsko izobraZevanje in razvoj
kariere.

3.5 OCENA STANJA

Med priloZnosti za podrogje kadrovske strukture na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede
Slovenj Gradec je bilo v 3tudijskem letu 2022/2023 izpostavljeno, da se poskusa povelati
Stevilo zaposlenih uéiteljev in znanstvenih delavcev in pridobiti nove prostore. Fakulteta za
zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec je v letu 2023 dodatno zaposlila asistenta za
izvedbo 3tudijskega programa Fizioterapija, 0,2 FTE.

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visoko3olskih utiteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev in sodelavcev se izvajajo po veljavnih. V merilih za imenovanje in
napredovanje visokoSolskih uditeljev in sodelavcev so zahtevani tako dosezki pri
znanstvenoraziskovalnem in strokovnem kot izobrazevalnem delu.



V5U so splono zadovoljni z delom in organizacijo na fakulteti. Pridobili smo tudi prenovljene
prostore, kjer imajo vsi zaposleni omogoéene bolj$e pogoje za delo.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec ni imela dovolj koncesijskih sredstev,
ki bi ji omogocala vec zaposlitev, vendar ji kljub temu uspeva ohranjati stabilno kadrovsko
strukturo.

Kot prednosti lahko izpostavimo da:

e 5o studenti zadovoljni z odzivnostjo in strokovnostjo strokovnih sluzb (razvidno iz
poglavja Studenti),

e se Stevilo zaposlenih uciteljev povecuje,

e so studenti zadovoljni z odzivom uéiteljev in njihovim podajanje znanja (razvidno iz
poglavja Studenti),

e visokoSolski uéitelji prihajajo iz kliniénega okolja kot zunanji sodelavci in prinasajo
Studentom najnovejse aktualno ter uporabno znanje s ¢&imer Studenti brez tezav
vstopajo v delovno okolje,

e habilitacijski postopki tecejo skladno z zakonom in pravilniki ter omogocajo
strokovnjakom iz prakse vstop v visoko3olsko okolje.

Kot jkljivosti i lja, da:

e je omejena s financnimi sredstvi

FZSV SG vidi priloZnosti za izboljSave:

= povecevati Stevilo zaposlenih uciteljev in znanstvenih delavcev

97

V Studijskem letu 2022/2023 nadaljujemo s spremljanjem razmerja med Stevilom
visoko3olskih uciteljev in Stevilom vpisanih studentov. Na FZSV SG ohranjamo manjse 3tevilo
Studentov na posameznega V3U, kar pomeni veliko dodano vrednost. Stevilo visoko$olskih
uciteljev zajema Stevilo vseh zaposlenih oseb, ki so vklju¢ene v pedagoski proces oz. izvedbo
predavanj, vaj in seminarjev. Pri izra¢unu Stevila Studentov se uposteva Stevilo vpisanih
Studentov brez absolventov. Ugotavljati Zelimo kakSen je rezultat znotraj posameznega
letnika 3tudija na dodiplomskem Studijskem programu Zdravstvena nega, fizioterapija ter
magistrskega Studijskega programa druge stopnje Zdravstvene in socialne vede in tako
ugotoviti kolikina je obremenitev pedagoskega osebja.

Sistem preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov je skladen s sprejetim Studijskim
programom. Studentom omogota ocenjevanje napredovanja v dtudiju in doseganja ciljev ter

ke ki so opr v ij: programu. Ocenjevanje znanja poteka po ECTS
lestvici.

Spletna stran FZSV SG omogoca in zagotavlja potencialnim in Ze vpisanim $tudentom dostop
do aktualnih informacij.

4.1 ORGANIZIRANOST STUDENTOV

Studenti so vpeti v sisteme odlo¢anja na fakulteti. Studenti so v studijskem letu 2022/2023
izvolili svoje predstavnike v organe FZSV SG skladno z Statutom FZSV SG, Pravilnikom o nacinu
volitev Studentskega sveta FZSV SG in Pravilnikom o volitvah predstavnikov $tudentov v
organe fakultete. Tako se Sstudentom omogo¢i, da lahko vplivajo na potek studijskega procesa.
Na fakulteti deluje Studentski svet, ki razpravlja o vseh zadevah, ki se nana3ajo na pravice in
dolZnosti studentov. Slednji izvoli tudi predstavnike, ki so ¢lani Senata FZSV SG. Predstavniki
Studentov so tudi ¢lani Upravnega odbora, Akademskega zbora, Komisije za kakovost, Komisije
za Studijske zadeve in Disciplinske komisije. S svojo udelezbo lahko vplivajo na vrednotenje in
posodabljanje izvajanja tudijskih programov. Sodelujejo pri volitvah v nazive visoko3olskih
utiteljev s podajo mnenja Studentov. Poleg tega pa je vsem 3tudentom dana mozZnost
ocenjevanja:

- dela predavateljev,

- izvedbe posameznih predmetov,

- poteka kliniénega usposabljanja,

- splodnega zadovoljstva s Studijem na FZSV SG.

V senat FZSV SG sta bila v Studijskem letu 2022/2023 izvoljena Manja Kotnik Gerold in Jan
Pusnik. Predstavniki Studentov imajo mandat 1 leto. V upravni odbor je bila izvoljena Manja
Kotnik Gerold.

Komisijo za kakovost je sestavljajo sedem ¢lanov. Trije predstavniki iz vrst visoko3olskih
uciteljev, en predstavnik iz vrst nepedagoskega kadra in trije predstavniki studentov.
V Studijskem letu 2022/2023 so bili imenovani $tudenti:
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4 STUDENTI

Tabela 51: Vpisani i (prvig, p
stalnega prebivalis¢a

i) v 3t. letu 2023/2024 po obéinah

Velenje 52
Slovenj Gradec 26
Ravne na Koroskem 18
Dravograd 13
Slovenske Konjice 11
Mislinja 10
Celie 9
Mezica 7
Prevalje 7
Sostanj 6
Dobrna 5
Crna na Korodkem 4
Ljubljana 4
Radlje ob Dravi 4
Trbovlje 4

V tabeli 51 je prikazanih 15 obéin iz katerih prihaja najvet studentov. Se vedno prihaja najvet
Studentov iz obéine Velenje. Skupaj so Studenti vpisani iz 49 razli¢nih ob&in.

Tabela 52: Stevilo Studentov na visoko$olskega utitelja v 3t. letu 2022/2023

1.ZNVS 61 22 2,7

2.ZN VS 40 12 3,3

3.ZNVS 55 11 5

1.2SV MAG 36 5 7,2

2.2SV MAG 26 7 3,7

1.FTH 19 12 15
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Manja Kotnik Gerold,
Elena Likavec in
Vanessa Goropevsek.

Komisijo za Studijske zadeve sestavljajo trije predstavniki visoko3olskih uciteljev in en
predstavnik §tudentov. V $tudijskem letu 2022/2023 je bil imenovan Jan Pusnik.

Disciplinsk isij ljajo predstavnika visoko3olskih uéiteljev (predsednika in ¢lana)
in njuna namestnika. Predstavnici Studentov in njena namestnica v letu 2022/2023 sta bili:

Manja Kotnik Gerold- ¢lanica
Mateja Vidovi¢ — namestnica

Studentski svet je v studijskem letu 2022/2023 deloval v sestavi:
Jan Pusnik

Elizabeta Vrun¢

Ines Dirnti§

Simon Plecko

Vanessa Goropevsek

Manja Kotnik Gerold

Tanja Tatjana Podjed Mernik

Elena Likavec

Jerneja Bricman

Na podlagi rezultatov evalvacijskih vprasalnikov imajo $tudenti poleg ocen moznosti tudi
podati mnenja, pripombe, predloge za izboljsave. FZSV SG torej 3tudente vkljuuje v
spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Na podlagi rezultatov sprejme tudi ustrezne ukrepe oz.
izvedbenih nalog za prihodnje t. leto.

FZSV SG uvaja tudi tutorstvo za Studente katerega glavna naloga je pomo¢ in svetovanje
Studentom s strani starejsih in uspesnejsih Studentov. V klinicnem okolju so $tudentom na
voljo klini¢ni mentorji, ki jih skozi posamezna podroé¢ja kliniénega usposabljanja usmerjajo in
skrbijo za pridobitev kompetenc. Studentom je na voljo tudi poklicna svetovanja v okviru
Kariernega centra FZSV SG, ki poleg svetovanja skrbi tudi za aktivno sodelovanje z
zdravstvenimi in socialnimi zavodi v regiji in SirSe. Prav tako $tudentom nudi informacije o
zaposljivosti diplomantov. Informacije povezane s studijem, vpisom ipd. so Sstudentom na voljo
v ¢asu uradnih ur Referata za Studentske in 3tudijske zadeve FZSV SG.

Na FZSV SG deluje tudi Mednarodna pisarna, ki $studente obves¢a o priloZnostih za izmenjavo,
organizira predstavitve programa Erasmus+ in na ta nacin studente spodbuja k mobilnosti.
Zaradi prakti¢no naravnanega 3tudijskega programa Zdravstvena nega in izvajanja izrednega
Studija, se Studenti v primerjavi z ostalimi nekoliko teZje udelezijo mobilnosti za namen studija
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in se le-ta do sedaj e ni izvajala. Studenti imajo moZnost udelezbe na mobilnosti za namen
prakse, v §t. letu 2022/2023 se je ni udeleZil kaksen $tudent.

4.2 VKUUCENOST STUDENTOV V ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO

Vkljuéenost studentov v znanstveno-raziskovalno delo se zagotavlja z opravljanjem projektnih
del, seminarjev in raziskovalno naravnanih diplomskih del. Studente se vsako leto vklju¢uje
tudi v projekte, ki jih izvajajo ¢lani raziskovalnega instituta. Prav tako aktivno sodelujejo v
projektu, ki ga FZSV SG izvaja med prebivalci Koroske regije o zdravem Zivljenjskem slogu.
Studentje FZSV SG so v 3tudijskem letu 2022/2023 tako kot leta poprej sodelovali na 7e 15.
nacionalni znanstveni Studentski konferenci s podrocja zdravstvenih ved, ki se je v letu 2023
odvijala na Fakulteti za zdravstvene vede Celje. Predstavili so raziskave, ki so jih opravili v
okviru svojega raziskovalnega dela pod mentorstvom visoko3olski uciteljev in sodelavcev.
Prispevki Studentov so objavljeni tudi v zborniku 3tudentske konference. Prispevki
podiplomskih Studentov magistrskega 3tudijskega programa druge stopnje Zdravstvene in
socialne vede so bili predstavljeni na 13. znanstveni konferenci z mednarodno udelezbo s
podrocja zdravstvenih in socialnih ved. Njihovi prispevki so bili izdani v zborniku predavanj z
recenzijo.

Ocenjevanije raziskovalne naravnanosti studijskega programa omogoca ustvarjanje pogojev
za pridobitev prakti¢nih znanj med poucevanjem in uéenjem. Na FZSV SG se je v Studijskem
letu 2022/2023 izvajal tako dodiplomski kot podiplomski $tudij.

4.3 OCENASTANJA

Tudi v 3tudijskem letu 2022/2023 smo kot priloZnost za izbolj3anje izpostavili, da je potrebno
motivirati Studente za bolj aktivno sodelovanje v organih fakultete. Zvisali smo Stevilo
tudentov Komisiji za kakovost in v Studentskem svetu. Izpostavili smo tudi, da je potrebno
vpisati ve¢ studentov v 2. generacijo Studijskega programa Fizioterapija (20). Vpisali smo 28
Studentov. V letu 2023/2024 se je vpis studentov povetal.

Zaradi epidemije Covid-19 smo kot priloZnost izpostavili tudi razli¢cno uporabo spletnih orodij
pri izvedbi pedagoskega procesa. Pedagoski proces poteka na klasi¢en nacin, preko spletnih
orodij (Zoom, Teams,...) in hibridno.

Vecina Studentov prihaja iz Koroske regije. Rezultati razmerja med Studenti in ucitelji kazejo,
da poucevanje in u€enje poteka kakovostno v manjsih skupinah, kjer je pedagoskemu osebju
omogoceno, da predaja znanja na u&inkovit natin zaradi majhnega 3tevila dtudentov. Studenti
so ustrezno organizirani in so vkljueni v organe upravljanja FZSV SG. Tutorski sistem dobro
deluje in starejsi kolegi prenasajo znanja in izkuSnje na mlajse kolege. V 3tudijskem letu
2022/2023 ni bilo vet oteZeno organiziranje dogodkov zaradi epidemije. V prihodnjem
Studijskem letu bomo nadaljevali z organiziranjem dogodkov, ki bodo nasim Studentom
prinesli moznosti vklju¢evanja v znanstveno-raziskovalno delo in na ta nacin pridobitve novih
znanj in izkudenj.
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Pisarna Meskova ulica 2 2
Predavalnica Meskova ulica 2 1
SKUPAJ Meskova ulica 2 3 133,24
SKUPAJ 8 342,52

FZSV SG v &t. letu 2022/2023 ostaja na enakih lokacijah kot pretekla leta, kljub ve¢ lethemu
prizadevanju za dodelitev novih prostorov. Vse predavalnice so opremljene z racunalnisko
opremo, projektorji, pohistvom (mize, stoli). Zagotovljena je tudi brezZi¢na internetna
povezava v vseh prostorih FZSV SG. U¢ilnica, ki je namenjena pouéevanju simulacij aktivnosti
zdravstvene nege je opremljena z vso potrebno opremo za izvedbo.

Za predavanja smo zaradi prostorske stiske najemali tudi zunanje predavalnice v MKC Slovenj
Gradec.

Celoten objekt ustreza vsem zakonskim zahtevam glede poZarne varnosti, kar redno preverjajo
za to usposobljene nadzorne sluzbe.

5.2 DEJAVNOST KNJIZNICE FZSV SG

KnjiZnica deluje kot visoko3olska knjiznica in je pridruZena ¢lanica sistema COBISS. Akronim je
VSZVSG, sigla pa 51002.

Prirast in nabava gradiva sta bila kot vsa leta doslej, odvisna od potreb predavateljev in
Studentov ter ugodnih ponudb gradiva pri zaloznikih. Najve¢ gradiva je bilo podarjenega. Tudi
v tem Studijskem letu je bilo ve¢ nabave gradiva za podrodje fizioterapije, ki je od 1. 10. 2022
dalje tudi nov Studijski program 1. stopnje na fakulteti.

V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v bazo COBISS prenesenih 122 naslovov razli¢nih gradiv,
vnesenih pa je nato bilo skupno 267 enot gradiva: od tega 51 enot revij, 62 knjig, 121
diplomskih del ter 33 enot magistrskih del. Od teh gradiv je bilo 189 enot gradiva podarjenih
(diplomska in magistrska dela, zborniki in ostale knjige). Naro¢en je tudi redni dotok strokovnih
revij (Kakovostna starost, Nova medicina, JHS — Revija za zdravstvene vede, Utrip, Obzornik
zdravstvene nege in druge). Trenutno je v bazi COBISS 863 naslovov ter 1888 enot gradiva
(stanje na dan, 30.9. 2023).

Knjiznica je delovala v urejenih prostorih na Glavnem trgu 1 v Slovenj Gradcu, kjer je bil
omogocen dostop do interneta. Na voljo je bilo 7 ¢italniskih mest in IT oprema. Uradne ure so
bile enkrat tedensko (ob sredah). Ce je bila knjiZnica zaprta, je bila knjizni¢arka dosegljiva
preko e-poste oziroma na daljavo. Uradne ure in dosegljivost knjiznicarke so bile ustrezne
potrebam Studentov in predavateljev. V primeru zadrzanosti knjizni¢arke ob sredah, so bile
uradne ure v istem tednu po dogovoru z vodstvom fakultete oziroma tisti dan, ko je bilo na
3oli najvet predavanj. Studenti in predavatelji so bili 0 tem ustrezno obveiceni.

Kot Ze vec studijskih let zapored, je bil urejen brezplacen dostop do razli¢nih baz podatkov in

vecina uporabnikov knjiznice je izkoristila moZnost uporabe teh baz. Hkrati je bilo opravljenega

tudi veliko svetovanja studentom o koris¢enju baz podatkov na daljavo in preko e-poste. Na
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Kot prednosti lahko izpostavimo da:

e 3tudenti so zastopani v vseh organih FZSV SG,

e jeizredno dober odnos med Studenti in profesorji, njihova dostopnost in strokovnost,

e ugodno razmerje med Stevilom Studentov in visoko3olskimi uéitelji daje dodatno
kakovost studijskemu procesu na FZSV SG.

e se Studenti pogosto vklju¢ujejo v aktivnosti in dejavnosti lokalnih drustev, organizacij
(ko je mogote),

e Studenti sodelujejo na vsaj 2 konferencah letno s svojimi raziskovalnimi deli,

e je fakulteta dobro prepoznana tudiizven Koroske regije, saj veliko Studentov prihaja
iz drugih regij.

Kot jkljivosti fakul izp lja, da:
e Studenti nimajo dovolj interesa za vklju¢evanje v organe fakultete,
e premalo dogodkov, kjer bi se zdruzevali tudenti
e 3tudenti ne podajajo predlogov za organizacijo dogodkov kjer bi lahko sodelovali in se
druzili

FZSV SG vidi priloZnosti za izboljSave:
e motivirati Studente za bolj aktivno sodelovanje v organih fakultete,
e ohranjatiin povecevati Stevilo vpisanih Studentov
e vpisati ve¢ (vsaj 30) Studentov v visokosolski Studijski program Fizioterapija.

5 MATERIALNI POGOJI

5.1 PROSTORIIN OPREMA

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec ima zagotovljene prostore od 01. 10.
2009 na lokaciji Glavni trg 1 in Meskovi ul. 2 v Slovenj Gradcu, ki so last Mestne ob¢ine Slovenj
Gradec. Velikost prostorov je razvidna iz spodnje tabele.

Tabela 53: Prostori Fakultete za zdravstvene in socialne vede v it. letu 2022/2023

Pisarna Glavni trg 1
Predavalnice Glavni trg 1
Knjiznica Glavni trg 1
Kabinet za vaje Glavni trg 1
SKUPAJ Glavitrg 1

ARSI AN

209,28
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daljavo oz. preko e-poste smo Studentom svetovali tudi o uporabi razliénih vrst gradiva za
njihova pisna dela (seminarske, diplomske in magistrske naloge).

Odzvali smo se $e na razna povabila za sodelovanje v raziskavah ter anketah o visokosolskih
knjiznicah. Tako kot Ze nekaj let zapored, so bili v marcu 2023 v Narodno in univerzitetno
knjiznico v Ljubljani za koledarsko leto 2022 posredovani statisti¢ni podatki o prirastu, izposoji
ter o ostalih dejavnostih knjiznice. Na NUK smo tudi redno posiljali obvezne izvode za gradiva,
ki jih je izdala fakulteta.

Knjiznica s svojo dejavnostjo nudi podporo pedagoskemu procesu in znanstveno-
raziskovalnemu delu fakultete. Konec Studijskega leta 2022/2023 je prislo do dolgo
pricakovane selitve fakultete v nove prostore na Gosposvetski cesti 4, v Slovenj Gradcu in s
tem tudi selitev knjiznice v nove prostore v pritli¢ju stavbe. To je izjemno pomembna
pridobitev, ki bo studentom in predavateljem omogocila 3e boljso dostopnost do knjizni¢nih
storitev. Nova knjiznica je moderno opremljena, prostornejsa, z vecjo ¢italnico in IKT opremo.
Zaloga v knjiznici je zadostna in je v skladu z uénimi naérti. Prilagajamo se in sledimo razvoju
znanstvenih podrocij ter raziskovanju na fakulteti. Sodelovanje med vsemi delezniki
izobraZevanja na fakulteti je ustrezno in poteka uspesno. Knjiznico vodi ga. Lidija Ajtnik.

5.3 OCENA STANJA

Prostori ustrezajo vsem pogojem za izvedbo pedagoskega procesa. Zagotovljena je vsa
oprema. Pridobili smo nove prostore na eni lokaciji. Ustanovitelj MO Slovenj Gradec je
energetsko sanirala stavbo, kamor smo se preselili v novembru 2023. Knjiznica s svojo
dejavnostjo nudi podporo pedagoskemu procesu in znanstveno-raziskovalnemu delu FZSV SG.
Zaloga v knjiznici je zadostna in je v skladu s u¢nimi nacrti. Uspesno poteka sodelovanje z
nosilci predmetov in §tudenti pri nabavi novega studijskega gradiva. Studentom je omogocen
brezplacen dostop do baze podatkov Proquest.

V 3tudijskem letu 2021/2022 smo kot priloznosti za izbolj$anje izpostavili:

e pridobiti nove prostore za kakovostnejso izvedbo 3tudijskega procesa (veéji prostori
za izvedbo kabinetnih vaj, kjer bi lahko bila vsa oprema razstavljena),

e povecanje prostorov za knjizni¢no dejavnost,

e pridobitev dodatnega prostora za 60 mest — predavalnica,

e zdruZitev dejavnost fakultete na eni lokaciji.

Kot prednosti lahko izpostavimo da:
* majhno stevilo Studentov in s tem bolj individualna obravnava.

Kot jkljivosti fakul i lja, da:
e nismo imeli dovolj prostorov za dodatne Zelene aktivnosti.
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FZSV SG vidi priloZnosti za izboljSave:
e pridobitev dodatne opreme za predavalnice
e pridobitev IKT opreme za racunalnisko ucilnico
e priklju¢itev ARNESU in uvedba Eduroam sistema

6 ZAGOTAVLUANJE KAKOVOSTI FZSV SG

6.1 MERILA IN POSTOPKI ZA SPREMLIANJE, UGOTAVLIANJE IN ZAGOTAVLIANJE
KAKOVOSTI

Za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na Fakulteti za zdravstvene in socialne
vede Slovenj Gradec se uporabljajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih
zavodov in $tudijskih programov, ki so objavljena na spletni strani NAKVIS.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec sledi procesu nenehnega
izbolj3evanja, kar je razvidno iz spodnje sheme — PDCA krog FZSV SG.

Slika 2: PDCA krog FZSV SG

« ocenjevanje stanja,
obnasanja, ravnania

«vrednotenje ciliev,

< rednotenje aktivnosti,
utinkovitostii, uspegnosti

« sbiranje podathov,
« prepoznavanje
specifinih problemoy

1ZVEDBA NACRTOVANJE

«ponovna ocena za < oblikovanje tasovnih
izvedbo aktivnosti ciljev
« acena pogojev za izvedbo « kaj je potrebno storiti
aktivnosti « kdaj, kako pogosto
«izvedba aktivnosti “kdo
«metoda
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klinicnem okolju izvajajo Studijski proces in sooblikujejo izvedbo strokovne dejavnosti
fakultete. Na podlagi evalvacije s strani visoko3olskih u¢iteljev ob zaklju¢ku Studijskega leta
bomo nekatere izboljsave vnesli v pedagoski proces.

Na FZSV SG se v namen spremljanja kakovostnega delovanja redno izvajajo naslednje ankete,
katerih rezultati so predstavljeni znotraj posameznih tematik, ki bodo sestavni del poro¢ila:
- Anketiranje Studentov na kliniénem usposabljanju za tekoce Studijsko leto;
- Anketiranje klini¢nih mentorjev v uénih zavodih za tekoce 3tudijsko leto;
- Anketiranje visoko3olskih uciteljev in sodelavcev FZSV SG za tekoce studijsko leto
- Anketiranje diplomantov v teko¢em 3tudijskem letu;
- Anketiranja studentov o zadovoljstvu s Studijskim procesom na FZSV SG za tekoce
Studijsko leto;
- Anketiranje studentov o zadovoljstvu s izvedbo $tudijskega procesa pri posamezni
ucni enoti (ocena predmeta in izvajalcev pedagoskega procesa),
- Anketiranje studentov ob prvem vpisu na FZSV SG za tekoce studijsko leto.

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec vsako leto pripravlja tudi
samoevalvacijsko poro€ilo v katerem analizira celotno delovanje fakulteto za preteklo
Studijsko leto. Poleg tega so posamezna podro¢ja delovanja ocenjena z oceno delovanja na
podlagi postavljenih priloZnosti za izbolj$anje iz preteklega Studijskega leta. Vsaka priloZnost
za izboljanje se oceni, ovrednoti njena izvedba ter na podlagi omenjenega postavi nova
priloznost za izbolj3anje v prihajajo¢em Studijskem letu. Tako sledimo zanki kakovosti in
nenehnemu izboljsevanju Studijskega procesa in delovanja celotne fakultete vsako Studijsko
leto.

6.2 ANKETA O ZADOVOLISTVU STUDENTOV S STUDIISKIM PROCESOM V 2022/2023

Anketa o $tudijskem procesu na fakulteti za 3t. leto 2021/2022 je bila preko visoko3olskega
informacijskega sistema (3IS) poslana vsem Studentom FZSV SG, ki so imeli status Studenta v
§t. letu 2021/2022. Respondenti so svoje zadovoljstvo ocenjevali na podlagi ordinarne merske
lestvice z razponom od 1-4, pri éemer ocena 1 pomeni zelo slabo, 2 - slabo, 3 - dobro, 4 - zelo
dobro. Respondenti so lahko izbrali tudi vrednost N v kolikor za odgovor niso imeli dovolj
potrebnih informacij. Anketni vprasalnik je sestavljen iz treh delov. V prvem delu se je
ocenjevalo splo3no zadovoljstvo s Studijskim procesom, v drugem delu delovanje Referata za
Studijske in Studentske zadeve, v tretjem delu pa sledijo dodatna mnenja in predlogi.
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F juje kak zavoda na naslednjih podrogjih:
- strategija, organiziranost in vodenje FZSV SG, urejenost evidenc ter usmerjenost v
doseganje kakovosti vseh dejavnosti,

- izobraZevanje — Studijska dejavnost,

- znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost,

- visoko3olski ucitelji in sodelavci, znanstveni delavci in sodelavci,

- delavci v dekanatu - tajnitvu FZSV SG / upravni in strokovno-tehniéni delavci,

- Studenti v visoko3olskem zavodu,

- prostori, oprema za izobrazevalno in znanstvenoraziskovalno dejavnost, knjiznica,

- financiranje izobraZevalne/studijske, znanstvenoraziskovalne, umetniske in strokovne
dejavnosti,

- sodelovanje z u¢nimi zavodi (klini¢nim okoljem),

- sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni, drzavni in mednarodni ravni.

Posamezni sklopi so obdelani znotraj posameznih tematik, ki so sestavni del porodila.
Ugotavljamo, da ima FZSV SG jasno izrazeno vizijo, poslanstvo, strateske cilje in nacrt ter
politiko kakovosti. Vse navedeno je vsako leto natancno opredeljeno. Program dela je razviden
v 7. poglavju. lzobrazevalni in znanstveno-raziskovalni cilji so jasno definirani, kakor so jasni
nacini njihove realizacije. V Programu dela so natanéno opredeljeni cilji. V samoevalvacijskem
porocilu je zapisana realizacija ciljev ter razlogi za odstopanja od realizacije kakor tudi pojasnila
zakaj je do tega prislo oziroma kaj bo potrebno storiti v prihodnje. V §t. letu 2021/2022
nadaljujemo z realizacijo ukrepov, ki smo si jih zastavili na podlagi rezultatov preteklega st.
leta. Za reSevanje morebitnih odstopanj uporabljamo obrazec za zapis korektivnih in
preventivnih ukrepov, na podlagi katerega lahko ugotavljamo odstopanja, predloge za resitve,
odgovorne osebe za reditev in roke za odpravo odstopan;j.

FZSV SG je v tudijskem letu 2011/2012 sprejela Poslovnik kakovosti, ki je bil revidiran v letu
2020, dosegljiv je na spletni strani FZSV SGhttp://www.vszv-sg.si/2/kakovost/poslovnik-
kakovosti.aspx
(https://www.fzsv.si/Portals/0/Poslovnik%20kakovosti%20FZSV%20SG%2014_04_2020.pdf).

Visoko3olski udi sodelavci skladno z dolocili Statuta FZSV SG sodelujejo v organih FZSV
SG. Visoko3olski uitelji pripravljajo programe dela , dajejo soglasje k operativnemu naértu
izvedbe 3tudijskega procesa (Senat FZSV SG sprejeme v Samoevalvaciji program dela in
finanéni naért za tekoce poslovno leto) in sodelujejo pri pripravi vseh ostalih aktivnosti za
izvedbo Studijskega procesa ter pri evalvaciji te izvedbe.

V evalvaciji Studijskega procesa poleg Studentov sodelujejo tudi visoko3olski uéitelji njihovi
sodelavci in mentorji iz klinicnega okolja. Vsi omenjeni konec Studijskega procesa vsako
Studijsko leto izpolnjujejo ankete, s katerimi izrazijo svoje (ne)zadovoljstvo s pogoji dela,
placilom, urnikom in podobno. Na osnovi njihovih odgovorov in predlogov se pripravi nacrt za
izboljave v novem Studijskem letu. Visoko3olski ucitelji, njihovi sodelavci in mentorji v
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Tabela 54: Itati ocen j t s Studijskim procesom

OBVESCANJE
Dobil sem pravocasno
informacijo o $tudijskem
procesu

DOSTOPNOST DO INTERNETA

Imel/a sem moinost uporabljati
internet za $tudijske namene

NA SoLl

predavanja, vaje in druge oblike

PROSTORI IN OPREMA
Ustreznost prostorov za

pedagoskega dela

Razpored ur za predavanja, vaje
in druge oblike dela v dnevu,

URNIK

tednu mi ustreza

Obseg in dostopnost literature,
prostor, kjer lahko $tudiram,

KNJIZNICA, CITALNICA

pomot osebja

SVETOVALNA POMOC
STUDENTOM

Vem na koga se lahko obrnem
po pomo¢ v zvezi s tudijem
(tutorstvo, karierno svetovanje,
pomog pri zaposlitvi)

3,16

3,37

STROKOVNA / STUDIISKA
PRAKSA
Izvedba obvezne
strokovne/5tudijske/delovne
prakse (Ze je predvidena)

3,26

3,65

3,42

STUDIJ, IZMENJAVE V TUJINI
Informacije o moznostih tudija
v tujini

3,07

3,17
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KOLIKO VAM JE DOSEDANJI
STUDIJ IZPOLNIL
PRICAKOVANJA? 3,65 3,43 3,67 3,71 3,58 3,81

Splo3no zadovoljstvo in izkusnje
s programom, visoko Solo

Tabela 54 prikazuje splo3ne ocene zadovoljstva Studentov s Studijskim procesom. Glede na
splosno zadovoljstvo, izkusnje s programom oz. izpolnitev pri¢akovanj. Iz rezultatov lahko
ugotovimo, da so se ocene zvisale glede na prejsnjo leto. V lestvici 1-4 so ocene Se vedno
visoke. Zaznati je upadanje zadovoljstva Studentov s prostori.

Studenti so v svojih odgovorih pohvalili in zapisali naslednje:

- Hitra odzivnost, domacnost, prijazen odnos.

- Anja je zakon, hvala bogu, da jo imamo

- Dosegljivi tudi izven uradnih ur.

- Nasplo3no mi je 3tudij na fakulteti vie¢

- Zanimive teme predavanj

- Zelo dobra dostopnost referata, moznost predavanj on-line

- Moje izkuSnje so samo pozitivne. Nikoli nisem obcutila neprijaznosti, vedno sem
dobila odgovor na vpra3anja, zadeve so se vedno resevale sproti, navodila so bila
vedno posredovana pravocasno in jasno, zaposleni na referatu in sami predavatelji so
nam bili vedno dostopni in pripravljeni pomagati, svetovati.

- Predavatelji so zelo dobri, razumljivi in dostopni. Vsi zaposleni prijazni, vedno pridejo
nasproti. Ostanite taki kot ste.

- Prijaznost zaposlenih

- Nimam nobenih predlogov, saj mi delovanje Vase fakultete v celoti odgovarja.

- Dobro in pozitivno je to, da je urnik podan za celo leto naprej, tako si lazje
razporedimo in organiziramo sluzbeni ¢as in privatni ¢as za Studij. Pozitivno
ocenjujem prilagodljivost in aZurnost predavateljev.

- Profesorji, odnosi, urnik

-V ¢asu Studija je bilo dobro, da smo imeli predavanja preko zooma.

- Zelo dobro in pozitivno je, da so predavanja bila e omogocena na daljavo.

- Dober urnik, prilagajanje profesorjev in pomo¢ studentom

- Hiter odziv, prilagodljivost

- Prijaznost profesorjev ter dostop do njih.

- Neobvezna predavanja, prilagoditev online predavanj/seminarjev, ustreZljivost in
pomo¢ profesorjev

- Strokovnost

- Delo nadaljavo

- lzmoje strani imam same dobre izkusnje.

- Nimam pripomb
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- Slaba odzivnost, ne rednega vpisovanja ocen, slabe usmeritve glede izdelave
magistrskega dela, izbire mentorja za nalogo.

- Slaba odzivnost, pozno sporocanje sprememb

- Vnasanje ocen, obves¢anje, azurnost referata

- Vse je bilo vredu

- lzmoje strani nimam nobenih slabih pripomb.

- nimam neg. pripomb.

- Nismo pridobili novega znanja, pri¢akovala sem bolj zanimiva predavanja. Poudarek je
bil tam kjer ne bi bil potreben.

- Nimam pripomb.

- Odzivnost nekaterih profesorjev je bila zelo slaba, neucinkovita.

- Mogoce bi lahko bilo malo bolj fleksibilno za izredne Studente, kar se tice
pravocasnega obvescanja.

- Vpisovanje ocen, ki je trajalo tedne, celo mesece po uspesno kon¢anem izpitu.

- Malo vet izpitnih rokov pri predmetih AFP

- Odzivnost predavateljev na maile

- Nimam negativnih pripomb

- Nazacetku spletna stran

- Nicesar, vse je bilo v redu

- Prostori-ucilnice

Kaj bi predlagali odgovornim glede Studijskega procesa?

- Da bi bilo predavanje preko ZOOM-a

- Da se trudijo $e vedno kot do sedaj.

- Naj $e tako naprej ostane, super ste.

- Ni¢, saj uspesno vodijo svoj proces.

- Kar tako naprej!

- nimam predlogov

- Predlagam da moZnost za predavanja na daljavo ostane.

- Kar se ti¢e opravljanja kliniénega usposabljanja bi predlagala mogo¢e malo manj ur
opravljanja za tiste Studente, ki so redno zaposleni v zdravstvu."

- Da se kot druge fakultete, ve¢inoma uporablja online za predavanja in seminarske
vaje

- Boljsa odzivnost

- Povecanje azurnosti

- Naj ohranijo na¢in dela

- Nimam predlogov.

- Obdrzite predavanja na daljavo.

- Predavanja na daljavo so prakti¢na glede udelezbe.

- Imam samo pro3njo, da ostanete dostopni in odprti do studentov tudi v bodoce.

- Boljsa odzivnost glede mailov in vpisovanja ocen.
m

- Zelo dobro so bila organizirana predavanja na daljavo! Kar tako naprej, saj so takina
predavanja enako ucinkovita, udelezba je bila vedno skoraj 100%, dostopno in
ekonomiéno

- Odzivnost referata

- Prilagodljivost

- Zoom predavanja

- Pridobila sem veliko novega znanja.

- Osebje, informiranost,

- Da smo predavanja izpeljali preko socialnih omrezij.

- lzjemna dostopnost predavateljev, strokovna usposobljenost.

- Na prvem mestu pa odnos in spostovanje ki ga predavatelji izkazujejo, in s tem taksen
pristop prenasajo na Studente.

- Sam ucni nacrt mije bil dober.

- Urnik, prijazni in strokovni profesorji, blizina fakultete parkirisce.

- lzvedba nekaj predavanj on-line (prihranek ¢asa).

- Hitra odzivnost zaposlenih na fakulteti, super organizacija,..

- Predavatelji so dobri, njihova predavanja so kakovostna, kar tudi pri¢akuje$ od
Studija, katerega si placal.

- Vse imam pozitivne izkusnje

- Zadovoljna sem z vsem.

- Dober urnik, predavanja, profesorji, vedno na voljo

- Vse stvari so bile pozitivne.

- Vse jebilovredu.

- Urniki, osebje

- Vsesuper

Na vprasanje, kaj je bilo slabo, negativno so Studenti zapisali:

- Preveliko seminarskih nalog pri vseh predmetih, pri vsakem predmetu cCisto na
drugacen nacin.

- Ce bi imela fakulteta neke svoje prostore, bi bilo veliko bolj§e. Mogoée tudi kaken
prostor za “druZenje, cakanje na izpite”, prostor kjer bi lahko skupaj pripravljali kakino
seminarsko, predstavitev.. Kot neko avlo, nek kabinet, da ne rabimo ves ¢as biti v
kavarni.

- Moje mnenje je da se letos v 3. letniku Studija predavanje Seminar o diplomskem delu
niizkazalo nekaj koristnega. Pri¢akovala sem, da bom na tem seminarju zvedela kaj ve¢
o diplomskem zagovoru, ampak ni bilo tak3nih informacij. Predavateljica je prijazna,
ampak je dobesedno brala power point vsebino (to lahko sami tudi naredimo).
Predavateljica je rekla, da je vedno dostopna za posvet za DD, ¢e kaj potrebujemo,
ampak na Zalost, tudi to se ni tako izkazalo. Nimam negativno mnenje niti o tem
seminarju niti o predavateljici, ampak imam samo predlog, da se vsebina tega

seminarja spremeni.
110

- lzvedba predavanj v prihodnje(kjer je to mozno) on-line.
- Ohranite ga, ohranite tak pozitiven in prilagodljiv odnos $e naprej.
- Nimam odgovora

Studenti 3e vedno v anketi izrazajo svojo preobrer j s praktiénim usposabljanji Gre

za izobraZzevanje za poklic, kjer je potrebno opraviti klini¢no usposabljanje. Za kakovostno
izvedbo 3tudija je potrebno podati ¢im ve¢ pedagoskega procesa in klinicnega usposabljanja.
Na Fakulteti za zdravstvene in socialne vede, se poizkusamo ves ¢as prilagajati Studentom,
vendar glede na obseg ni vedno mozno ustreéivsem Zeljam. Studenti Zelijo tudi ve¢ predavanje
preko spleta, da bi s tem prihranili ¢as.

Tabela 55: Zadovoljstvo studentov z Referatom za Studijske in Studentske zadeve

Prijaznost osebja 3,76 3,62 3,77 3,68 3,68 3,99
Strokovna usposobljenost 3,74 3,53 3,74 3,68 3,63 3,97
osebja
Uradne ure 3,68 3,53 3,77 3,63 3,37 3,90
Informiranje o spremembah

3,47 3,11 3,45 3,57 3,74 3,90

(urnikov, obrazcev,...)

1z tabele 55 je razvidno, da zadovoljstvo Studentov z delovanjem Referata za Studentske in
3tudijske zadeve rahlo zmanjsalo. Se vedno so ocene na lestvici 1 do 4 zelo visoke, vse ve¢ kot
3.ostaja. NajniZja ocena ostaja pri informiranju o spremembah urnikov, na kar je verjetno
vplivala epidemija, saj se je fakulteta morala zapreti, nekatera predavanja so bila prestavljena
zato so se posledicno spremenili tudi urniki.

6.3 ANKETIRANJE STUDENTOV O ZADOVOLISTVU Z IZVEDBO STUDIJSKEGA PROCESA PRI
POSAMEZNI UCNI ENOTI (SPLOSNA OCENA PREDMETOV)

Z rezultati ankete prikazemo po letnikih splosne ocene predmetov oz. u¢nih enot, kot jih
ocenijo $tudenti na podlagi ankete o zadovoljstvu z izvedbo 3tudijskega procesa. Studenti so
anketo izpolnjevali praviloma pred prijavami na izpitni rok. Respondenti so svoje zadovoljstvo
ocenjevali na podlagi ordinarne merske lestvice z razponom od 1-4, pri emer ocena 1 pomeni
zelo slabo, 2 - slabo, 3 - dobro, 4 - zelo dobro. Respondenti so lahko izbrali tudi vrednost N v
kolikor za odgovor niso imeli dovolj potrebnih informacij. Posledi¢no je ponekod prihajalo do
razlik v odstotkih prejetih odgovorov pri oceni posamezne aktivnosti.
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ZDRAVSTVENA NEGA (VS)

Tabela 56: Splodna ocena predmetov 1. letnika primerjalno med 3tudijskimi leti 2016/2017
-2022/2023

1 Angleski jezik 3,80 3,71 3,75 3,94 3,91 3,95 3,71
Se ni Se ni Se ni Si 2
Nemskijezik | om | M o cem ;| e 3,86 3,97
izvajal izvajal izvajal Studenta
ARP = o 3,50 3,69 3,21 3,63 3,60 3,62 3,61
2 |Anatomija
A.F?- L 3,55 3,62 3,14 3,74 3,60 3,72 3,59
Fiziologija
ARP - - 3,52 3,73 3,21 3,70 3,86 3,71 3,67
Patologija

3 |EFZ—-Etikas
filozofijo

EFZ-
Zdravstvena
in socialna
zakonodaja
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1z tabele 56 je razvidno, da v splosnem ocene predmetov oz. u¢nih enot 1. letnika od lanskega
ostajajo na enaki visoki ravni. Najvedje razlika je vidna pri predmetu Biokemija, kjer se je
zamenijala izvajalka predmeta.

Tabela 57: Splo3na ocena predmetov 2. letnika primerjalno med 3tudijskimi leti 2016/2017
-2022/2023

Zdravstvena
nega
internisti¢nega
bolnika

N—
Zdravstvena | 3,73 3,90 3,9 378 3,74 3,76 3,70
nega
N—

Komunikacija / 3,80 3,84 378 3,70 3,76 3,70
VZIN

N=

Raziskovanje / 3,87 3,86 3,93 3,79 3,28 3,63
VZIN

Transfuziologi

o 3,76 3,63 3,88 3,89 3,68 326 3,68
Radiologija 3,56 3,65 3,80 3,89 3,63 343 3,69
NuKI

5 |Mueeama 361 | 365 | 38 | 38 | 361 | 373 | 368
medicina
Biokemija 348 342 3,64 3,60 3,59 2,86 3,65
Farmakologija | 3,55 3,65 3,65 376 3,47 352 353
Biofizika 3,53 358 3,66 3,62 3,45 3,47 3,54
Laboratorijska | 5 ¢ 3,65 3,86 3,91 3,69 3,64 3,68
medicina

Interna
medicina

Zdravstvena 3,63 3,65 3,84 3,86 3,60 3,75 3,71
nega zensk
Ginekologijain | 5 4q 3,45 3,65 3,74 3,48 3,69 3,56

porodnistvo
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Zdravstvena
nega otroka in 3,75 3,66 3,88 3,82 3,78 3,7 3,66
mladostnika
Pediatrija 3,64 3,74 3,96 3,71 3,81 3,71 3,71

1z tabele 57 je razvidno, da so se v splosnem nadaljuje trend prej$njega leta in se ocene

predmetom bistveno ne spreminjajo.

Tabela 58: Splodna ocena predmetov 3. letnika primerjalno med 3tudijskimi leti 2016/2017
-2022/2023

Zdravstvena

nega kirurskega | 3,96 4,0 3,72 3,85 3,90 3,14 3,68
bolnika

Kirurgija 3,38 3,88 3,68 3,84 3,84 3,86 3,63




nege
starostnika

Komunikacija
in medsebojni
odnosi v 3,62
zdravstveni
Zdravstvena negiin
nega v odnosu zdravstvu

do mentalnega Izbrana
zdravja 4. |poglavia iz 4,00 3,90 3,72 3,95 3,73 3 3,80

Psihiatrija supervizije

Management
5. |&oveskih 3,61 3,88 3,57 3,82 3,79 3,57 3,67
virov

Kakovost v
6 |zdravstveni 3,79 3,68 3,93 3,81 3,83 3,75 377
negi

Ergonomija in N
Seni 3,70
7. varno delovno 3,84 3,68 o 3,94 3,81 2,76 "
N izvajal
okolje

Izbrana
poglavja iz
zdravstvene Se ni
nege izvajal
onkoloskega
bolnika

1z tabele 58 je razvidno, da ni prislo do bistvenih sprememb ocen predmetov oz. uénih enot

Obvladovanje

3. letnika. 9. bolni¢nicnih / / 3,74 3,82 3,79 3,61 3,66
okuzb
Zdravstvena . . . . . .
Tabela 59: Splo3na ocena izbirnih predmetov primerjalno med Studijskimi leti 2016/2017 - 10. |negav sen sen seni sen sen / sen
2022/2023 intenzivni izvajal izvajal izvajal izvajal izvajal izvajal
enoti
11. |Prehranain seni 3,97 3,87 3,87 3,86 3,63 3,61
dietetika izvajal
Epidemiolosko . . . . .
izbrana 12 [spremlianje | Seni | Seni o Seni | Seni | Sen 35 3,65
" nalezljivih izvajal izvajal izvajal izvajal izvajal
poglavja iz .
1. |etikevpraksi | 3,85 3,66 3,85 3,86 3,84 3,79 377 bolezni
2dravstvene 1z tabele 59 je razvidno, da so se v splosnem ocene izbirnih predmetov nekoliko spreminjale
nege glede na prejsnje leto — pri posameznih predmetih so visje pri posameznih pa nekoliko niZje.
Izbrana
2. |poglavja iz 3,64 3,49 3,83 3,97 3,72 3,78 3,82
zdravstvene
nz 18
ZDRAVSTVENE VEDE (MAG) zdravstveni
. N [ R negi
Tabela 60: Splo3na ocena predmetov magistrskega Studijskega programa Zdravstvene in Nujna Stanja
socialne vede med 3tudijskimi leti 2016/2017 - 2022/2023 9 poskodbe in 4 3,76
bolezni
Obravnava
10 |kritigno 3,07 3,37
bolnih otrok
\Zobrazevani
Etiéni pristopi 1 |Peprazevanie 3,86 3,80
v zdravstveni 2a dravie
1 [eeren 4,00 / 4 4 3,61 3,82 3,82 Varno
in socialni delovno
dejavnosti 12 . 3,86 3,89
Filozofski okolje v
¢ i zdravstvu
emelji za
znanstveno Management 3,59
13 d tvenih 2,43 ”
2. |raziskovanje 4,00 / 4 4 3,64 3,76 3,74 z ravs. veTl
. organizacij
in —
raziskovalne 14 Supervizija v 3,86 3,86
metode zdravstvu
Komunikacija Ka”e'jm
. razvoj 372
dravst: 2
EA A Y / 4 4 3,70 38 377 15 | zaposteni in 386
dejavnosti ;;oach;ng.
Management 16 |t ofre ein 3,86
4. |kakovostiin 3,93 / 3,9 3,9 3,57 3,62 372 eave v ’
inovacij starosti
Pisanje Pojav
znanstvenih 17 zanemarjanja
del in prenos in nasilja nad
5. |aplikativnin 3,79 / 4 3,97 3,57 3,75 3,82 starejgimi
znanj v
Kliniéno 18 Skrb za.se v 3,89
okolje starosti
.Zdrav#vena 19 Svetovanje in 381
g [|Mnsociaina 3,79 / 4 3,86 3,54 3,48 373 psihoterapija ’
gerontologija ' ! . '
in geriatrija 2 Dusevno 3,66
Nujna stanja zdravje ’
5 |r[|‘nu1nta 3,93 / / 4 3,93 3,93 3,77 Nacrtovanje
“ ravs“vena 21 |dolgotrajne 3,86
pomoc oskrbe
Sodobna
8 |razvojna 3,93 / / / 3,95 3,86 3,86 22 |obravnava 3,86
paradigma v uporabnika




storitev
patronazne
dejavnosti

V letu 2022/2023 ocene predmetov ostajajo na visoki ravni.

6.4 ANKETIRANJE STUDENTOV OB PRVEM VPISU

Anketni vpra3alnik ob prvem vpisu je izpolnilo 62 $tudentov (19 moskih in 43 Zensk), starosti
med:

3 18-23 let — 41 Studentov (66,13 %),

. 24-29 let — 8 studentov (12,90 %),

. 30-40 let — 10 Studentov (16,13 %),

. Nad 40 let — 3 Studenta (4,84 %).

Novinci so najveckrat zakljucili srednjo zdravstveno 3olo (77,42 %) in opravili maturo
najveckrat z dobrim uspehom (51,61 %). Najve& novincev je od Slovenj Gradca oddaljenih med
21in 35 km (41,94 %). 70,97 % jih v Casu Studija biva doma.

Tabela 61: Ocena ih akti i, ki vplivajo na zadovolj; zizvedbo
vpisa v 1. letnik v §t. letu 2022/2023

Prejem informacij o vpisu v 1. letnik, po

podti 3,60
Prejem informacij o uporabi SIS

(3tudentskega informacijskega sistema) 3,60
Prejem informacij o pricetku $tudijskega

leta 3.66
Spletna stran FZSV SG 3,48
Informacije podane s strani osebja v

referatu ob vpisu v 1. letnik 3,56
Pridobivanje dodatnih informacij o vpisu v

1. letnik s strani FZSV preko telefona ali e- 3,65
poste

Splosno zadovoljstvo 3,56

Ocenjujemo, da so bili Studenti zadovoljni z izvedbo vpisa in pridobivanje informacij v zvezi s
tem, saj so ocene precej visoke. Rezultati so razvidni v tabeli 61.
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- Predavatelje

- Dasem dobila jasna navodila.
- Gospo Dekanico

- Navodila za prvidan.

Studenti so na odgovor kaj jih je najbolj motilo ob vpisu v 1. letnik in bi predlagal/a:

- Ucilnice in prostori! Spletna ucilnica!!!!

- Nekaterih predavateljev,

- Informiranje o predavanjih,

- E-referata.

- Nagajanje prijav na izpite.

- Nadolocene izpite se prijavljamo zadnji dan, saj prej ni omogoceno.

- Spremembe urnikov in datumiza KV,SV in LV bi lahko bile sporocene prej, saj
moramo nekateri v sluzbi odsotnosti oz. Zelje javiti Ze 1 mesec vnaprej.

- Predavanja na Teamsih bi se lahko snemala, saj nas je vecina zaposlenih in se zal ne
moremo udeleZiti vseh predavanj

- Nic.

- Ni¢ me ni motilo

- Stran ereferat

- Ni¢ me ni zmotilo

- Slaba organiziranost

- Nicesar, vse je bilo v redu.

- Navodila za vpis v e- referat.

Rezultati kaZejo, da je najve¢ novincev (37,10 %) pridobilo informacije o 3tudiju preko
informativnih dnina FZSV SG, in preko spletne strani FZSV SG (29,07 %). Kar 67,74 % Studentov
se ne zeli udeleZiti Erasmus izmenjave. Kar 66,13 % novincev je navedlo da tuji jezik obvladajo
aktivno. 59,68 % vseh novincev se je za Studij na FZSV SG odlocilo zaradi blizine fakultete.

6.5 OCENA STANJA VSEH DEJAVNOSTI IN PREDLOGI ZA 1ZBOLISANJE

Tudi v §t. letu 2022/2023 smo v poglavjih Ocena stanja analizirali realizacijo ukrepov, ki smo si
jih zadali na podlagi samoevalvacijskega porotila za t. leto 2021/2022.

Komisija za kakovost je v pripravi samoevalvacijskega porocila $e vedno upostevala predloge
Vzorcne evalvacije Studijskega programa druge stopnje »Zdravstvene vede« , ki je bila
opravljena v letu 2022. Komisija ocenjuje, da FZSV SG razvija kulturo kakovosti med
zaposlenimi in Studenti ter izboljSuje samoevalvacijsko porocilo, ki je na FZSV SG obravnavano
kot osrednji dokument spremljanja kakovosti delovanja.
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Tabela 62: Ocena zadovolj: | s podanimi infor ijami pri izvedbi vpisa in
izvedbe uvodnega seminarja v 1. letniku v 3t. letu 2022/2023

Informacijami o referatu za $tudentske
in §tudijske zadeve in delovanjem 3IS-a
Informacijami o knjiznici 3,29
Informacijami o urniku 3,60
?redstavl]n pravilnikov in navodil $ole za 3,56
Predstavitvijo prostorov FZSV SG 3,39
U¢nimi prostori (predavalnicami,

o . 3,19
udilnicami, ... ipd)
Predstavitvijo spletne strani 3,47
Splo$no zadovoljstvo z uvodnim dnem 3,63

Ocenjujemo, da so bili studenti v zadovoljni s podanimi informacijami. Rezultati so razvidni iz
tabele 62. Najslab3e ocene so o informacija o knjiZnici in prostorih, kar je verjetno posledica,
da FZSV $e vedno nima prostorov na eni lokaciji.

Studenti so na odgovor, kaj bi pohvalili ob vpisu v 1. letnik, napisali:
- Odnos Nekaj profesorjev, odnos je super, lokacija je super in hibriden na¢in
izobrazevanja!
- Nekatere predavatelje in njihov pristop.
- Gospo Anjo.
- Trud zaposlenih na referatu, da dobimo odgovore na vprasanja.
- Dobro organizacijo in predstavitev poteka 3ol. leta.
- Vse.
- Organiziranost profesorjev
- Osebje, informiranost
- lzvedbo programa
- Organizacijo in vse informacije o vpisu
- Dasmo vse zvedeli pravoéasno in jasna navodila
- vse zaposlene.
- Celoten kolektiv.
- Osebje referata, prijaznost Predavateljev
- Vse
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Ugotavljamo, da nekatere pomanijkljivosti Se vedno niso uspesno odpravljene. Fakulteta ne
more odpraviti sama teh pomanjkljivosti saj je odvisna od ustanovitelja (selitev v nove
prostore).

Kot prednosti lahko izpostavimo da:
e FZSV SG polaga veliko pozornosti sistemu zagotavljanja kakovosti,
e evalvira vse etape studijskega procesa z namenom izbolj3anja le-tega,
e Studenti, ucitelji ter delodajalci imajo moznost vplivanja na spreminjanje Studijskih -

programov,
e manjse Stevilo studentov omogoca kakovostno izvedbo studija, kliniénega
usposabljanja in ljivega pridobivanja komp: Studentov,

e Studenti kaZejo veliko zadovoljstvo s pridobljenim znanjem na fakulteti,
e 3tudenti kaZejo veliko zadovoljstvo z delovanjem vodstva in strokovnih sluzb.

Kot jkljivosti i lja, da:
e 5o klini¢ni mentorji preobremenjeni z vsemi nalogami v delovnem okolju in
poslediéno manjsa odzivnost na izpolnjevanje anket
e samo 12 mest za redni Studij

e premalo opreme

FZSV SG vidi priloZnosti za izbolj$ave:
e povecanje Stevila koncesijskih mest za program prve stopnje zdravstvena nega
e povecanje vpisa na visoko3olski studijski program zdravstvene nege —izredni
e povecanje Stevila vpisanih na visoko3olski studijski program fizioterapije
e povecanje interesa diplomantov za vkljuitev v Alumni klub in posledi¢no ve¢
aktivnosti Alumni kluba
e povecanje interesa Studentov za vkljuéevanje v organe fakultete

7 PROGRAM DELA

7.1  Akcijskih naért posameznih enot za leto 2024

Na podlagiizsledkov, ki izhajajo iz samoevalvacijskega porodila za leto 2021/22 moramo slediti
dosedanjim usmeritvam delovanje fakultete in okrepiti nekatera podrocja. V akcijskem naértu
izpostavljamo nekaj aktivnosti.
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Tabela 63: Aktivnosti v okviru Kariernega centra Tabela 67: Akti i v okviru i za

14. znanstvena konferenca z | Predstojnik centra 2024 Aktivna udelezba VSU na znanstvenih Institut za raziskovanje
Maj 2024 mednarodno udelefbo s podroéja konferencah.

zdravstvenih in socialnih ved

2024 2 objavljena strokovna/znanstvena élanka. | Institut za raziskovanje

16. Studentska konferenca s podrocja Predstojnik centra 2024

Najmanj en razvojni/ raziskovalni projekt. | Institut za raziskovanje
zdravstvenih ved

Junij 2024

Tabela 68: Aktivnosti v okviru Knjiznice

Tabela 64: Aktivnosti v okviru Centra za Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog

Nabava najmanj 20 novih enot gradiva v Knjiznica
Junij - September . Predstojnik centra 2024 Kknjiznici
Predavanja za lokalno skupnost njiznici
2024
September 2024 9k(og|§ miza na temo zdravega | Predstojnik centra - . ) o - .
Zivljenjskega sloga. Tabela 69: A v okviru j i
Tabela 65: Aktivnosti v okviru Alumni kluba 2024 Izpeljava najmanj 2 izvolitev v naziv Senat/referat
September L Dekanica
Imenovana 2 tutorja $tudenta za
~ . November . \ « .
Maj-Julij 2024 Oragniziranje sre¢anja Clani Alumni kluba/senat 2024 medsebojno pomo¢ med Studenti.
2024 Izobrazevanje za mentorje Alumni klub/referat 2024 Izvedba anket in ocena nad 2,5 Referat (VIS sistem)
2024 Posodobitev programov za izobrazevanje. Dekanat
Tabela 66: Aktivnosti v okviru Komisije za kakovost 2024 Ponuditi programe za izpopolnjevanje. Dekanat
Oktober- december | Zbiranje dokumentacije , analiz za | Komisija za kakovost/referat — -
3 ° L P Dekanica/VSU
2024 pripravo smoevalvacije 2024 2 gostujoca strokovnjaka iz prakse
Spremljanje pobud za izboljganje | Komisija za kakovost 2024 1 izvedena mednarodna mobilnost Referat/Mednarodna pisarna
2024 Kakovosti osebja/V3U in 1 itudenta.
1 podpisan nov sporazum s Dekanica/Mednarodna pisarna
2024 tujimi/domaéimi (visoko3olskimi)
institucijami.
2024 Posodobitev u¢nih naértov VSU/Katedre/Senat
125 126
. N pred. Tina Vetter, mag.zdr. Zdravstvena nega — za 12 50
Posodobitev u¢ne negovalne . L
2024 e 2a Kliniéno nege/Katedra za zdarvstvene in slovenske drzavljane
socialne vede
d. il Vetter, .zdr.
Posodobitev u¢benika Izvedba aktivnosti pre na eteern mag.z .r Zdravstvena nega —za 0 5
2024 " nege/Katedra za zdarvstvene in . I
zdravstvene nege po standardih i tuje drzavljane
socialne vede
d. il Vetter, .zdr.
Posodobitev KnjiZice znanj in spretnosti na pre na eter, - mag.z .r Zdravstvene in socialne vede — 0 45
2024 .. nege/Katedra za zdarvstvene in . e
podrocju zdravstvene nege i magistrski $tudijski program druge
socialne vede stopnie
Zaetek priprave lastne revije, ki bi izhajala | Dekanica/pred. Tina Vetter, pr
1 xletno in bi naslovila vse deleznike v mag.zdr.  nege/pred. Domen - -
. . h Zdravstvene in socialne vede — 0 5
2024 zdravstvu in socialnem varstvu, znotraj Serdoner, mag. fizot./pred. Alen istrski Studiiski a
katere bi lahko vklju¢ili Studente vseh Kapel, mag. fiziot. magls.trs |stu. ”5_ | program cruge
smeri. stopnje /za tujce in brez
) slovenskega drzavljanstva/
Studij je pred v Dekanica/pred. Tina Vetter, Fizioterapija—za 0 50
programih zdravstvena nega in mag.zdr. nege/pred. Domen slovenske driavljane
2024 fizioterapija, kot na primer: (respiratorna Serdoner, mag. fizot./pred. Alen
terapija, namescanje in rokovanje z bolniki | Kapel, mag. fiziot. Fizioterapija—za 0 5
in podobno) tuje dravljane
Izvedba izobraZevanja za druZinskega Dekanica/pred. Tina Vetter,
2024 oskrbovalca mag.zdr. nege

Tabela 72: Kazalniki uspe$nosti studentov

Tabela 70: Aktivnosti Dekanice

i iteli i i Dekanica/Upravni odbor
2024 Sestanki z ustanoviteljem (najman; 2) Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik vet kot 80%
Februar 2024 | Letni razgovori z zaposlenimi Dekanica studijskih programih prve stopnje.

- — Dekani Prehodnost $tudentov iz 2. v 3 letnik v 79,5 85,94 Vet kot 80%
2024 Sestanki z delodajalci ekanica studijskih programih prve stopnje.

Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik v 90 100 Vet kot 80%

7.2 Druge natrtovane naloge Studijskih programih druge stopnje.

Odstotek ponavljavcev v Studijskih 0,7 3,8 manj kot 15%

Tabela 71: Naért vpisa v 1. letnik $tudija v Studijskem letu 2024/2025 programih prve stopnje.

Povpreéno $tevilo let trajanja Studija v 4,2 4,75 manj kot 4,5
Studijskih programi prve stopnje.

Povpreéno Stevilo let trajanja Studija v 3,77 3,2 Manj kot 2,5
Studijskih programi druge stopnje.
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Tabela 73: Investicije in investicijsko vzdrZevanje

Analiza potreb po | Dokup potrebne opreme. Nakup opreme v vrednosti
manjkajo¢i  opremi v 15.000,00
novih prostorih

Drobna oprema za | Pedagoska oprema Nakup opreme za izvedbo

kabinet. procesa v vrednosti 15.000,00
Vzdrievanje Vzdrievanje opreme in naprav , ki so v | Vzdrievanje v predvideni
lasti FZSV vrednosti 5.000,00

Tabela 74: Kadrovska politika

Priprava pogodb | Priprava pogodb za | Podpisane vse pogodbe | Vir FZsv SG,
V3U/VSS  ter drugih | izvajalce. najkasneje do | proraéun RS in
gostujoih 10.10.2024. drugi viri.
strokovnjakov za

izvajanje programov ZN
VS, FTH VS in ZSV MAG.

3 Predstojnik Centra za kakovost in zdrav 20 (0,2 FTE) 20 (0,2 FTE)
zivljenjski slog / Visoko3olski ucitelj — visji
predavatelj
4 | VisokoSolska uiteljica — izredna profesorica 20 (0,2 FTE) 20 (0,2 FTE)
5 1x100, 1x 20 1x100+2x20
Visoko3olski utitelj - predavatelj )((1,2 FT);) );1,4 FT:)
6 | Visoko3olski sodelavec- asistent 20 (0,20)FTE 20 (0,20 FTE)
SKUPAJ FTE 5,9 FTE 7,1 FTE
7.3 Kratkorocni prednostni cilji
Tabela 76: Kratkoro¢ni prednostni cilj
Zagotoviti Studijski proces, ki temelji na Najmanj 2 novi/ponovni izvolitve v naziv.

ustrezno habilitiranih in kompetentnih
visoko3olskih ugi in strokovnih

Najmanj 2 V3U/VSS na znanstveni konferenci — aktivna

sodelavcih.

z objavo

Pomoé studentom, ki temelji na dobri
odzivnostjo vseh deleinikov na pobude
Studentov.

VisokoSolski utitelji so odzivni na pobude $tudentov.

jneg Najmanj 1 razvojno/raziskovalni projekt.

ga ¢lanka.

Izvedba postopkov | lzvedba postopkov za [ 2 novo ali ponovno | Vir FZSV SG in drugi
habilitacije in reelekcije | izvolitev v naziv ali | izvoljena visoko3olska | viri.
za visokoSolske ucitelje | reelekcijo za 2 | ucitelja ali sodelavca.
in njihove sodelavce. visoko3olskih uéiteljev,
sodelavcev.
7.2.1 Kadrovski nacrt
Tabela 75: Kadrovski nacrt
1 Dekanica / Visoko3olska uéiteljica — redna 120 (1,2 FTE) 120 (1,2 FTE)
profesorica
2 Referata za Studijske in Studentske zadeve 1x 120, 1x100, 1x120
1x50, 1x20 +2x100+1x50+1x20
(2,9 FTE) (3,9 FTE)

Krepiti s

okoljem in potencialnimi delodajalci ter
diplomanti.

Povpreéna ocena vprasalnika za mentorje je vsaj 2,5
(max 4).

Povpreéna ocena vprasalnika za §tudente je vsaj 2,5
(max4).

Vsaj eno izobraZevanje za klini¢ne mentorje.

Organiziranje dogodka za lokalno
prebivalstvo v smislu zdravega natina
Zivljenja

Izvedba najmanj 1 dogodka

Promocija Fakultete in $tudijskih

programov na srednjih Solah v koro$ki regiji

Promocija na najmanj 2 srednjih Solah
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dela.

Vpis 3. generacije Fizioterapija

40 vpisanih $tudentov

Zagotoviti optimalne pogoje za delo
administrativnega osebja.

Najmanj 2 sestanka z ustanoviteljem.

Izvedeni letni razgovori z zaposlenimi.

Zgraditi u¢inkovit sistem pridobivanja
finanénih (proralunskih sredstev) za

j ter sti i
uéinkovito in razvojno usmerjeno porabo
teh sredstev.

Izveden vsaj 1 program vseZivljenjskega izobrazevanja.

Izvesti vsaj 1 konferenco /posvet/ seminar/okroglo
mizo.

Ohraniti in vzpostaviti mednarodno

Izpeljana najmanj 1 Erasmus+ mobilnost
¢iteljev/osebja in najmanj 1 izmenjava Studentov.

je z drugimi (vi 3
institucijami.

Najmanj 1 nov sporazum s tujo/domaco visokoSolsko
institucijo/zavodom.

Najmanj 2 gostujoca strokovnjaka.
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